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Szentes Város Polgármestere 
6600 Szentes, Kossuth tér 6. sz. 
 
 U-16299/2011. 
Témafelelős: Dóczi Erzsébet 
 
Szentes Város Önkormányzat 
Képviselő-testülete 
 
S z e n t e s 
 

Tárgy: Az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat 
intézményvezetőjének megbízása 

   Melléklet:  2 db szakértői vélemény 
 

 
 Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Szentes Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2011. június 24-én az 
intézményvezetői pályázatot eredménytelenné nyilvánította és a vezetői teendők 
ellátására a 169/2011.(VII.04.) számú határozattal Szalva Katalint 2011. július 5-től a 
pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de legfeljebb 2012. július 1-jéig bízta 
meg, ezért az állásra újabb pályázat került kiírásra.  
 
A jelen testületi ülésen dönt a képviselő-testület az 5 évre szóló magasabb vezetői 
megbízásról a beérkezett pályázatok tekintetében. 
 
A jogszabályi előírásoknak megfelelően a pályázati felhívás megjelent a Nemzeti 
Közigazgatási Intézet honlapján és az Oktatási és Kulturális Közlöny 16. számában 
is. 
 
A meghirdetett állásra két pályázat érkezett. 
 
1. Gurdonné Kovács Helga  rövid bemutatása: 
 
Végzettségei: 

 

 1993-1997. Hallássérültek szakos gyógypedagógiai tanár és 
pszichopedagógia szakos gyógypedagógiai tanár 

 2002-2006 Pszichológus  
 2006-2010. Tanácsadó szakpszichológus 

 
Munkahelyei: 

 

1997-2004. Fióka Gyermekjóléti Szolgálat Budapest 
(gyógypedagógus) 

            2004-2006. Kiss Bálint Református Általános Iskola 
(gyógypedagógiai tanár) 

            2006-2011.07.01. Egységes Pedagógiai Szakszolgálat (igazgató) 
           2011.07.02- Egységes Pedagógiai Szakszolgálat (pszichológus) 
 
Lakcím: 

 
6600 Szentes, Nagyhegy-széli út 7. sz. 



 2

 
 
Gurdonné Kovács Helga illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. tv. (Kjt.) valamint a vonatkozó jogszabályok alapján az alábbiak szerint 
javaslom megállapítani: 
 

Besorolása: I/06 
Illetménye:          garantált illetmény: 187 085,-Ft 

10 %-os illetmény növekedés: 18 709,-Ft 
Összesen (kerekítve): 205 800,-Ft 
Különleges szakértelmi pótlék 14 000,-Ft 
Magasabb vezetői pótlék 200%: 40 000,-Ft 
Mindösszesen:      259 800,-Ft 

 
 

2. Halász-Szabó Gabriella rövid bemutatása: 
 
Végzettségei: 

 

 1991-1995. magyar nyelv és irodalom szakos tanár és 
művelődésszervező 

 1999-2002. gyógypedagógus, tanulásban akadályozottak 
pedagógiája szakos tanár 

 2003-2006. gyógypedagógus, logopédia szakos tanár 
 2008-2010. közoktatási vezető  (szakvizsga) 

 
Munkahelyei: 

 

1997-2007. Rigó Alajos Óvoda, Ált. Iskola, Szakiskola, Diákotthon, 
és Gyermekotthon (gyógypedagógus, logopédus) 

2007-2008. 
 

 
Rigó Alajos Óvoda, Ált. Iskola, Szakiskola, Diákotthon, 
és Gyermekotthon (tagintézményvezető-helyettes) 

           2008- Egységes Pedagógiai Szakszolgálat (logopédus, 
gyógypedagógus) 

 
Lakcím: 

 
6600 Szentes, Vécsey K. u. 15/A. 

 
Halász-Szabó Gabriella illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. Tv. (Kjt.) valamint a vonatkozó jogszabályok alapján az alábbiak szerint 
javaslom megállapítani: 
 

Besorolása: G/7 
Illetménye:          garantált illetmény: 155 258,-Ft 

8 %-os illetmény növekedés: 12 421,-Ft 
Összesen (kerekítve): 167 700,-Ft 
Különleges szakértelmi pótlék 14 000,-Ft 
Magasabb vezetői pótlék 200%: 40 000,-Ft 
Mindösszesen:      221 700,-Ft 
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A pályázatok megtekinthetők a Polgármesteri Hivatal Művelődési Irodájának 214-es 
számú helyiségében. 
 
A vonatkozó rendeleteknek megfelelően a pályázatot az arra jogosultak az alábbiak 
szerint véleményezték: 
 
A nevelőtestület 22 fő titkos szavazással nyilvánított véleményt a pályázók vezetési 
programjáról, melyet 

Gurdonné Kovács Helga  19 igen 
Halász-Szabó Gabriella    15 igen  

szavazattal véleményeztek. 
 
Az alkalmazotti közösség értekezletén 24 fő titkos szavazással nyilvánított 
véleményt a pályázó vezetői megbízásáról: 

Gurdonné Kovács Helga 14  igen  
Halász-Szabó Gabriella   10  igen  

szavazatot kapott. 
 

A pályáztató élt a Kormányrendelet adta lehetőséggel, véleményeztette az Országos 
szakértői névjegyzékben szereplő szakértővel a pályázók vezetési programját 
(melléklet). 
 
A fentiek figyelembevételével a következő határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt 
Képviselő-testület elé: 
 
…./2011.(X.28.)  
 
Tárgy: Az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat intézményvezetőjének 

megbízása 
 

H A T Á R O Z A T I   J A V A S L A T 
 

Szentes Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta „Az Egységes 
Pedagógiai Szakszolgálat intézményvezetőjének megbízása” tárgyú előterjesztést és 
a következő döntést hozza: 

 
1.) Szentes Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról 

szóló 1990. évi LXV. törvény 9.§ (4) és 10.§ (1) bekezdés b) pontjában biztosított 
hatáskörében, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
83/A (1) bekezdése, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102.§ (2) 
bekezdés e) pontja, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben  138/1992. (X.8.) 
Kormányrendelet alapján 

.............................................-t 
(lakás: ............................................) 

 
2011. november 1-től  2016. július 1-ig 

 
megbízza az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat (6600 Szentes, Jövendő u. 6.)  
magasabb vezetői teendőinek ellátásával havi bruttó: ……...,-Ft illetménnyel. 
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2.) A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetői 

megbízással kapcsolatos munkaügyi, munkáltatói intézkedéseket tegye meg.  
 
A határozatról értesítést kapnak: 
1.) Megbízást kapott intézményvezető 
2.) Egységes Pedagógiai Szakszolgálat 
3.) Városi Intézmények Gazdasági Irodája 
4.) Polgármesteri Hivatal Számviteli és Tervezési Iroda 
5.) Polgármesteri Hivatal Művelődési Iroda 
 
 
Szentes, 2011. október 12. 
 
 
 
         Szirbik Imre 
                    polgármester 
 
 
 
 






















