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Bevezeto

Az intézmény — a jogszabalyi eldirasoknak megfelelendé — alapitd okiratdban
foglaltakat e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezi.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (1) bekezdése alapjan e
szabalyzat hatarozza meg a kozoktatasi intézmény miitkodésére, belsod és kiilsd
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket.

A Szabdlyzatot a hivatkozott jogszabaly 40. § (2) bekezdése alapjan az intéz-
mény vezetdje készitette el.

A szabdlyzat az intézmény fenntartojanak jovadhagydsaval valik érvényessé.



I. rész

Az alapito okiratban foglaltak részletezése



1. A koltségvetési szerv neve

Pet6fi Sandor Altalanos Iskola

2. Koltségvetési szerv székhelye
Szentes

Pet6fi Sandor u.

15. sz.

6600

3. Ellatando alaptevékenységek

Az alapitott koltségvetési szerv allami feladatként ellatando alaptevékenységei a
KSH éltal kiadott gazdasagi tevékenységek egységes dgazati rendje szerinti be-
sorolas (a TEAOR), illetve a Szakfeladat rend besorolas szerint:

TEAOR szerint Szakfeladat rend szerint

Szama | Neve Szama Neve

80.10 |Nappali rendszerti, altalanos|80121-4 |Nappali rendszerl, altala-
miveltséget megalapozo is- nos miiveltséget megalapo-
kolai oktatas z0 iskolai oktatas

85.32 |Oktatashoz kapcsolddo ki-|80511-3 |Oktatashoz kapcsolodd ki-

egeészitd tevékenységként egészitd tevékenységként
napkdézi otthoni és tanuldszo- napkd6zi otthoni és tanuld-
bai ellatas szobai ellatas




4. Gazdalkodasi jogkor
Az intézmény:

- a gazdalkodasa megszervezésének modjara tekintettel részben onélldan
gazdalkodo,

- s ebbdl kovetkezOen az eldiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabdl teljes jogkort.

5. Feliigyeleti szerv

Az alapitott szerv feliigyeleti szerve: Szentes Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete.

6. Alapito szerv neve

Az alapito szerv neve: Szentes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete.

7. A koltségvetési szerv vezetojének kinevezési (megbizasi) rendje

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje az aldbbiak sze-
rint alakul:

a) Az allas palyaztatasa
A palyaztatas nyilvanossaga: Nyilvanos palyazat utjan

A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos feladatok el-
végzésére koteles személy: Szentes Varos Jegyzdje

b) A vezetdi megbizas
A vezetdi megbizas addja: Szentes varos Képviseld-testiilete
A megbizas elotti egyéb eljaras: Véleményeztetés a jogosult szervekkel.

A megbizas idétartama: Hatarozott idére az Onkormanyzat Képviseld-testiilete
adja.



8. A koltségvetési szerv vezetojének vagyonnyilatkozat-tételi rendje

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. tor-
vény egyértelmilien és kotelezden hatarozza meg azon munkakoroket, amelyek-
ben a foglalkoztatott koteles vagyonnyilatkozatot tenni koltségvetési szervként
mikddo intézményben.

Els6 alkalommal 2008. junius 30-ig kell vagyonnyilatkozatot tenni:
az intézményvezetonek &és
az intézményvezetd-helyettesnek

- ezt kovetden pedig 2 évente.

9. Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore, mértéke

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

10. Az intézmény jellegébol fakado sajatossagok

a) Az iskolai évfolyamok szadma: 8

b) A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

A feladat ellatasat szolgéald vagyon az alapitok tulajdona.

Az alapitaskori vagyont az alapitd okirat melléklete, az azt kdvetd idépontokban
meglévd vagyont az intézményre vonatkoz6 vagyonkimutatds tartalmazza.

¢) A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag:
A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag elsOsorban az alapitokat illeti meg.

Az intézményvezetd egyes vagyontargyak bérbeadasara, értékesitésére vonatko-
z0 jogositvanyait, selejtezési jogkorét az alapitod okirat melléklete, az intézményt
érintd dnkormdanyzati vagyonrendelet €s selejtezési szabalyzat hatarozza meg.



11. A feladatmutatok

Az intézmény altal ellatott feladatoknak megteleld feladatmutatok a kdvetkezok:

Szakfeladat A mutato jellege Megnevezése
(fel- ,
Megnevezése Sz4ma adat/teljesitmény) Egysege
Nappali rendszerti, alta-|80121-4 feladat Tanulok Fo6
lanos miiveltséget meg- szdma, ma-
alapozo iskolai oktatas gantanulok
1étszama is
Tanulocso-
portok  sza-
teljesitmény ~ |Ma, Magan-|dp
tanulok kiilon
csoportot al-
kotnak.
Oktatashoz  kapcsolddo |80511-3 feladat A foglalko- |F6
kiegészitd tevékenység- zédson  részt
ként napkozi otthoni ¢és vevok  1ét-
tanuldszobai ellatés szama
Foglalkozasi
oglalkozasi csoport
csoportok
szama

teljesitmény




I1. rész

A nevelési oktatasi intézményre
vonatkozo szabalyok
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1. Miikodés rendje, ezen beliil a gyermekek, tanulok fogadasanak (nyitva
tartas) rendje, és a vezetok nevelési-oktatasi intézményben valo benntar-
tozkodasanak rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabdlyozni koteles a
mikddés rendjét, ezen beliil a gyermekek, tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és
a vezetOk nevelési-oktatasi intézményben valo benntartézkoddsanak rendjét.

A mukodés rendje

A. Altalanos szabalyok

Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni:
- az iskolaszék,
- az iskolai sziil61 szervezet (k0zOss€g),

- a tanuldkat érintd programok vonatkozasaban az iskolai didkonkor-
manyzat, véleményét.

A tanév, ezen beliil is a tanitasi év rendjét az oktatasi miniszter allapitja meg.
Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:

- az 1skolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- a szlinetek id6tartamat,

- a megemlékezések, a nemzeti, az iskolai iinnepek megilinneplésének 1do-
pontjat,

- az évi rendes diakkozgytlés idejét,
- a nevelGtestiileti értekezletek 1dOpontjat.

Az iskolai tanitas nélkiili munkanapokon sziikség esetén gondoskodni kell a ta-
nulok feliigyeletérol.
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B. A tanulok fogadasanak rendje (a nyitva tartas)
Az intézmény szorgalmi idében — tanitasi napokon:

- reggel 62 oratol a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok, egyéb szerve-
zett programok befejezéséig, de legkésObb 19 6raig van nyitva.

Az intézmény elébb szabalyozott idéponttdl valo eltérd nyitva tartisara - eldze-
tes kérelem alapjan - az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

C. A vezetok nevelési oktatasi intézményben valdo benntartozkodasanak
rendje

Az intézmény miikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben
a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a veze-
tok nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartdzkodasdnak rendjét az alabbi-
ak szerint hatdrozom meg:

Vezetdi beosztds megnevezése Az intézményben valo tartdozkoddsanak
rendje

Igazgato _t6] — 16 Oraig

Igazgatd helyettes 0_t6] - 16 6raig

D. A pedagogiai munka belso ellenorzési rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a pe-
dagogiai munka belsd ellenérzési rendjét.

A pedagogiai munka belsé ellenorzésének fogalma, célja

A pedagogiai munka belsé ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valameny-
nyi pedagogiai tevékenységére kiterjed.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja az esetlegesen eldforduld hibak
mieldbbi feltdrasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellendrzés célja masrészrdl a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.
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A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben
tamasztott kovetelmények

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:
- fogja at a pedagdgiai munka egészét,
- segitse eld valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

- a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje €s értékelje a pedagdgus al-
tal elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

- tdmogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb,
tanulobarat ellatasat,

- a szll6i kozosség, €és a tanuld kozosség (iskolaszek, didkdonkormanyzat)
¢szrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatds vala-
mennyi szerepléjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

- tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetke-
zetes végrehajtasat, megtartasat,

- hatékonyan miik6djon a megel6z6 szerepe.

A pedagogiai munka belso ellendrzésére jogosultak

A pedagogiai munka belsé ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkorben jogo-
sult:

a) az intézmény vezetdje,
b) az intézményvezetd helyettese,

A pedagogiai munka belso ellendrzésébe bevonhatdak a szakmai munkak6zos-
ségek.

A szakmai kozosségek a pedagodgiai munkat csak az érintett szakmai vonalon
jogosultak ellendrizni.

A pedagogiai munka belsd, valamely téméaju, teriiletre vonatkozé ellendrzéseére
az intézmény valamennyi pedagdgus dolgozoja javaslatot tehet.
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A pedagogiai munka belso ellendérzésének formai

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének formai kiilonosen a kovetkezok le-
hetnek:

- szObeli beszamoltatas,

- irasbeli beszamoltatas,

- értekezlet,

- Oralatogatas,

- foglalkozas latogatas,

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezetd a pedagdgiai munka belsé ellendrzése céljabol éves munka-
tervet készithet.

2. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogvi-
szonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a be-
1épés és benntartdzkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése €s ott tartdzko-
dasa a kovetkezOk szerint torténhet:

- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a
gyermeket hozé és a tanulo elvitelére jogosult személy az erre sziikséges
id6tartamig.

Ezekben az idépontokban az intézmény dolgozoja, dolgozoi a hazirendben meg-
hatarozott rend szerint tartanak tigyeletet.

- kiilon engedély és feliigyelet mellett tartdzkodhat az intézményben:

- a gyermeket hozd ¢€s a gyermek elvitelére jogosult személy akkor,
ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében
¢rkezik az intézménybe, valamint,

- minden mas szem¢ély.
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A kiilon engedélyt az iskola valamely dolgozdjatol kell kérni. Csak az altala
adott szobeli engedély, €s sziikség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet
az intézményben tartozkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:
- a szlilének, gondviseldnek a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve

- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartdzko-
daskor.

3. Az intézményvezeté vagy intézményvezeto-helyettes akadalyoztatasa
esetére a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles az
intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetére a he-
lyettesités rendjére vonatkozo rendelkezéseket.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az aldbbiak szerint koteles gondoskodni
arrol, hogy 0, vagy helyettesének akadalyoztatisa esetén a:

- vezetoi,

- vezetdhelyettesi
feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyozta-
tasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni,
a vezetdi feladatokat az intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

b) az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetohelyettes feladatko-
rébe tartozd teenddket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte
stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, az intézményvezetd helyettesi fel-
adatokat az 1. szamua mell¢kletben megjelolt személynek kell ellatnia.

A vezet0, illetve a vezetohelyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

- a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miitkodés biztositasara vo-
natkozé intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetd,
vezetOhelyettes helyett,
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- a helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést ige-
nyelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd el-
latasara a munkakori leirasdban felhatalmazast kapott,

- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé
szabdlyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt
tigyekben nem donthet.

1. szamu melléklet

A vezet0, illetve a vezetohelyettes akadalyoztatasa esetén
a helyettesités rendje

A vezet6 megnevezeése, A helyettesité megnevezése
akit helyettesiteni kell (munkakor)
Igazgato Igazgat6 helyettes
Igazgato helyettes Munkak6zosség-vezetd

4. A vezetok és az iskolaszék, valamint az iskolai sziiloi szervezetet (kozos-
ség) kozotti kapcsolattartas formaja

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a ve-
zetOk és az iskolaszEk, az dvodaszék, a kollégiumi szék, valamint az 6vodai, is-
kolai, kollégiumi sziildi szervezet (k6zosség) kozotti kapcsolattartas rend;ét.
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A vezetok és az iskolaszék, valamint
az iskolai sziiloi szervezet (kozosség) kozotti kapcsolattartas rendje

A vezetok és az iskolaszék kozotti kapcsolattartas

A nevelési-oktatatasi intézmény vezetdjének feladata az iskolaszékkel valo
egyiittmiikodés

Az egylttmikddés és kapcesolattartas soran:

- a vezetdk feladata az iskolaszék jogainak gyakorlasahoz sziikséges:

- informaci6s bazis megadéasa (Az informdaci6 bazis megadasa alatt kell ér-
teni valamennyi nyilvanos, az intézmény miikddésével kapcsolatos irat,
dokumentum hozzaférésének biztositasat, illetve meghatarozott dokumen-
tumok kozvetlen rendelkezésre bocsatasat. Kozvetleniil rendelkezésre kell
bocsatani azokat az iratokat, dokumentumokat, melyek az iskolaszék jo-
gainak /pl. véleményezési, javaslattevo, illetve egyetértési/ gyakorlasahoz
sziikségesek.),

- iskolai helyiség biztositasa a sziikséges berendezési targyakkal,

- az iskolasz€k feladata, hogy éljen a jogszabaly és az iskola mas, bels6
szabdlyzataiban megadott jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval:

- segitse az intézmény hatékony miikodését,

- tAmogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét.

Az iskolaszék kiemelt feladata, hogy:

a) javaslatot tegyen az intézmény mitkdodésével kapcsolatos valamennyi kérdés-
ben, kiilonosen:

- az intézmény iranyitasat érintd kérdésekben,
- a vezetd személyével kapcsolatos kérdésekben,

- az intézmény egészét, vagy a tanuldk nagyobb csoportjat érintd kérdé-
sekben;

b) egyetértési jogot gyakoroljon

- a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben a szervezeti és miikodési
szabdalyzat elfogadasakor
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- a hazirend elfogadéasakor

- a vallalkozas alapjan folyd oktatas €s az azzal Osszefiiggd szolgaltatas
igénybevétele feltételeinek meghatarozasakor.

Az iskolaszék véleményt nyilvanithat:

- a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kér-
désben — igy a pedagogiail program elfogadasa eldtt. E jog gyakorlasdhoz
az iskola vezetdje, illetve az altala kijelolt pedagogus koteles tajékoztatast
adni a programhoz. A t4jékoztatds adasa az iskolaszék kérése alapjan tor-
ténhet. A tajékoztatas kérésére vonatkoz6 szabalyokat melléklet tartal-
mazza.

Az iskolaszék és a vezetOk kapcsolattartdsanak egyik specialis eszkoze a nevelo-
testiilet 0sszehivasanak kezdeményezési joga. Az iskolaszék altal a neveldtestii-
let 6sszehivasara tett kezdeményezésrdl a neveldtestiilet dont.

Az iskolaszék €s a vezetdk kapcsolattartasi formai:
- szobeli személyes megbeszElés,
- értekezletek,
- irasbeli tajékoztatok,

- az iskolaszék nevére szolo levelek bontas nélkiili atadasa az érintett
személyeknek,

- dokumentum, irat az iskolaszék altal gyakorolt jogok irasba foglaldsaval.

A vezetok és a sziiloi szervezet

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdeké-
ben sziildi szervezetet hozhatnak Iétre.

Amennyiben a sziil6k sziiléi szervezetet, szervezeteket 1étrehoztak, azok nevét
melléklet tartalmazza.

A vezetoknek biztositani kell, hogy a sziil61 szervezet:

- az i1skolai nevelési év rendjét annak elfogadasa eldtt véleményezze — a
nevelési év rendjére vonatkozd dokumentumot a sziildi szervezetnek ugy
kell &tadni, hogy legaldbb 7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;

18



- amennyiben az iskolaban iskolaszék nem miikddik, véleményt mondhas-
son a nevelési-oktatasi intézményben folyo hit- €és vallasoktatas idejének
¢s helyének meghatarozasardl. A véleményalkotasra legalabb 5 napot kell
biztositani;

- munk4jat a szabadidd-szervezd is segitse.

A sziil6i szervezet koteles a véleményezési jogkorében eljarva irdsban nyilat-
kozni.

1. szamu melléklet

A nevelési/pedagogiai programrol valo tajékoztatas kérés szabalyai

A tajékoztatas kérés iranti igény bejelentésének helye: Igazgatoi iroda

A tajékoztatas kérésének idopontja: Egyeztetett idopontban

2. szamu melléklet

A sziiloi szervezet/ek megnevezése

Sziildi szervezet megnevezése Megalakitasanak idépontja

Sziil61 munkakdzosség Evente osztalykeretben
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5. A neveloétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a ne-
velOtestiilet feladatkorébe tartozé ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ella-
tasdval megbizott beszdmoldsara vonatkozé rendelkezéseket.

Az intézmény a kozoktatasrol szolo torvény 57. § (4) bekezdésének figyelembe
vételével a kovetkezOk szerint szabalyozza a nevel6testiilet feladatkdrébe tartozo
tigyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara
vonatkozd rendelkezéseket.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa,
a feladatok ellatasaval megbizott beszamoltatasa

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
- a szakmai munkakdzdsségre,

- az iskolaszékre vagy a didkonkormanyzatra.

A neveldtestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezd jogkoreit:
- pedagdgiai program elfogadasa,

- a szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasa.

A nevelotestiilet atruhazhatja a kovetkezo jogkoreit:
1.) dontési jogkorét:
a) a nevelési-oktatasi intézmeény éves munkatervének elkészitése;

b) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, be-
szamolok elfogadésa;

c¢) a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa;
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d) a hazirend elfogadasa;
e) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa;

f) a tanulok fegyelmi tligyeiben valod dontés, a tanulok osztalyozovizsgéara bocsa-
tasa;

g) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési
programmal 0sszefliggd szakmai vélemény kialakitésa;

h) jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

2. Véleménynyilvanitasi jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdés-
ben,

b) a tantargyfelosztas elfogadasa elott,
¢) az egyes pedagogusok kiilon megbizdsainak elosztdsa sordn,
d) az igazgatdhelyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott,

e) a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezés-
re allo pénzeszkozok felhasznalasanak megszervezésében,

f) a nevelési-oktatasi intézmény beruhdzasi €s fejlesztési terveinek megallapita-
saban,

g) az iskolai felvételi kovetelmények meghatdrozasnal,

h) mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetek-
ben.

3. Javaslattételi jogkorét — a nevelési-oktatasi intézmény miitkodosével kapcsola-
tos — valamennyi kérdésben.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol
az ligyekrol, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.
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6. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a gyermekjo-
1éti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészség-
iigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabdlyozni koteles a
kiilsé kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgaltatoval, valamint az iskola egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartést.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartoval,
- mas oktatasi intézményekkel,
- az intézményt tdmogatd szervezetekkel,
b) a gyermekjoléti szolgélattal,
c) az egészseégiigyi szolgaltatoval,
d) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozobival,

- a telepiilés egyéb lakosaival.

A/ Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas

1. A fenntartoval valo kapcsolat:

Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezd terii-
letekre terjed ki:

- az intézmeény atszervezesére, megsziintetésere,
- az Intézmény tevékenységi korének modositasara,

- az intézmény nevének megallapitasara,
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- az intézmény peénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a kolt-
ségvetésre, koltsegteéritésekre, a szocidlisan adhat6é kedvezményekre stb.),

- az Intézmény ellendrzésére:
- gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbdl,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint- a tanu-
16 és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekinteté-
ben,

- az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.
Az intézmény ¢€s a fenntart6 kapcsolata eseti:

- az intézmény SZMSZ-e jovéhagyasa ¢s modositdsa, a nevelé-
si/pedagdgiai programja jovahagyasa tekintetében.

A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:
- szobeli tajékoztatas adas,
- irasbeli beszamolo adasa,
- egyeztetd targyaldson, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
- a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

- specialis informdacio szolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi,
valamint szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

2. Mas oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturalis,

- sport és egy¢éb jellegliek.
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A kapcsolatok formai:
- rendezvények,
- versenyek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fiiggden alakulhat.

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak ked-
vezményeket biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és in-
gatlan vagyontargyaik haszndlatba adasakor.

3. Az intézményt tdmogato szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt tdmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempont-
jai, hogy:

- a tAmogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérol,
- tamogatassal megvalodsitandé elképzelésérdl, és annak eldnyeirdl,

- az intézmény a kapott tdmogatasrol €s annak felhasznaldsarol olyan
nyilvantartast vezessen, hogy abbol a tdmogatas felhasznaldsanak modja,
célszerlisége stb. egyértelmiien megallapithatd legyen; a tdamogato ilyen
iranyu informéacidigénye kielégithetd legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szdmara minél tobb tamogatot
szerezzen, s azokat megtartsa.

B/ A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése
¢s megsziintetése érdekében a:

- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdé mas:

- személyekkel,
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- intézmeényekkel €s
- hatésagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszé-
lyeztetd okokat pedagdgiai eszkdozokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgélat be-
avatkozasat sziikségesnek latja,

- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben va-
16 kihelyezése, lehetové téve a kozvetlen elérhetdséget,

- eléadédsokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

C) Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi felligyeletét
egészségiigyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatdval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

A szolgaltatatast a szolgaltatd szolgaltatasi szerzOdés alapjan biztositja az in-
tézménynek.

A szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.

A kapcsolattartads részletes formdjat, modjat a szerz6désben az intézményben
jelentkez6 jogos igények szerint kell rendezni.
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D/) Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartdsara a kozosségi szerve-
z0, kulturalis €s sport tevékenység jellemzo.

Osszetarto szerepe jelentds.

A kiilsé kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegii
programokban jelenik meg.

1.sz. melléklet

Az intézmény kiilso kapcsolatait jelento szervezetek

Az intézményi kapcsolat
tipusa

A kapcsolatot jelent6 szervezet neve €s cime

1. Fenntarto:

Szentes Varos Onkormanyzata

Szentes, Kossuth tér 6.

2. Mas oktatasi intéz-
mény:

A varos altalanos iskolai, 6vodai, kdzépiskolai

Lajtha Laszlo Alapfoka Miivészeti Iskola

3. Intézményt tamogatd
szervezetetek

4. Gyermekjoléti szolga-
lat

Csaladsegitd Kozpont

Csallany Gébor part 1.

5. Egészségiigyi szolgal-
tato

Dr. Kovacs Ibolya (Pedimet Bt.)
Ady Endre u. 17

6. Egyéb:

Ko6zmiivelddési intézmények, mizeum, kollégiumok
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7. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kap-
csolatos feladatok

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles az
tinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddd
jelleggel, a korabbi hagyoményokat apolva keriil meghatarozasra.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét az iinnepély, megemlékezés nevének
¢s az iranyado, hozzavetdleges idopontjanak megjelolésével az 1. szama mellék-
let tartalmazza.

Az linnepélyek, megemlékezések pontos idopontjat, a rendezvényekkel kapcso-
latos feladatokat és felelosoket a nevelotestilet az éves munkatervében hataroz-
za meg.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomdanyépolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottja-
nak a feladata.

A hagyomanyapoldssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirne-
vének:

- megorzeése, illetve

- nOvelése.
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A hagyomanyapolas elsésorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kdozremii-
kodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradja-
nak.

A hagyomanyapolas eszkozei:

- linnepségek, rendezvények,

- egy¢éb kulturalis versenyek,

- egyéb sport versenyek,

- egyéb eszkozok (pl.: kiadvanyok, ujsagok stb.).
Az intézmény hagyomanyai érintik:

- az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanulokat),

- a feln6tt dolgozodkat,

- a szliloket.

Az intézmény hagyomanyapoldsa korébe tartozé konkrét rendezvények nevét, a
rendezvénnyel érintettek korét, valamint a rendezvény varhat6é idépontjat a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:
- jelkép hasznalataval (zaszl6, jelvény stb.),
- tanulok/gyermekek linnepi viseletével,

crr

Az intézmény konkrét jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyomany apola-
sanak, hasznalatanak leirasat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyoméanyok 4polaséan tal Gjabb ha-
gyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok
apolasarol, megorzéserdl is.
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1.sz. melléklet

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az linnepély, megemlékezés neve

Az tinnepély, megemlé-
kezés (iranyado) 1d6-

pontja
Aradi vértanuk Oktober 6.
Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc Oktober 23.
Az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc Marcius 15.

Ballagas Junius kozepe
Tanévzaro Junius kozepe
Tanévnyitd Augusztus vége
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2. szamu melléklet

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozo rendezvények

A rendezvény neve

A rendezvénnyel
érintettek kore

A rendezvény
(hozzéavetdleges)

id6pontja

Zenei vilagnap

Az 1skola tanuloi

Oktober 1-je

Ev végi hangverseny Az iskola tanul6i | Majus
Tancbemutat6 Az iskola tanul6i | Majus
Als6  tagozaton
osztalyszinten, )
Farsang felsében kdzosen | Februdr
Karacsony Osztalykeretben |December
Anyak-napja Osztalykeretben |Ma4jus
Gyermeknap Az iskola tanuléi | Junius
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3. szamu melléklet

Az intézményi jelkép, viselet, egyéb kiilso jegy,
mint hagyomany apolasanak, hasznalatanak leirasa

Megnevezes Leiras

,Petdfi Sandor Altalanos Iskola — Iskolai tinnepségeken, rendezvényeken
Szentes” feliratt jelvény

8. A gyermek, tanulo tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara
vonatkozo rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatdban szabalyozni koteles
a gyermek, tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo6 ren-
delkezéseket.

A fenti jogszabalyi kotelezés alapjan, figyelembe véve a hivatkozott rendelet
20. §-aban foglaltakat az aldbbiak szerint keriil szabalyozasra a gyermek, tanulo
tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasi rendje:

Ha a tanul6 a tanitasi o6rardl tavol marad, mulasztésat igazolnia kell.
A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

1. A tanul6 — kiskoru tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — engedélyt kap a
tavolmaradasra.

A sziild tanévenként 3 tanitasi napot igazolhat. A sziilé a tanuld szdmara eldze-
tes tavolmaradasi engedélyt koteles kérni, amennyiben a tavollét a jellege miatt
eldre lathato, nem hirtelen esemény.

Az eldzetes tavolmaradasi engedély megadasarol, illetve elutasitasarol:
- a 3 napig terjedd idészakra a tanul6 osztalyfonoke,

- a 3 napot meghalad6 iddszakra az intézmény vezetdje dont.
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A dontésrdl a sziilot irasban tajékoztatni kell.
A dontésnél figyelembe veendd szempontok:
- a tanul6 mulasztasainak szama ¢és jellege,
- a tavollétnek a tanulo tanulmanyaira gyakorolt varhaté hatésa.

A sziil6 a tanul6 elére nem lathatd mulasztasat utdlag igazolhatja, Uin. igazolasi
kérelemmel. E kérelem elbirdldsanak szabdlyai értelemszeriien megegyeznek
az eldzetes tdvolmaradasi engedélyre vonatkozé szabalyokkal.

2. Ha a tanulo beteg volt, s ezt a tényt a sziild, illetve a tanul6 az osztalyfénok
felé orvosi igazolas atadasaval igazolja. Az igazolast a gyogyult gyermek k6zos-
ségbe visszakeriilésének elsd napjan kell atadni.

3. A tanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kote-
lezettségének eleget tenni.

9. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezé-
sek

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a té-
ritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket.

Az egyes téritési dij féleségekre vonatkozé szabalyokat az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

1. szamu melléklet:

Az iskolai étkezés téritési dijanak befizetésére
és visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

1/ A téritési dij befizetése
A téritési dij befizetésének modja:

- készpénz.
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A téritési dij befizetésének hatarideje:

- az eldézetesen megadott idépontokban
A befizetés bonyolitasi modja:
a) készpénz fizetés esetén:

- az intézmény eldcsarnokaban talalhato pénztaraba a pénztari 6raknak
megfelelden.

2/ A téritési dij visszatéritése
A téritési dij visszatéritése

- a kovetkezd esedékes téritési dij 0sszegébdl levonasra kertil, igy kiilon
visszatérités nem torténik,

- készpénzben az intézményi jogviszony megsziinését kovetden torténik,
az érintett irasbeli értesitését kovetden.

10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabdlyozni koteles a
rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rend;jét.

A tanuldnak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢és ellatdsban ré-
szesiiljon. Ezt a jogot az intézmény biztositani koteles.

Az iskola-egészségiigyi ellatas:
- az iskolaorvos és
- a védoénd
egyiittes szolgaltatasabol all.
Az 1skola-egészségligyi ellatasban kozremiikodik meég:

- a fogorvos és a fogaszati asszisztens.
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Az iskolai-egészségiigyi ellatas rendje

a) iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Iskolaorvosi szolgaltatas

Az ellatast nyujtd pontos megnevezése

Id6északos orvosi vizsgalatok

Az ellatast nyujt6 foglalkoztatasdnak
jellege (teljes, részmunkaidd stb.)

Az ellatast nyajté altal az intézmény-
ben toltendd 1d6

Az ellatds nyujtasanak helye (pontos
cimmel)

Szentes, Ady E. u. 17. sz.

Az ellatas nyujtasa soran annak a hézi-
orvosnak (héaziorvosi korzetnek) a
megnevezése, akivel egylittmikodve
torténik a szolgaltatas nyujtas

Dr. Kovacs Ibolya (Pedimet Bt.)
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b) védOndi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatds megnevezése

V¢édonoi szolgaltatas

Az ellatast nyujtd pontos megnevezése

Altalanos szolgaltatas

Az ellatast nyujt6 foglalkoztatasdnak
jellege (teljes, részmunkaidd stb.)

Az ellatast nyajté altal az intézmény-
ben toltendd 1d6

Az ellatas nyujtasdnak helye (pontos
cime)

Szentes, Ady E. u. 17

Igény esetén az iskoldban,

Szentes, Petofi u. 15.

Az ellatas nyujtdsa soran annak a vé-
déndnek (védonodi korzetnek) a megne-
vezése, akivel egyiittmiikddve torténik
a szolgaltatas nyujtas
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c) iskolafogaszati ellatas

Az egészségligyi ellatas megnevezése |Iskolafogéaszati ellatas

Az ellatast nyujto pontos megnevezése

Iddszakos fogaszati ellendrzés

Az ellatast nyujto foglalkoztatdsanak
jellege (teljes, részmunkaidd stb.)

Az ellatast nygjto altal az intézmény-
ben toltendd 1d6

Az ellatds nyujtasdnak helye (pontos

cime) .
Szentes, Sima F. u.42-44

11. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles az
intézményi védo, ovo eldirdsokat.
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Altalanos eloirasok

A tanulodkkal:
- az iskolai tanitasi év, valamint
- szilkség szerint tanodra, foglalkozas, kirandulas stb. eldtt
ismertetni kell a kovetkezd védd-ovo eldirasokat.
Védo-ovo eldiras:
- az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,
- a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok,
- a tilos és az elvarhat6é magatartasforma
meghatarozasa, ismertetése.

A védo-6vo eldirdsokat a tanulok életkoranak é€s fejlettségi szintjének megfele-
16en kell ismertetni.

Az ismertetés tényét €s tartalmat dokumentalni kell.

Az iskola hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo, 6vo eldirasokat, ame-
lyeket a tanuldknak az iskolaban val6 tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

A tanuldbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

Az intézmény vezetdjének feladata, hogy ellendrizze:

- hogy az intézményben keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gaz-
palack, illetve tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folyta-
tott &pitési, feltjitdsi, javitasi munka kivételével nem végezheto;

- hogy az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkdz, szerszam csak
a legsziikségesebb idOtartamig, az adott feljitasi, egyéb szerelési teve-
kenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett le-
het;
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- hogy az intézményben a tanulok a kovetkezd gépeket, eszkozoket ne
hasznaljak, hasznalhassak: villamos koszorligép, barkacsgép faeszterga-
lasra, faipari szalagfiirész, korflirész, kombinalt gyalugép, szalagfiirész-
lap-hegesztd késziilék, valamint jogszabalyban, hasznalati utasitdsban ve-
sz¢élyesnek mindsitett gépek, eszkdzok;

- hogy az intézmény tizévesnél idésebb tanuloi csak pedagogus felligyele-
te mellett hasznalhasséak, hasznaljak a kovetkez6 eszkozoket, gépeket:

villamos fur6égép, barkacsgép (a kovetkezd tartozékokkal: korong és vib-
racios csiszolo, dekopirfiirész, polirkorong), torpefesziiltséggel mikodo
forrasztopaka, 220 V fesziiltséggel miik6do, kettds szigetelésti, un. ,,pilla-
nat”-forrasztopéaka, villamos haztartasi gépek (tlizhely, f6z6lap, kaveéfozo,
kavédaralogép, robotgép, vasald, varrogép stb.); segédmotoros kerékpar
szerelési gyakorlathoz (az lizemanyagot €s a motort nem kezelheti tanuld);
kerti gépek szerelési gyakorlathoz (az lizemanyagot és a motort nem ke-
zelheti tanuld);

- hogy csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhat6 a szamitogep.

A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi €és érzékszervi fogyatékos tanuldk
esetében az iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirdsok kibdvitése
szintén az intézményvezetd feladata.

A pedagogusok feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé¢ azokat a helyzeteket,
melynek ellenérzésére az intézményvezetd felelds,

- gondoskodjanak a tanuldk biztonsagarol.

Az iskola nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:

- a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyer-
mekek biztonsagara, testi épségére,

- a vesz€lyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.
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A tanulobalesetek esetén ellatando feladatok

Az intézményvezetd feladatai:
1. Kijeloli azt a személyt, aki a tanulobaleseteket nyilvantartja;
2. Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a hdrom napon tal gyogyulo sériilést okozo tanulobalesetek
haladéktalan kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzokonyvet vetet fel, majd
a kivizsgalast kovetden, de legkésObb a targyhot kovetd honap 8. napjaig
megkiildi a fenntartonak, valamint atadja a tanul6 sziiléjének (nagykora
tanul6 esetén a tanuldnak) — egy példany megdrzésérdl gondoskodik;

- ha a kivizsgalds elhtizdodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem
tarthato, akkor e tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

3. Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartdja felé,

- gondoskodik a baleset legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesités-
sel rendelkezd személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

/Stlyos az a tanuldbaleset, amely:

- a sérilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szami-
tott 90 napon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel
Osszefiiggésben ¢€letét vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékeldképesség) elvesztését, illetve jelentés mér-
tékli kdrosodasat

- orvosi vélemény szerint ¢letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- sulyos csonkulést (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

- a besz¢loképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulést, illetve
elmezavart okozott./

4. Lehetové teszik az iskolaszék, ennek hidnyaban az iskolai sziil6i szervezet és
a diakonkormanyzat részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.
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5. Intézkedik minden tanulobalesetet kovetden a megeldzesrdl, azaz arrol, hogy
a megtortént balesethez hasonl6 eset ne torténhessen meg.

A pedagdgus feladata:

1. Az intézményvezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas veze-
tése.

2. Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasa-
ra:

- kézremiikodik a hdrom napon til gyogyul6 sériilést okozé tanulobalese-
tek haladéktalan kivizsgélasaban,

- ¢ balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel,

- jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgalas elhtizoddsa miatt az adatszolgalta-
tas hatarideje nem tarthato,

3. Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet azonnal jelenti az intézményvezetOnek, illetve az intézmény-
vezetd tavolléte esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondosko-
dik a balesetet jelentésérol,

- k6zremiikodik a baleset kivizsgéalasaban.

4. Kozremiikodik az iskolaszék, ennek hidnyaban az iskolai sziildi szervezet és
diakonkormanyzat tajékoztatasadban, €s a tanuldbalesetek kivizsgalasdban valo
részvétele biztositdsaban.

5. Intézkedést javasol minden tanuldbalesetet kovetden a megeldzésre, az intéz-
ményvezetd megeldzéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagogus alkalmazott:

- az intézményvezetd utasitdsanak megfeleléen mitkddik kozre a tanuldbalesete-
ket kovetd feladatokban.
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12. A rendKkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatidban szabalyozni koteles
a rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddket.

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomaésra jutasakor haladéktalanul tajékoz-
tatni kell az intézményvezetot.

Az intézményvezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartot,
- a sziloket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek,
tanulok védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
- atlz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariado,

- egy¢éb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas modon akadalyo-
70, nehezitd koriilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az in-
tézmény:

- kiuritésérol, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell,
hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intéz-
ményvezetd a pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
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13. Azok az iigyek, melyekben a sziiloi szervezetet (kozosséget) a szervezeti
¢és mikodési szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles azo-
kat az tligyeket, melyekben a sziil6i szervezetet (k6z0sséget) e szabalyzat véle-
ményezési, illetve egyetértési joggal ruhazza fel.

A sziil6i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezo
jogok:

a) véleményezési jog:

- munkaterv véleményezése — a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § (1)
bekezdése alapjan,

- ha az intézményben nem miikodik iskolaszék, akkor minden olyan kér-
désben, melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az iskolaszék egyetérté-
si jogot gyakorolna, a sziil6i szervezet (kozosség) veleményeét ki kell kérni
—a 11/1994. (V1. 8.) MKM. rendelet 30/A. § alapjan,

- a tankonyvtamogatas modjardl a neveldtestiilet dont, az iskolaszek az is-
kolai sziil61 szervezet és az iskolai didkonkormanyzat véleményének
meghallgatasaval — kozoktatasrol sz616 torvény 118. § (5) bekezdése.

b) egyetértési jog:

- ha nem miikodik iskolaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziildi
szervezetet a pedagdgiai programmal kapcsolatos tajékoztatas adasra vo-
natkozo szabdlyozésa terén — a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 8. § (5)

bekezdése alapjan,

- az elso tanitasi ora 8 oranal legfeljebb negyvenot perccel korabban meg-
kezdése targyaban —a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 9. § (1) bekezdése
alapjan.
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14. Egyéb jogszabaly altal szabalyozandé6 — de mas szabalyozasban
nem szabalyozhato — kérdések

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles az
egyéb jogszabaly altal szabalyozandd — de mas szabalyozasban nem szabalyoz-
hat6 — kérdéseket.

1. Ha valamely pedagogiai szakszolgaltatast:
- gyogytestnevelést,
- logopédiai szolgaltatast,
- konduktiv szolgaltatést

az intézmény alapfeladatként szervezi, s arra nem hoz létre szervezeti €s szak-
mai tekintetben 6nallo intézményegységet, akkor a 14/1994. (VI. 24.) MKM
rendelet 3/A. § (2) bekezdése alapjan a nevelési oktatasi intézmény szervezeti és
miikodési szabdlyzatdban — kiilon fejezetben — kell szabdlyozni a pedagogiai
szakszolgélat miikodésére vonatkozo, a hivatkozott jogszabaly 4. § (2) bekezde-
sének a) €s c¢)-e) pontjaiban meghatarozottakat.

Ilyen kiilon fejezet csatolasra:
a*) kertl, lasd ..... fejezet,

b*) nem kertil.

2. Az iskolai (kollégiumi konyvtar igénybevételének, mitkodésének szabalyait a
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 6/C. § (2) bekezdése alapjan az SZMSZ-ben
kell meghatérozni.

A konyvtarra vonatkozé szabalyok kiilon alfejezetként csatolasra keriilnek.

3. A kiemelt munkavégzésért jar6 kereset-kiegészités feltételeit:
a*) mivel van kollektiv szerzddés, ezért nem az SZMSZ szabalyozza,

b*) mivel nincs kollektiv szerzddés, ezért a kozoktatasrol szold torvény
118. § (10) bekezdése alapjan a SZMSZ-ben kell szabalyozni.

A szabalyozast az SZMSZ melléklete tartalmazza.
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4. Az intézményben folyo reklamtevékenység szabalyait a kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX torvény 122. § (12) bekezdése értelmében az intézmény
SZMSZ-¢ében szabalyozni kell.

A vonatkoz6 szabalyozast az SZMSZ melléklete tartalmazza.

.... melléklet

Az intézményben folytathato reklamtevékenység

Az intézmény a kovetkezdk szerint szabdlyozza az intézményben folytathato
reklamtevékenységet:

1. A tiltott és megengedett reklamtevékenység

Az intézményben a kovetkezOk kivételével tilos a reklamtevékenység.

Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
- a gyermekeknek, tanuldknak szol, és
- a kovetkez6 tevékenységekkel kapcsolatos:
- egészséges ¢letmod,
- kérnyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- koz€leti tevékenység,

- kulturalis tevékenység.
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2. A reklamtevékenység engedélyeztetése

A reklamtevékenység folytatdsdnak minden formdja, médja csak az intézmény-
vezetd engedélyével lehetséges.

Az engedély kiadasa irdsban torténik, melyben meg kell jeldlni:

- a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, €s e tevékenység foly-
tatasara jogosult személy, szerv megnevezeését, cimét;

- a reklamtevékenység egyértelmii leirdsat, a reklamtevékenység formajat,
modjat;

- a reklamtevékenység folytatdsanak hataridejét, illetve egyéb iddtartam
kikotéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az in-
tézmény Oriz, masik példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.

Az intézményvezetl az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

3. A reklamtevékenység jellegének besorolasa

Az intézményvezetd onalloan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamte-
vékenység esetében:

- a nevelotestiilet,

- a sziilé1 kozosség, valamint

- a gyermek kozosségek bevonasaval
allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.
Az intézményvezetd koteles:

- a pedagdgusoktol,

- a sziiloktol,
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- a gyermekektdl, tanuloktol érkezo,

az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapcsolatos €szrevételt megvizs-
galni.

4. Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, mddjai

Az intézményben folytathatd reklamtevékenység lehetséges formai, maddjai:
a) hazimozi, belsd kabeltelevizio-halozat, (jelenleg nincs)
b) az intézményi radio,
c) ujsagok terjesztése,
d) szordlapok,
e) plakatok,
f) szdbeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhat6 format, modot az intézményve-
zetO altal kiadott engedély hatarozza meg.
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III. rész

Az iskolara vonatkozo tovabbi szabalyok
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1. A napkozis és tanuloszobai foglalkozasokra valo felvétel irani kérelmek,
elbiralasanak elvei

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabdlyozni koteles a
napkdzis €és tanuloszobai foglalkozasokra valo felvétel irdnti kérelmek elbirala-
sdnak elveit.

A napkdzis és tanuldszobai foglalkozasokra vald felvétel iranti kérelmek elbira-
lasanak elvei:

- a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény 53. § (3) bekezdése ér-
telmében az iskola koteles — a sziil6 igénye alapjan — a feliigyeletre szoru-
16 tanuld részére napkozis, illetve tanuldszobai foglalkozést szervezni a
kovetkezok szerint:

- a tizedik évfolyam befejezéséig,

- a gyogypedagogiai nevelésben, oktatisban részt vevd iskolaban
valamennyi évfolyamon,

- a napkozis, illetve tanuldszobai foglalkozasokat olyan médon kell meg-
szervezni, hogy a sziil0k igényei szerint eleget tudjon tenni:

- az iskolai felkészitéssel €s
- a gyermek napkodzbeni ellatasaval
Osszefiiggd feladatoknak.

A foglalkozasok megszervezésénél figyelembe kell venni, hogy a napkozis, il-
letve a tanuloszobai foglalkozasok megszervezéséhez:

a) altalaban
- az 1-4. évfolyamon napi 4,5 ora,
- az 5-8. évfolyamon napi 3 Ora,
- a2 9-10. évfolyamon napi 2 ora,
b) a gyogypedagdgiai nevelésben részt vevo iskolaban:
- az 1-4. évfolyamon napi 4,5 ora,

- az 5. évfolyamatodl 3 ora,
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amely iddkeretet indokolt esetben meg kell novelni a gyermekek napkdzbeni
ellatasaval 0sszefiiggd feladatokhoz sziikséges idovel.

A kérelmek elbiralasakor figyelembe kell venni azt, hogy a napkdzis, tanuloszo-
bai csoportok a sziilok igényeinek megfelelden kertiljenek kialakitasra.

2. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miukodési Szabalyzataban szabdlyozni koteles a
tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formait.

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklédése, igényei sze-
rint tan6radn kiviili foglalkozasokat szervez.

A tanoran kiviili foglalkozasok formai:
a) a napkozis €s tanuldszobai foglalkozas;

b) a szakkor, onképzokor, énekkar, miivészeti csoport [a tovabbiakban a b)
pont alattiak egytitt: didkkor];

c¢) az iskolai sportkor;

d) a tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak k6zotti
versenyek, bajnoksagok, didknap;

e) az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitdsi orak keretében meg
nem valdsithat6 osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiillondsen a tanulmanyi
kirandulas, kornyezeti nevelés, a kulturalis, illetéleg sportrendezvény.

Az egyes tandran kiviili foglalkozasok jellemzdi:
a) napkozis ¢és tanuldszobai foglalkozas ideje alatt torténik:
- az 1skolai felkészités,

- a gyermek napkozbeni ellatasa.
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A napkozi €s tanuldszobai foglalkozas soran az iskolai felkészités idOtartamat
meghalad6 id6tartamot, szabadidét hasznosan toltik el a tanulok, a sziilok javas-
latainak figyelembevételével.

A napkozis, illetve tanuloszobai foglalkozasra felvett gyermek tdvolmaradésa
csak a sziild tajékoztatd fiizetbe beirt kérelme alapjan térténhet, ha arra a napko-
zis nevel6 engedélyt adott.

b) didkkorok jellemzoi:

- a didkkorok kozil a szakkoroknek kiemelt jelentésége van, megkiilon-
boztetésben részestilnek:

- a tanuldk igényeinek, érdeklddési korének megfelelden szerve-
z6dnek,

- a vezetOket az iskola igazgatdja bizza meg,

- a foglalkozasok meghatarozott rendben, tematika szerint tortén-
nek,

- a foglalkozasokrol naplot kell vezetni;
- a szakkorokon kiviili egyéb diakkorok sajatossagai, hogy:
- a tanuldk javaslatara jonnek 1étre,

- vezetését az iskola pedagdgusa, vagy mas kiilsé szakember végzi
az intézményvezetd engedélyével.

¢) az iskolai sportkdr jellemz6i:
- a tobbi foglalkozasoktol elkiiloniil,
- kiilon szabalyzatot készit, mely a mitkodésének alapja.

d) A tanulményi, szakmai, kulturdlis versenyek, hazi bajnoksagok, iskolak ko-
zOtti versenyek, bajnoksagok, didknap jellemzoi:

- ¢ foglalkozasokon valo részvétel jobbara onkéntes alapon torténik,

- a részvétellel a tanulok az iskolan belill, illetve iskolak kozott bizonyit-
hatjak, mérhetik 6ssze tudasukat, teljesitményeiket,

- az egyes versenyek a pedagogusok felkészitd kozremiikddésével valo-
sulnak meg.
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e) az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg
nem valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulményi
kirandulas, kdrnyezeti nevelés, a kulturalis, illetéleg sportrendezvény jellemzdi:

- az ilyen foglalkozasokat az intézményvezetOnek eldzetesen be kell jelen-
teni, és engedélyeztetni annak megtartasat,

- az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani kell pedagdgus részvételét,
aki gondoskodik a feliigyeletrol.

3. Az allami nyelvvizsga-bizonyitvany, illetve az azzal egyenértéki
idegennyelv-tudast igazolé okiratnak az iskolai tanulmanyokba valo be-
szamitasara és a bizonyitvany, illetve az okirat alapjan az idegennyelv orak
aloli felmentésre vonatkozo rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a fel-
ndttoktatas formait, tovabba — az érettségi vizsga kivételével — az allami nyelv-
vizsga-bizonyitvany, illetve az azzal egyenértékli idegennyelv-tudést igazolo
okiratnak az iskolai tanulményokba vald beszadmitasara, és a bizonyitvany, illet-
ve okirat alapjan az idegennyelvi ordk aloli felmentésre vonatkozé rendelkezé-
seket.

1. A felnottoktatas formai
Az intézményben:

a*) felndttoktatas nem folyik, ezért annak formai nem keriilnek szabalyo-
zasra,

2. Az éllami nyelvvizsga-bizonyitvany, illetve az azzal egyenértékil
idegennyelv-tudast igazolo6 okirat iskolai tanulmanyokba vald beszamitasa

Az intézményben a 2/1. szama melléklet szerint lehet az allami nyelvvizsga-
bizonyitvanyt, illetve az azzal egyenértékii idegennyelv-tudést igazold okiratot
az iskolai tanulméanyokba beszamitani.
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A beszamitas a tanuld/tanul6 sziildje kérelmére torténhet.

Azokat a nyelveket, illetve nyelvvizsga szinteket, melyeket nem lehet beszami-
tani a tanulmanyokba, mivel az iskolai tanitasi ordk biztositjak az idegennyelv-
tudas szinten tartasat, illetve fejlesztését a 2/2. szaml melléklet tartalmazza.

3. Az allami nyelvvizsga-bizonyitvany, illetve az azzal egyenértékii
idegennyelv-tudast igazol6 okirat alapjan az idegennyelv orak aloli felmentés

Az intézményben a 3/1. szamu melléklet szerint lehet az allami nyelvvizsga-
bizonyitvany, illetve az azzal egyenértékii idegennyelv-tudast igazold okirat
alapjan felmentést adni az idegennyelv o6rdkon valo részvétel aldl.

A részvétel aloli felmentés a tanuld/tanul6 sziiléje kérelmére torténhet.

Azokat a nyelveket, illetve nyelvvizsga szinteket, melyek alapjan felmentést
nem lehet adni az idegennyelv 6rdkon vald részvétel aldl, mivel az iskolai tani-
tasi ordk biztositjadk az idegennyelv-tudas szinten tartasat, illetve fejlesztését a
3/2. szam( melléklet tartalmazza.

1. szamu melléklet:

2/1. szamu melléklet

52



A nyelvvizsga-bizonyitvany, illetve nyelvtudast igazolo okirat
tanulmanyokba valo beszamithatosaga

Idegen nyelv A nyelvtudast igazolo A beszamitas modja
bizonyitvany, okirat
megnevezese
Legaléabb ,,C” tipust Jeles érdemjegy
Alapfok
Angol
Legaléabb ,,C” tipusu Jeles érdemjegy
Alapfok
Német
Legalabb ,,C” tipusu Jeles érdemjegy
. Alapfok
Francia

3/1. szamu melléklet

A nyelvvizsga-bizonyitvany, illetve nyelvtudast igazolo okirat

rqr e r

Idegen nyelv A nyelvtudast igazold Egyéb
bizonyitvany, okirat
megnevezese
Legalabb ,,C” tipust | Mentesités a nyelvorak latoga-
Alapfok tasa alol
Angol
Legalabb ,,C” tipust | Mentesités a nyelvorak latoga-
Alapfok tasa alol
Német
Legalabb ,,C” tipusi | Mentesités a nyelvorak latoga-
. Alapfok tasa alol
Francia
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3/2. szamu melléklet

Azokrol az idegennyelekrol és nyelvvizsga szintekrol melyek alapjan nem

ryr e r

Nyelvvizsga szint, illetve azzal egyenértékil okirat

Idegen nyelv megnevezése .
megnevezése

,»A” vagy ,,B” Alapfokl nyelvvizsga

Angol

,»A” vagy ,,B” Alapfokl nyelvvizsga
Német

,»A” vagy ,,B” Alapfokl nyelvvizsga
Francia

4. A diak-onkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai veze-
tok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a diadkonkormanyzat miko-
déséhez sziikséges feltételek (helyiségek, berendezések hasznalata, koltség-
vetési tamogatas biztositasa)

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzataban szabalyozni koteles:

- a didk-6nkormanyzati szerv, a diakképviseld, valamint az iskolai vezetdk
kozotti kapesolattartas forméajat €s rendjét,

- a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket.
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A diak-onkormanyzati szerv, a diakképvisel6, valamint
az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

A kapcsolattartas formai:
- személyes megbeszé€l€s,
- targyalas, értekezlet, gytilés, diakkozgytilés,
- irdsos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.
Az iskolai vezet6k a kapcsolattartas soran:

- atadjak a didk-Oonkorményzati szervnek, illetve képviseldjének a didkon-
kormanyzat véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakor-
lasdhoz sziikséges dokumentumokat;

- a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast
kérésre biztositjak;

- megjelennek a didkkozgyiilésen, valaszolnak a nekik az intézmény mii-
kodésével kapcsolatban feltett kérdésekre;

- a diakonkorményzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intéz-
mény mitkddtetése, illetve a tanuldkkal kapcsolatos dontések sordn.

A didkonkormanyzat, illetve didkképviseldk a kapcsolattartas soran:

- gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi jog
gyakorlasa miatt atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog
gyakorlasarol,

- aktivan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogo-
sultak, illetve ahova meghivtak, s az az intézmény miikodésével, illetve a
tanulokkal kapcsolatos kérdéseket érint;

- gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tajékoztatasarol (irasbeli
meghivd) a didkonkormanyzat gytiléseire, illetve egyéb programjairol.
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A diakonkormanyzat miikkodéséhez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltétele-
ket.

Az intézmény a mikdodés feltételeként biztosit:
- a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges helyiséget,
- a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges berendezési targyakat,
- illetve a miikodés anyagi tAmogatasat.

Az adott évben biztositott konkrét feltételeket melléklet tartalmazza.

1. szamu melléklet

A diakonkormanyzatnak biztositott miikodési feltételek

A didkonkormanyzat mitkodéséhez kozvetleniil sziikséges helyiség:
- 10-es tanterem.
A helyiség igénybevétele:

- idében korlatozott, a kovetkezdk szerint: tanitas utan, esetlegesen drako-
z1 sziinetekben.

A didkonkormanyzat miikodéséhez rendelkezésre bocsatott berendezések:

Miikodéséhez hasznalhatja az iskola eszkozeit. (telefon, fax, fénymasold, fény-
képezdgép stb.)

A didkdnkormanyzat timogatésa:

- a diakonkormanyzat az intézmeény altal a szamara kijelolt helyiséget és
berendezésit a miikodése erejeig térités nelkiil hasznalhatja,
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- a didkonkormanyzat kérésre, az intézményvezetd beleegyezésével jogo-
sult térités nélkiil hasznalni az intézmény egyéb helyiségeit is (pl.: koz-
gylilés, egyéb rendezvény stb.).

5. A mindennapi testedzés formai, az iskolai sportkor, valamint az iskola
vezetése kozotti kapcsolattartas formai és rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miukodési Szabalyzataban szabdlyozni koteles a
mindennapi testedzés formadit, az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése
kozotti kapesolattartas formait és rendjét.

A mindennapi testedzés formai
Az iskolaban a mindennapi testedzés lehetséges formai:
- a kotelezd tanorai foglalkozasok,
- a nem kotelezd tandrai foglalkozasok,
- a tanoran kiviili foglalkozasok,
- az iskolai sportkori foglalkozasok.

A mindennapi testedzést ugy kell megszervezni, hogy a tanulok részére biztosit-
va legyen naponta legaldbb negyvenot perc idétartamban a testmozgds, sportolas
lehetdsége. A mindennapi testedz€s megszervezésénél a kozoktatasi torvény 3.
szdmu mellékletében az osztilyok létszdmhatarara vonatkozd rendelkezéseket
figyelembe kell venni.

A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziird-
vizsgalat alapjan konnyitett vagy gyogytestnevelési orara kell beosztani. A
gyogytestnevelési ordkat az iskolaban vagy a pedagogiai szakszolgélat feladata-
inak ellatasara kijelolt kozoktatasi intézményben kell megszervezni.

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- €s mas fogyatékos tanuld a szakértdi és re-
habilitacios bizottsag szakértdi véleményében meghatarozottak szerint vesz részt
a testnevelési orakon vagy mozgasjavitod foglalkozason.
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Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas
formai és rendje

Az iskolai sportkor €s az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formait és rend-
jét a sportkor jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével a sajat szervezeti
¢s miikddési szabalyzataban szabalyozza.

6. A szocialis osztondij, illetve a szocidlis tamogatas megallapitasanak és
felosztasanak elvei

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Miukodési Szabalyzataban szabdlyozni koteles a
szocialis 0sztondij, illetve a szocialis timogatas megallapitasanak és felosztasa-
nak elveit.

Szocialis 6sztondij, illetve szocialis tdmogatas allapithatd meg annak a tanulo-
nak, aki ez irant irasbeli kérelemmel fordul az intézményhez.

A szocialis 0sztondij, illetve a szocidlis timogatasok lehetdségérdl az intézmény
minden tanitasi év kezdetekor tajékoztatja a tanulokat, illetve a tanulok sziildit.

A tajékoztatas formaja:
- a tanulo, sziil6 szobeli tjékoztatasa,

- az iskola hirdet6tablajan valod tajékoztatas kitlizése.

1. szamu melléklet

A szocialis tamogatas nyujtasanak konkrét feltételei

1. Szocialis tdmogatas csak a kovetkezd szocidlis koriilményeknek megfeleld
tanuloénak adhato (jovedelmi viszonyok, csaladi koriilmények stb.):

Az Onkorményzati rendelet szerint
2. A szocidlis tdimogatas mértéke, adhato rendszeressége:

Az Onkormanyzati rendelet szerint
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7. A tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasa-
nak rendje és formai

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a ta-
nulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatdsanak rendjét és
formajat.

A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formaja

A tanulo6 joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véle-
ményt nyilvanitson:

- az oktatasi intézmény miikodésével €s a tanulokkal kapcsolatos minden
kérdésrol,

- az Ot neveld €s oktatd pedagdgus munkajarol,
- az 1skola, kollégium miikodésérol.

A tanulonak be kell tartania a véleménynyilvanitdsa soran a hazirend, illetve
egyéb belsd szabalyokban foglaltakat.

A tanul6 a véleményét:
- 0nalloan, sajat maga, illetve
- a tanuldk képviselete utjan
is elmondhatja.
A tanul6 képvisel6 utjan nyilvanithatja ki véleményét, pl:
- a didkonkormanyzat,
- iskolaszék,
- egy¢b iskolai kozosség miikddése soran.

Az 6nallo véleménynyilvanitasra az egyes iskolai forumok a mitkodési rendjiik
szerint adnak teret.
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A véleménynyilvanitas formai kiilonosen:
- személyes megbeszéElés,
- gyllésen, forumon valo felszoélalas, véleménykozlés,
- irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas.

A pedagogusok és az intézményvezetdk feladata, hogy biztositsak a tanulok vé-
leménynyilvanitasi szabadsagat.

A tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formaja
A tanuld joga, hogy tajékoztatast kapjon:
- a személyét, illetve
- a tanulmanyait érinté kérdésekrol.

A pedagbdgusok és az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjanak arrol,
hogy a tanuldk ismerjék meg a tijékoztatdsukra vonatkozo rendet, a tajékoztatas
formait.

A tajékoztatas formai:
- szobeli tajékoztatas,
- irasbeli tajékoztatas.
A tajékoztatas a tajékoztatas tartalmanak, jellegének megfelelden torténhet:
- koz0Osen, 1lletve
- egyénileg.
A tanuldval kapcsolatban tajékoztatast adhat:
- az intézményvezeto,
- a nevelotestiilet,
- a szaktanar,
- osztalyfonok,

- oktato-neveld munkat végzo pedagogus.
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8. A tanulok (gyermekek) jutalmazasanak elvei és formai

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a ta-

nulok (gyermekek) jutalmazasanak elveire és formaira vonatkozé rendelkezése-
ket.

A fenti jogszabalyi kotelezés alapjan az alabbiak szerint keriil szabalyozésra a
tanuldk (gyermekek) jutalmazédsanak elvei és formai:

A tanulok jutalmazasanak elvei

Jutalom kiilonb6z6 szempontok figyelembevételével adhato.
Kiemelt szempontok:

- tanulmanyi eredmény,
- szorgalom,
- magatartas,
- sportteljesitmény,
- kulturalis tevékenység,
- kozossegi tevékenység.
A tanulmanyi eredménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd tanulményi eredmény,
- a kiilonb6z0 szintli tanulmanyi versenyen elért j6 eredmény.
A szorgalommal kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd szorgalom.
A magatartassal kapcsolatban jutalmazhat6:

- a kdvetendo, helyes, példamutatd kdzosségi magatartas.
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A sportteljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az 1skolan beliil kiemelkedd sport eredmény, illetve tevékenység,
- a kiilonb6z0 szintli sportversenyeken elért j6 eredmény.

A kulturalis tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:

- az iskolan beliil, illetve az iskoldhoz kapcsoloddan az iskola jo hirnevé-
nek megdrzéséhez és noveléséhez hozzajaruld, példamutatd, kiemelkedo,
kulturalis élet teriiletén elért eredmény, illetve tevékenység.

A kozosségi tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:

- az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd kozosségi tevékenység, va-
lamint

- az iskolan kiviil, de az iskola nevéhez kapcsolodoan annak j6 hir-
nevét apolo, noveld, kiemelkedd kdzosségi tevékenység.

A jutalmazés torténhet:
- egyénileg, tanulonkét, illetve

- csoportosan, adott kozosség, illetve osztaly szamara.

A tanulok jutalmazasanak formai

A tanulok jutalmazéasanak fobb formai:
- szbbeli dicséret,
- irasbeli dicséret.
A szdbeli dicséret valamely tanuldi kozdsség eldtt, nyilvanosan torténik.

frasbeli dicséret: oklevél atadassal, és/vagy az iskolai tajékoztatoba, ellenérzdbe,
illetve bizonyitvanyba torténd bejegyzéssel torténik.

A szdbeli és irasbeli dicséret linnepélyes keretek kozott is adhatd, ha arrél a ju-
talmaz6 ugy dont.
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A jutalmazasok fokozatai:

- szaktanari szobeli dicséret,

- szaktanari irasbeli dicséret,

- osztalyfénoki szobeli dicséret,

- osztalyfonoki irasbeli dicséret,

- nevelotestiileti szobeli dicséret,

- nevelotestileti irasbeli dicséret,

- igazgatoi szobeli dicséret,

- igazgatoi irasbeli dicséret.
Az irasbeli dicséret mellé jutalom is adhato.
A jutalmazas formai:

- egyén esetében: targyjutalom, elsésorban konyv;

- kozosseg esetében: targyjutalom, illetve jutalomkirandulas, egyeb
kulturdlis, sport stb. tevékenységhez kapcsolodd anyagi kedvez-
mény, (pl.: belépdjegy juttatas stb.).

9. A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekez-
dése alapjan a Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzatdban szabalyozni koteles a fe-
gyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

A tanulo fegyelmi feleldsségével kapcsolatos eljarasnal alapvetden figyelembe
kell venni:

- a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 76—77. §-at,

- 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 32-33. §-aban foglaltakat, valamint e
jogszabaly 5. szaml mellékletében leirt, a fegyelmi eljaras lefolytatasanak
szabdlyaira vonatkozo részt.
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Enyhébb kotelességszegés

Ha a tanul6 a kotelességeit enyhébb formaban megszegi, ellene fegyelmezd in-
tézkedéseket kell alkalmazni.

Az intézkedések formai:
- osztalyfénoki szobeli figyelmeztetés,
- osztalyfénoki intés,
- igazgat6i figyelmeztetés,
- igazgatoi intés.

Az intézkedések alkalmazasanal, annak fokozatainél els@sorban az osztalyfénok
dont a szaktanarok véleménye kikérését kovetden.

A szaktandrok szaktanari szobeli figyelmeztetést adhatnak fegyelmezd intézke-
désként annak a tanulonak, amely tanulé magatartasa, fegyelme a szaktanar ora-
in huzamosabb ideig nem kielégito.

A szaktanari figyelmeztetés az osztalyfonok eldzetes véleménye kikéréseét kove-
téen adhato.

Vétkes és sulyos kotelességszegés

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljarast kell
lefolytatni.

A fegyelmi eljaras eredményeképpen irdsbeli hatarozattal lehet a fegyelmi biin-
tetést kiszabni.

Az igy kiszabott fegyelmi biintetés formai:
- megrovas,

- szigorl megrovas,
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- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa
(szocialis kedvezményekre €s juttatasokra nem vonatkoztathatd),

- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba (ha az iskola
igazgatoja a tanulo atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megallapo-
dott),

- eltiltds az adott iskoldban a tanév lefolytatasarol (tankoteles tanuldval
szemben nem alkalmazhatd),

- kizaras az iskolabdl (tankoteles tanuloval szemben nem alkalmazhato).
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Zaradék

A fenti Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatot a Petfi Sandor Altalanos Iskola
neveldtestiilete a 2003 szeptember 22-én megtartott hatarozatképes értekezleten
......... %-o0s szavazatardnnyal elfogadta, ezt a tényt az igazgatd ¢és a valasztott
jegyzOkonyv-hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

................................................................

Jegyz6konyv-hitelesitd igazgatd

Nyilatkozatok

1. A kozalkalmazotti tanacs képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy a szerveze-
ti €s mikodesi szabalyzat elkészitése soran véleményezési jogunkat gyako-
rolhattuk.

kt-elnok
2. Az iskolaszék képviseletében nyilatkozom arrol, hogy a szervezeti és miiko-

dési szabdlyzat elfogadasa el6tt a jogszabalyban meghatarozott kérdések sza-
balyozéasaval egyetértiink.

iskolaszék
3. A didkonkormanyzat képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy a szervezeti €s

mikddési szabalyzat elfogadasa eldtt a jogszabalyban meghatarozott kérdé-
sek szabalyozéasaval egyetértiink.

.........................................

DOK-vezetd
4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Szentes Varos Képvisel6 Testiilete, a
.............................................. Kt. sz. hatarozattal hagyta jova.

Szentes, 2008. szeptember 02.
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