
Szentes Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
4/2003.(II.7.) KT. sz.  

rendelete 
a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek juttatásairól,  

szociális és kegyeleti támogatásáról 
 
Szentes város Önkormányzata Képviselő-testülete „A köztisztviselők jogállásáról” szóló 
2001. évi XXXVI. törvénnyel módosított 1992. évi XXIII. tv. (Ktv.) 4.§-ában és a 106.§ /7/ 
bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján Szentes Város Polgármesteri Hivatala (Hivatal) 
köztisztviselőit megillető juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat e rendeletben 
szabályozza. 
 

A rendelet hatálya 

1.§ 
 
/1/ A rendelet a hivatal köztisztviselőire terjed ki. 

/2/ A rendelet előírásait a foglalkoztatási jogviszonyban lévő polgármesterre, alpolgármesterre 
is alkalmazni kell. 

/3/ A rendelet 11.§-ának hatálya a hivatal nyugállományú köztisztviselőire és 
alkalmazottaira terjed ki. 

 
Juttatások 

2.§ 
Képzési, továbbképzési támogatás 

/1/ A jegyző az önkormányzat, illetve a polgármesteri hivatal feladatainak színvonalasabb, 
jobb ellátása, valamint szakember szükségletének tervszerű biztosítása érdekében 
tanulmányi szerződés alapján képzési, továbbképzési támogatásban részesítheti a 
köztisztviselőt. 

/2/ Támogatásban az a köztisztviselő részesülhet, aki számára a továbbtanulást 
(továbbképzést) előírták, vagy munkaköre ellátásához szükséges tanulmányokat folytat. 
Egyéb esetben a jegyző előzetes, a támogatásra vonatkozó hozzájárulása és a 
Polgármesteri Hivatalnál eltöltött minimum 3 év közszolgálati jogviszony szükséges. 

 
3.§ 

Étkezési hozzájárulás (Ktv. 49/F.§) 
 
/1/ A köztisztviselőnek jogviszonya fennállása alatt étkezési utalvány jár. 

/2/ Az étkezési utalvány havi értéke a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint 
adómentesen adható hozzájárulás maximális összege. 

 
 
 
 

4.§ 
Ruházati költségtérítés (Ktv. 49/G.§) 

 
/1/ A köztisztviselőnek évenként az illetményalap 150%-ának megfelelő összegű ruházati 

költségtérítés jár természetbeni juttatásként. 



 
5.§ 

Önkéntes kiegészítő nyugdíjpénztári tagság támogatása (Ktv. 49/D.§.) 
 
/1/ A hivatal határozatlan időre kinevezett, teljes munkaidőben foglalkoztatott 

köztisztviselőjének, bármely önkéntes nyugdíjpénztárral szemben fennálló tagdíjfizetési 
kötelezettségéhez a munkáltató 1.000,- Ft/hó hozzájárulást fizet. A részmunkaidőben 
foglalkoztatott köztisztviselőnek a támogatás időarányos része jár. 

 
6.§ 

Lakásépítés- és vásárlás munkáltatói támogatása 
 
/1/ A köztisztviselő lakásépítéséhez, -vásárlásához kamatmentes kölcsönt igényelhet. 
/2/ A kölcsön nyújtható összegét, igénylésének, engedélyezésének, visszafizetésének rendjét 

Szentes város polgármesterének a lakásépítési, -(vásárlási) munkáltatói támogatásról szóló 
szabályzata tartalmazza. 

 
7.§ 

Illetményelőleg 
 
/1/ Illetményelőleg igénylésére jogosult minden határozatlan időre kinevezett dolgozó 

átmeneti anyagi gondjai enyhítésére. 
/2/ Az illetményelőleg felső határa a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese, 

visszafizetési ideje maximum 6 hónap. 
 

8.§ 
Családalapítási támogatás 

 
/1/ A határozatlan időre kinevezett és legalább egy éve a hivatalban dolgozó köztisztviselő 

első házasságkötése alkalmával vissza nem térítendő családalapítási támogatásban 
részesíthető. 

/2/ A támogatás mértéke 100.000,- Ft/fő. 
 

9.§ 
Rendkívüli szociális támogatás 

 
/1/ A köztisztviselő, ha olyan rendkívüli élethelyzetbe kerül, amikor megélhetése 
veszélyezetté válik, vissza nem térítendő szociális támogatásban részesíthető. 

 
/2/ A rendkívüli szociális támogatásra a képviselő-testület a Hivatal költségvetésében évente 

keretet biztosít. 
10.§ 

Kegyeleti és temetési támogatás 
 
/1/ Az elhunyt köztisztviselőt a jegyző a közszolgálat halottjává nyilváníthatja (Ktv. 49/M.§ 

/1/) 
 
/2/ A közszolgálat halottjává nyilvánított személy temetési költségeit részben vagy egészben 

az Önkormányzat átvállalja. A temetési költség viselésének mértékét a jegyző állapítja 
meg. 



 
/3/ Temetési segély adható a köztisztviselőnek a házastársa vagy eltartott gyermeke halála 

esetén. 
  

11.§ 
Nyugállományú köztisztviselők szociális és kegyeleti támogatása 

 
/1/ A nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján 

pénzbeli vagy természetbeni támogatásban részesíthető. 
 
/2/ Szociális és kegyeleti támogatás céljára az önkormányzat a költségvetésében fedezetet 

biztosít (szociális keret), amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. 
 
/3/ A szociális keret terhére nyújtható pénzbeli és természetbeni támogatások: 

a.) eseti szociális segély 
b.) temetési segély (az előzőek alapján) 

 
12.§ 

Vegyes és záró rendelkezések 
 
/1/ A rendeletben meghatározott juttatások és támogatások fedezetét a Képviselő-testület az 

önkormányzat éves költségvetésében biztosítja. 
 
/2/ A juttatások és támogatások feltételeit, a folyósítás és elszámolás rendjét, a visszatérítés 

szabályait a hivatal közszolgálati szabályzata tartalmazza. 
 
/3/ A rendeletben szabályozott juttatások a részmunkaidőben alkalmazott köztisztviselőt 

munkaidejével arányosa illetik meg, amitől a munkáltatói jogkör gyakorlója a 
köztisztviselő javára eltérhet. 

 
13.§ 

 
A rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 
 
 
 

Dr. Sztantics Csaba sk. 
jegyző  

Szirbik Imre sk. 
polgármester 

 


