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1.ALAPADATOK
Az intézmény neve: Szentesi Kozponti Ovoda
Cime: 6600 Szentes, Klauzal Gabor u. 5.
Székhelye: 6600 Szentes, Klauzal Gabor u. 5.
Elérhetoségek: 63/311-149; info@kozpontiovoda.hu
Intézményvezeto: Palastiné Kunos Marianna
Intézményvezeté helyettesek: Radichné Fuvo Agnes

Fekete-Nagy Krisztina
Tagovoda vezetok:
Arat6 Aliz (Apponyi Téri ,,Mocorgd” Tagovoda)
Argyellan Mihalyné (Farkas Antal Utcai és Arpad Utcai ,,Kincskeress”
Tagdvoda)
Szaboné Vona Krisztina (Klauzal Utcai ,,Nyolcszinvirdg” Kozponti
Ovoda)
Torok Hilda (Szent Anna Utcai ,,Csicsergd” Tagovoda)



mailto:info@kozpontiovoda.hu

Az Alapité OKirat szerinti maximalis befogad6 képesség: 500 fo

Apponyi Téri ,,Mocorg6d” Tagdvoda: 100 6
Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai ,,Kincskeresé” Tagovoda: 100 16
Klauzal Utcai ,Nyolcszinvirag” Kozponti Ovoda: 200 f6 (tényleges 175 £0)
Szent Anna Utcai ,,Csicsergd” Tagovoda: 100 £6

2. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolso6

napja 2024. augusztus 31. (szombat).

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontja

Székhely és | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34
tagévoda hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Apponyi teri X X X X
Ovoda

Farkas,AntaI X X X X
Utcai Ovoda

Klat}zél Utcai X X X X
Ovoda

Szent Anna X X X X
Utcai Ovoda

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2023. oktober 30-november 03.
o A téli sziinet 2023. december 21- 2024. januar 05.
e A tavaszi szilinet 2024. marcius 29-aprilis 05.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

3. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2023/24. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:
e A nemzeti kdznevelésrdl szo016 2011. évi CXC. térvény
e uj! 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
¢ U0j! A Kormany 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelete
a pedagogqusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. térvény veégrehajtasardl
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e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

e A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIL
30.) Kormanyrendelet

e A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény

o A 2023/2024. tanév rendjérdl szol6 (VI1.29.) BM rendelet

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok is
iranyadoak voltak:
e Utmutato a pedagdogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez — javitott valtozat
e Kiegészitd utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutato a pedagdgusok mindsitési
rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez cimii dokumentumhoz.
Ovodai nevelés — javitott véltozat
e Orszagos tanfeliigyelet — Kézikonyv 6vodak szdmara — javitott kiadas
e Onértékelési kézikonyv ovodak szaméra — javitott kiadas

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztak meg:
e Alapito okirat — Szentesi Kozponti Ovoda
e A Szentesi Kézponti Ovoda Pedagogiai programja
e A Szentesi Kézponti Ovoda Szervezeti és mitkddési szabalyzata
e A Szentesi Kézponti Ovoda Hazirendje
e Vezetdi program
o Tovabbképzési program a 2020-2025. évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kittizott célok és feladatok a Pedagdgiai program minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, a
partnerkdzponti miikddés elérését, tovabba ovodank hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését
szolgaljak. Strukturdja a torvényi eldirasokat, valamint az intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az 6vodavezeto késziti el,
¢s a nevelGtestiilet fogadja el. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartd és az Ovodavezetd
ellendrzi.

4. Altalanos elvek, gyermekkép, 6vodakép

Altalanos elvek

— A gyermeket — mint fejlddé személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg.

— A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, és ebben az dvodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be.

— Az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

— Az dvodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonboz6 — koztiik innovativ — pedagogiai



torekvések.

— Az alapprogram biztositja az 6vodapedagdgusok pedagogiai nézeteinek, értékrendjének €s
modszertani szabadsaganak érvényesiilését, megkdtéseket csak a gyermek érdekének
védelmében tartalmaz.

Gyermekkép, 6vodakép

Az alapprogram szerint a gyermeknek sajatos, életkoronként (életkori szakaszonként) és
egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakozasaban a gyermeket koriilvevé személyi és targyi kdrnyezet szerepe meghatarozo.
Az 6vodai nevelés gyermekkozpontud, befogadd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak el0segitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy
egyforman magas szinvonalu €s szeretetteljes nevelésben részesiiljon, €s meglévd hatranyai
csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. Az 6voda a kdznevelési
rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Az 6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi
kornyezete biztositja az 6vodaskort gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfelelobb
feltételeit. Az 6vodai nevelés célja az, hogy eldsegitse

— az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlodését,

— a gyermeki személyiség kibontakozésat,

— a hatranyok csokkenését,

— az ¢letkori és egyéni sajatossagok kibontakoztatasat, valamint

— az eltéro fejlodési iitem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek) ellatasat is.

Az 6vodai nevelésben alapelv a gyermek személyiségének elfogadasa, tiszteletben tartasa,
szeretete, a személyiségfejlodes, az egyéni készségei €s képességei fejlesztésének timogatasa.
Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik (tobbek kozott)

— a gyermeki sziikségletek kielégitésérol,

— az érzelmi biztonsagot nyujtéd deriis, szeretetteljes 6vodai légkor megteremtésérol,

—a gyermek egészséges fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi
kornyezetrdl.

Az 6vodai nevelés altalanos feladatai

A nyari modositds nem valtoztatott azon a meghatarozason, amely szerint az 6vodai nevelés
feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil

— az egészséges ¢letmdd alakitasa,

— az érzelmi, az erkodlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés,

— az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.



Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentosebb
rendezvények, események idopontjai

2023. szeptember 01. Tanévnyito nevelési értekezlet
Az értekezlet helye:
Szentesi Kozponti Ovoda (Szentes, Klauzal u. 5.-7.)
Témak:
1. 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete
a pedagodgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. tdrvény végrehajtasarol
Témafelel6s: Palastiné Kunos Marianna — intézményvezeto
2.Tanévnyité nevelési értekezlet programja /Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai
»Kincskeres6” Tagovoda/
Témafelelds: Argyellan Mihalyné tagovoda-vezetd
A nevelési értekezlet programja, tematikdja
3.A 2023-24 nevelési év csoport-dokumentacidjanak valtozasai
Témafelel6s: Radichné Fuvo Agnes — intézményvezeté helyettes
4. Egyéb aktualitasok
Témafelel6s: Palastiné Kunos Marianna — intézményvezetd + tagévoda-vezetok
o Javaslatok a 2023-24 nevelési évben indulé munkakozosségekre
o Személyi valtozasok
o Beszamold6 a nyari felujitasi munkalatokrodl, a tagdvodéak nyari életérdl

2023. november — Szakmai nap
Téma: Néphagyomany6rzés a Szentesi Kozponti Ovoda Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai
Tagovodajaban
»Az én uram tudja, hogy mit csinal!” - mesébe 6ltdztetett hagyomany
Szereplék: 6vodank nevelOkdzossége
Kézmiiveskedésre hivogato
Botbab készitése - 6vodapedagdgusaink vezetéseével,
A szakmai nap zarasa

Vezetoi értekezletek

Id6pontja: 2023-24. nevelési év

Helye: Klauzal Utcai ,,Nyolcszinvirdg” Ovoda

Havonta egy alkalommal, illetve feladathoz kototten alkalomszeriien.
Felelds: Paldstiné Kunos Marianna intézményvezeto

2024. majus 31. Tanévzaro nevelési értekezlet

Helye: Szent Anna Utcai ,,Csicsergd” Tagovoda

Témaja: Tudasmegoszto értekezlet, beszamolok

- Nevelési év értékelése

- Beszamolok az elvégzett — online - képzésekrol

- ,,Az év o6vodapedagbdgusa” €s ,,Az év technikai dolgozoja” oklevél atadasa

- Nyari karbantartasi, feltjitasi feladatok

- Szakmai munkakozdsségek munkajanak beszamoloja (Onértékelést timogatd csoport,
gyermekvédelmi, kdrnyezetvédelem, palyakezdd évodapedagodgusok
munkakdzdssége)
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Human eréforrasunk megfelelosége intézményiink nevelési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak:

Ovodapedagégus 41

Ovodapszichologus 1
Pedagogiai asszisztens 5

Dajka 18 2
Ovodatitkar 2

Takarito 2
Udvaros 3 1
Osszesen 69 8

Az 6vodapedagégusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

Sorszam Pedagdgus Végzettsége  Szakképzettsége
azonosité szama
1. 72409303969 foéiskola ovodapedagogus
2. 71614481150 féiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd
& 71614481301 foéiskola ovodapedagogus
4, 71614474067 féiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd
5. 71614474361 féiskola ovodapedagogus, ovodai kdrnyezeti neveld
6. 71614474675 foiskola ovodapedagogus gyermektanc oktatod
7. 71614494079 féiskola ovodapedagogus, gyogytestneveld,
differencial6 fejleszt6 pedagogus
8. 75495270278 féiskola ovodapedagogus, gyogytestneveld
9. 72791035100 féiskola ovodapedagogus
10. 71662297373 féiskola ovodapedagogus
11. 71614492225 féiskola ovodapedagogus, gyogytestneveld
12. 71614482013 foiskola ovodapedagogus, mentalhigiénés szakember
13. 79807181397 foéiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd
14. 71614475215 féiskola ovodapedagogus, differencialo szakpedagogus
15. 71614486193 foéiskola ovodapedagogus
16. 71614492851 féiskola ovodapedagdgus
17. 78078813041 foiskola ovodapedagogus, gyogytestneveld

18. 77293476191 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd




19. 72401122751 féiskola ovodapedagogus, konduktor 6vodapedagogus

20. 77995057951 foiskola 6vodapedagogus

21. 71614482185 féiskola ovodapedagogus

22. 71614476820 féiskola ovodapedagogus, nyelv- és beszédfejlesztd
pedagbdgus

23. 71614477022 féiskola ovodapedagogus

24, 71614477256 foiskola 6vodapedagogus

25. 72334124364 féiskola ovodapedagogus

26. 75342378929 foiskola 6vodapedagogus

27. 78461714020 féiskola ovodapedagogus, neveldtanar, kozoktatasi
vezetd

28. 71884299763 féiskola ovodapedagogus, nyelv-és beszédfejlesztd

29. 71614484671 féiskola ovodapedagogus

30. 74904612477 foiskola 6vodapedagogus
kozoktatasi vezetd

31. 71614483816 foiskola ovodapedagogus

32. 75848309987 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

28 71662296732 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

34. 78249736228 foiskola 6vodapedagogus

35. 75452340436 foiskola ovodapedagogus

36. 71614486916 foiskola 6vodapedagogus, gyogytestneveld

37. 71614484027 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

38. 78533324975 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

39. 71614480384 foiskola ovodapedagogus, testnevelés szakos tanar

40. 78249736228 foiskola o6vodapedagogus

41. 75848309987 foiskola ovodapedagogus, kozoktatasi vezetd

6. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Tagévodaink atlagos targyi feltételekkel, az elmult nevelési években megoldott
karbantartasok, kiemelt allagmegdvas, javitdsok utdn megujulva késziilnek az idei nevelési
évre.

Klauzal Utcai ,,Nyolcszinvirag” Ovoda:

Ovodank koltségvetési keretbdl kapott lehetéséget lambéria felszerelésére, amit az
épiilet folyosdinak burkolédsara, tisztan tartasara hasznaltunk fel. A rendelkezésre all6 keretbdl
esztétikus fali lambériat, élvédot és a rogzitéshez sziikséges csavarokat vasaroltunk.

Koltségvetési keretbdl 3 csoportszoba tisztasagi festése tortént meg a nyari zarés ideje
alatt. A nyari hoség ellen egy gyermekcsoport ablakaira redénydket szereltettiink, a
teraszajtora pedig szinyoghdalds ajtdo keriilt. A konyha feléli folyosokon biztonsdgos és
takarékos megoldast jelentett a mozgasérzékelds 1dmpak felszerelése.

A tornaszertarban akaszt6 allvanyok rogzitése oldotta meg a labdak, rollerek, triciklik
tarolasat. Ezaltal a szertar eszkozei atlathatoak, biztonsagosan hasznalhatoak és tarolasukkal
sok hely szabadult fel az eszk6zok mozgatdsahoz.

A nyari melegben a homokozok folé telepitett arnyékold napvitorlak biztositjdk a
gyermekek nyugodt jatékat a szabad levegdn, az arnyékban elkeriilhetd a tilheviilés.

A 2023-24-es nevelési évre tervezett felajitasi, karbantartasi munkak:




- Felnétt kerékpartarolo lefedése, gyermekkerékpar-tarolo kialakitasa

- Tisztasagi festés (2 csoportszoba, folyoso, irodak)

- Szarazaru raktarbol tarolo levalasztasa

- Beépitett szekrények készitése az irodai dokumentécio tarolasara (iktatas)

Apponyi Téri ,,Mocorgo” Tagévoda:

Intézményi koltségvetésbol valdsitottuk meg az évek 6ta hidnyz6 homokozo-, és
teraszarnyékolasunkat napvitorlak beszerzésével, illetve a kivitelezéshez sziikséges egyéb
anyagok ¢€s eszk6z0k megvasarlasaval.

Két csoportszobank udvari ajtajat hoszigetelt mlianyag kiiltéri ajtokra cseréltiik. Az
onkormanyzat révén oOvodank eldtere is megujult — a rossz allapotu, balesetveszélyes
jardaszakaszt esztétikus, szép térburkold valtotta fel.

Intézményi koltségvetésbol megvalosul a gyermekmosdok és a sziiléi fogadd folyosd
burkolatanak felujitasa, melynek megvaldsitasahoz az anyagbeszerzés megtortént.

A sziilokkel korabban szervezett - hulladékgytijtésiinkbdl befolyt pénzosszeget egy
rozsdamentes, acélvazii udvari kishdz megvasarlasara forditottuk, mely lehetové teszi a
sportpalydn haszndlt mozgésfejleszté eszkozok praktikus és biztonsdgos tarolasat. A
fennmarado6 6sszegb6l egy modern magas agyast vettlink, melynek beiiltetésével lehetdséglink
van a gyermekekkel kdzdsen novények telepitésére, gondozésara.

A gyermekmosdokat viztakarékosabba tettiik 10j, korszeriibb csaptelepek
beszerzésével.

A 2023-24-es nevelési évre tervezett felajitasi, karbantartasi munkak:
- A hatso6 kiszolgélo udvar burkolatanak cseréje.
- A dolgozdi biciklitarold tetdzetének cseréje.
- El6tetd a konyhaajté folé.
- Mozgasérzékelo reflektor telepitése a kiszolgalo udvaron.
- Az udvari fajatékok feltjitasa, karbantartasa.
- Bejarati ajto és szelfogd csere a déli bejaratnal, és belso ajtod csere az északi
bejaratnal.
- Jar6lapok ujrarakésa, az egész udvar teriiletén.( a gyokerek felnyomtak,
balesetveszélyes)
- Hidrofor telepitése, locsolorendszer korszerisitése.

Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai Tagévoda:

Onkormdnyzati/palyazati keretbdl megtdrtént a Farkas Antal utcai dvodaépiilet
homlokzatanak felujitdsa, melyet a Szentes Varos Miszaki Osztalya altal megbizott
vallalkoz6 végzett el. A megujult tetd a koriilményeknek megfeleld tempdban és mindségben
kertilt atadasra.

Az dvodapedagdgusok szakmai munkdjahoz - és ezen keresztiil a gyermekek hatékony
fejlesztéséhez - nélkiilozhetetlen internet hozzaférési lehetéség bevezetése az Arpad utcai
épliletbe (is) megtortént.

Kisebb, de a mindennapi feladatok ellatasdhoz sziikséges eszkozok (lombsepri,
teleszkopos ablaklehizo, 14abtorld szényegek, WC tetd), alkatrészek (zarbetét, fénycsd,
rezgésallo 1zz0), egyeb kellékek keriiltek beszerzésre.

Az Arpad utcai épiilet tetéfelujitasanak munkalatai soran — az erés esézések hatasara -
keletkezett bedzasok kisebb karokat okoztak a csoportszobdk padlozataban, melynek javitasat
folyamatosan végezziik.

A balesetveszeély megeldzése érdekében megtortént a mosddszifonok és a csapgombok
cseréje, a mosdokdvezet cstiszasmentesitését, s az ehhez kapcsolodo szerelési munkalatokat
ovodank karbantartdja végezte el.



Szintén a baleset megeldzés volt a cél a tagintézmény udvari jatékainak karbantartasa,
javitasa soran. Ezekhez a munkalatokhoz sziikséges faanyagokat (fenyd firészaru) és egyéb
fém elemeket, a csuszdahéazak és a pagodéak lefedéséhez sziikséges OSB lapokat, zsindelyt, a
fajatékok apolasat szolgalo lazur festéket €s a mazolashoz sziikséges eszkozoket koltségvetési
keretbdl finansziroztuk.

A Farkas Antal utcai 6vodaépiilet udvaran évek ota nehézséget okozd esdviz szakszerii
elvezetését kiilsé szakemberrel végeztettiik el.

A Szentesi Kiséri Ovodasokért Alapitvany tamogatasaval megvaldsitott beszerzések-
barkacseszk6zok; jatékszerek a téli linnepkorhoéz (Mikulds, Karacsony) kotddoen tobb
tertileten gazdagitotta szakmai munkankat, ill. szabadidds tevékenységeinket.

A papir- és elektromos hulladékgyiijtés bevételébdl korabban megvalositott beszerzések -
elektromos fiinyird, ventilatorok, j6 minéségli — IKEA- tanyérok ¢és iivegpoharak, vizualis
eszkozok, alapanyagok - a gyermekek mindségi gondozasi/szakmai ellatasat biztositjak.

A 2023-24-es nevelési évre tervezett felajitasi, karbantartasi munkak:
- két udvari csap javitdsdhoz, helyre allitasahoz alkatrész

- radiator szelepek cseréje szakember segitségével;

- két kazanunk karbantartasa - tobb éve nem volt;

- tornaszertar kialakitasahoz épitdanyag vasarlasa;

- szaritok vasarlasa;

- tisztasagi festések;

- Lambéria felhelyezése 1 csoportban és a Farkas folyosora;

Szent Anna Utcai ,,Csicsergé” Tagovoda:

A mindennapi ¢€lethez kapcsolddoan kerti kapu zarcseréjéhez, fiinyir6 tizemeltetéshez
szilkséges lizemanyag beszerzésre, porzsak, egészségiigyi doboz feltdltéséhez, udvari
padjaink, madaretetdink allagmegovasahoz festék vasarlasara hasznaltuk fel a koltségvetési
forrast.

A nyéri 1idészak munkalatai sordn egy csoportszoba festését valositottuk meg. Az
ujonnan érkezd kiscsoportosok esztétikus kdrnyezetben kezdhetik meg 6vodai életiiket.

A gyermekoltozOk eldtereinek falburkolatdnak megvalodsitdsa folyamatban van. Az
anyagsziikséglet finanszirozésa koltségvetési keretbdl tortént és egy asztalos sziild
kozremitkodesével keésziilnek el a lambériazott falfeliiletek.

Az épiilet melletti jardarész kialakitdsdhoz a jardakd beszerzése az el6zd évben tortént
meg, a munkalatok kivitelezése megvalosult.

A praktikus jardarész kialakitdsaval a sziilok és gyerekek szamdara a kozlekedési utvonal
megrovidiilt és ,,sarmentessé” valt.

A Szentesi Kozponti Ovoda minden telephelyén — énkormanyzati/palyazati keretbél -
korszerti hiité-fiité klimaberendezések biztositjdk a gyermekek és dolgozok komfortérzetét.

A 2023-24-es nevelési évre tervezett felujitasi, karbantartasi munkak:
- Csoportszoba festése/Katica
- Csoportszoba laminalt padldjanak cseréje/Katica
- Iroda festése
- Elektromos ajtonyitok kialakitasa a bejarati ajtokra/3
bejarat



KLAUZAL UTCAI ,NYOLCSZINVIRAG” OVODA

Kozérdeku adatok:

e Cim: 6600 Szentes, Klauzal u. 5-7.
o Tel/fax:06-63/311-149
e E-mail: info@kozpontiovoda.hu
e Tagovoda vezeté: Szaboné Vona Krisztina

Targyi feltételek

Feladatunk tovabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a leheté legjobban szolgaljak pedagogiai torekvéseink
megvalosulasat. Toreksziink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges ¢és esztétikus kornyezetet.

Alapitvanyunk és az Onkormanyzati palydzatok nagymértékben hozzajarulnak oOvodank targyi felszereltségének javitdsahoz, bdvitéséhez,
¢lményszerzd programok finanszirozasahoz.

Karbantartasi feladatok

* A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkeriilése érdekében.

» Karbantartasi problémak esetén azonnal javitas megszervezése.

* Forrasok felkutatdsa, prioritasok betartdsa a karbantartasi feladatok teriiletén.

Teriilet/helyiség | Szoveges kifejtés

A Klauzal Gabor utcai Tagévoda 2022. augusztus 1-t0l 7 6vodai csoporttal miikodik. Az 6vodaban 2023. szeptembertdl 7
csoportszobat és a csoportokhoz tartozo kiszolgald helyiségeket mitkodtetiink. A csoportszobak 49 nm varjak a gyermekeket, max 25
fovel biztositjuk a gyermekek harmonikus nevelését. Biztonsagos, korszerti nyilaszarok, redonydk és klima biztositja a csoportszoba
megfeleld hdmérsékletét a nagy hdségben is. A csoportszobdk jatékai, biitorai, eszkdzei a gyermekek életkori sajatossagaihoz

Csoportszobak
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igazodnak, az ott dolgoz6 6vodapedagogusok izléses, esztétikai elrendezésével modern enteriérokben fejlédhetnek a gyermekek.
A csoportszobak tisztasagi festése az elmilt évben megtortént.
A gyermekcsoportok kényelmét, gondozasi feladatainak kiszolgalasat, a gyermekek egyéni fejlodését szolgaljak a gyermekoltozok és
a hozzatartoz6 gyermekmosdok. A kiszolgalé helyisegek eszkozei biztonsagosak, igazodnak a gyermekek ¢letkori sajatossagaihoz.
. 1 Ovodankban fejlesztd és logopédiai szoba 4ll a szakemberek rendelkezésére.
Kiszolgalo . . L e ; . ., . , , , .
N A tagas és mozgasfejlesztd eszkozokkel jol felszerelt tornateremben az dvodapedagdgusok €s a gydgypedagdgusok,
helyiségek o p ; il g . -
mozgasfejleszték, gyogytestneveldk végzik terapias munkajukat.
Ovodai talalokonyhara érkezd alapanyagokbol a dajka nénik a Kozponti Konyha altal kiadott étlap alapjan napi haromszori
étkezéshez biztositjak a finom, taplalo reggelit, ebédet és uzsonnat
Ovodank két jatszoudvarral rendelkezik, ahol minden 6vodas korosztalyszamara az életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodo,
o, kiilonb6z6 nehézségli mozgasfejlesztd jatékok megtalalhatoak. A szomszédos Vuk jatszotér is rendelkezésre all, amelyet elsésorban a
A jatszoudvar . . . . S AP
feltetelei tér elrendezése miatt a nagycsoportos gyermekek hasznalnak. Az udvari jatékok rendelkeznek tanusitvannyal, folyamatosan
ellendrizziik a jatékok allapotat. Idoszakos vizsgalatukat szakemberek végzik. Az intézmény folyamatosan feliilvizsgalja és nyomon
koveti azokat a pénziigyi lehetdségeket, amelyek lehetdvé teszik szamunkra a régi eszk6zok cseréjét.
A gyermekcsoportok jatékeszkozei idorél-idore gyarapodnak. Az alapitvanyi bevételekbol, palyazati forrasokbol valamint képvisel6i

i ‘i‘f:éifszfgz és sziil6i felajanlasokbol lehetdségiink van az eszkdzok potlasara, modern fejlesztdjatékok vasarlasra.

Alapit6 okirat alapjan ellatott SNI, BTMN gyermekek ellatasdhoz kapcsoloddan.
Specialis A specialis eszkozeink a fejleszt6 szobaban €s a tornaszertarban allnak rendelkezésre, de sziikség szerint a fejlesztok, konduktorok
eszkozok személyesen biztositjak a fejlodéshez a fejlesztési tervben eldirt eszkdzoket.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az 6vodank jol megkozelithet tomegkdzlekedéssel, autoval, kerékparral és gyalogosan. Az épiilet el6tt parkolok és mozgassériilt feljard és parkolo kapott
helyet. Emellett a parhuzamos utcaban nem fizet6s parkol6 all a sziilok rendelkezésére. A kerékparral érkezék szamara az utcafronton tarolok, tAmasztok
segitik a gyermekek biztonsagos érkezését 6vodankban. Az udvaron az igényeknek megfeleléen megduplaztuk a gyermek kerékpartarolok szamat és a
megoldott a kerékparos utanfutok tarolas is. Az épiiletet biztonsagos kerités koveti majd az azt koriiloleld jardaszakaszt széles bokorsav valasztja el az
autos forgalomtol. A kornyezd telepiilésekrol érkezd gyermekek és sziileik autdbusszal, helyi jarat igénybevételével gyorsan megkdzelithetik
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intézményiinket. Ovodank a varoskozpontban talalhatd, ahonnan par perces sétaval konnyen megkozelithetSk a kulturalis- és sportlétesitmények. A varost
atszelé Kurca, a szomszédsagaban elteriilé Liget, a modern jatszoterek, parkok mind-mind elérhetd tavolsagban, biztonsagos kérnyezetben talalhatéak
ovodésaink szdmara. A valtozatos helyszinek megtaldlasa, felfedezése gyermekeinknek sok uj tapasztalatot, pozitiv ingereket, gazdag tudésbazist,
kozosségi élményeket jelent. Ezek az alkalmak a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szdmara komplex tevékenységeket magaba foglal6 kalandot,
¢lmény dus kirandulasokat tartogatnak. Az intézményi kornyezetb6l valoé kimozdulast az 6vodapedagogusok nem teherként élik meg, hanem szakmai
kompetenciaik megéléseként.

Az intézményben dolgozd ovodapedagogusok és fejlesztok szamara laptop, tablagépek, projektor, Wifi all rendelkezésre. Nagyméretii hangfalakon
keresztiil megoldott a hangosités, zenehallgatas. A rendelkezésre all6 IKT eszk6zok 100%-ban napi hasznalatban segitik a pedagdgiai munkankat.

Személyi feltételek

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

Ssz. A munkavallal6 neve A munkaviszony jellege Ismﬁ;ﬁgﬁgseg’ mu’:ﬁg'i dé Csoport — hely

1. Arvai Anett hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Kamilla

2. Arvai Renata hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Kamilla

3. Antalfi I1diko hatarozatlan kinevezés 6vodai dajka 8 Kamilla

4. Félegyhaziné Fiiri Marta hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Margaréta

5. Vadasz Vivien hatarozatlan kinevezés ovodapedagdgus 6,5 Margaréta

6. Lérincz Kata hatarozatlan kinevezés ovodai dajka 8 Margaréta

7. Balogh Attilané hatarozatlan kinevezés ovodapedagdgus 6,5 Napocska

8. Szécsiné Szepesi Monika hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Napocska

9. Ragacs Vivien helyettesitd ovodai dajka 8 Napocska

Fodor Alexandrat

10. Radichné Fuvo Agnes hatarozatlan kinevezés ovodapedagogus Pipacs
intézményvezetd 6,5
helyettes

11. Tornyi-Molnarné Gal Timea hatarozatlan kinevezés ovodapedagogus 6,5 Pipacs

12. Marcs6 Zoltanné hatarozatlan kinevezés rehabos dajka 4 Pipacs

13. Bodiné Havasi Marta hatarozatlan kinevezés rehabos dajka 4 Pipacs

14. Fekete-Nagy Krisztina hatarozatlan kinevezés évodapedagégus 65 Napraforgo
intézményvezetd '




helyettes
15. Szenti-Dovics Kitti hatarozatlan kinevezés (')V(?/dapedag(')gus 6,5 Napraforgo
16. Farago Erika hatarozatlan kinevezés ovodai dajka 8 Napraforgd
17. Gémesné Gajda Sarolta hatarozatlan kinevezés 6vodapedagdgus 6,5 Bobita
18. Musa Melinda hatarozatlan kinevezés 6vodapedagogus 6,5 Bobita
19. Horvath Magdolna hatarozatlan kinevezés 6vodai dajka 8 Bobita
20. Pet6 Palné hatarozatlan kinevezés pedagdgiai asszisztens 8 Pipacs
21. Csercsinszkiné Jozsa Vivien helyettesitd pedagdgiai asszisztens 8 Pitypang
Tor6cesik Nikolett
22. Kozakné Olasz Erika hatarozatlan kinevezés 6vodapedagdgus 6,5 Pitypang
23. Szabdné Vona Krisztina hatarozatlan kinevezés ovodapedagdgus 65 Pitypang
tagdvoda vezetd '
24, To6th Marta hatarozatlan kinevezés takaritond 4
25. Ravaszné Virag Eva rehabos munkavallalo takaritond 4
26. Sebesi Mark probaidd udvaros 8
27. Csanyiga Zsoltné hatarozott szerz8déssel kozcélu foglalkoztatott 8 konyha

A pedagogus-tanfeliigyelet, min6sité vizsga/mindsitési eljaras szereploi a 2022/2023 nevelési évben

Ssz. A pedagogus neve Pedagbgus-tanfeliigyelet Mindsit6 vizsga/mindsitési eljaras
1. Radichné Fuvé Agnes Mester megtjitd 2024.
2. Arvai Anett Gyakornok/P1 2024.
3. Szaboné Vona Krisztina Vezetdi és intézményi 2024.

Sziilési szabadsagon, gyes-en, tartos betegallomanyban lévok

Torbcesik Nikolett

pedagdgiai asszisztens

Gyap

Fodor Alexandra

ovodai dajka

Gyap




Pedagdgiai folyamatok - Tervezés
,’P,ﬂ

Feladat ellatas tervezése

Hoénap Feladat megnevezése Felelés
Augusztus | Nevelési évet nyito értekezlet Szaboné V. Krisztina
Tiiz-és munkavédelmi oktatas Varga Tibor
Sziildi értekezletek beszoktatos gyermekek sziileinek Kélméan Rajmund
Csoportnévsorok sziiletés szerint
Ovodapedagogusok
A csoportnapld megnyitasa, kitoltése, az 1. félévre szolo nevelési terv, az éves tevékenységi terv dokumentaldsa | 6vodatitkarok
Kiscsoportos gyermekek folyamatos beszoktatasa a sziilok segitségével.
Etkezési nyilatkozat, szandéknyilatkozat kitoltése, sziilSi értekezletek megszervezése.
Statisztikai adatok el6készitése, a gyermekek adatainak ellendrzése. o
A felvételi és mulasztési naplé kitoltése az itmutatd és a tdrvényi valtozasok figyelembevételével. Oktatési Szaboné V. Krisztina
azonositok kérése. Csaladlatogatasok iitemezése. Tornaterem beosztasa, egyeztetés a terapids szakemberekkel.
SNI, BTMN gyermekek fejlesztésének megszervezése ) ,
SNI-s fejleszték felkérése. Radichné F. Agnes
Ovodapedagogusok
Munkakori leirasok és a dolgozok munkaidd beosztasanak elkészitése
Mentor munkakodzosségek megalakitasa Szabone V. Krisztina
Csoportszobak, folyosok, 6vodai bejaratok dekoralasa Szécsiné Sz. Monika )
Csaladbarat programok tervezése csoportonként Arvai Anett, Szenti-Dovics
Kitti, Vadasz Vivien
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény/HH, HHH-s dokumentumok begytijtése .
Taniigyi dokumentumok lezarasa Ovodatitkarok
Az 1j nevelési év dokumentumainak megnyitasa (csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi naplok) Ovodapedagogusok
Szaboné V. Krisztina
Szeptember | Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina

Nagycsoportosok vizhez szoktatdsanak megszervezése

Ovodapedagogusok




Csaladlatogatasok lebonyolitasa. Egyeztetések a fejlesztopedagdgussal, a logopédussal, az alapozé terapeutaval
a nagycsoportosok sziirésérol, a KOFA teszt eredményeirdl.

Statisztikai adatok egyeztetése. Gyermekvédelmi feladatok megbeszélése a szocialis munkassal és a
csaladsegit6 szakemberekkel. Délutani foglalkozasok megszervezése.

Nagycsoportosok vizhez szoktatasa

Népmese napja, Automentes nap szervezési feladatainak lebonyolitasa. Kapcsolatfelvétel az 6voda
védodndjével, tisztasagi vizsgalatok litemezése.

Dolgozéi orvosi alkalmassagi vizsgalatok elokészitése

Sziil6i értekezletek megszervezése

Gyermekvédelmi munka elékészitése

Mobilitési hét programjai

Csavargonap megszervezése

Aula/kozosségi tér dekoralas
Statisztika el6készitése
Magyar népmese napja, kulturalis kavalkad

Szécsiné Sz. Monika

Bagi-Gajda Bernadett
Borbas Gabriella
Czuczi Zsuzsanna
Kolozsvari Valéria

Ovodapedagogusok,
Tagovoda vezetd

Szécsiné Sz. Moénika
Arvai Anett, Szenti-Dovics
Kitti, Vadasz Vivien

Oktober Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina
dajkak, 6vodapedagogusok,
Statisztika elokészitése, mulasztasi naplok egyeztetése, adatok ellendrzése pedagdgiai asszisztensek
Normativa ellenérzéshez a Mulasztasi naplok naprakész adminisztralasa.
Radichné F. Agnes
Zene vilagnapja Ovodapedagogusok
Szaboné V. Krisztina
Tanfeliigyelet elokészitése
A gyermekek egyéni képességeinek, adottsagainak megfigyelése
Befogadas tapasztalatainak rogzitése
HACCP rendszer alkalmazésanak ellendrzése )
Felkésziilés az 6szi sziinetre. Ovodapedagdgusok
Az 6vodai iigyeleti iranti igény felmérése
Oszi sziinet tigyeleti szervezése Dajkak
November | Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina

Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNILBTM,
tehetséges), valamint HH/HHH gyermekek esélyegyenloségének elOsegitése. Fejlesztések, terapias
foglalkozasok megszervezése.

dajkak, 6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek
Fekete-Nagy Krisztina




Kornyezettudatos magatartas kialakitasa A fenntarthatésagra nevelés jegyében a kdrnyezettudatos
magatartas kialakitasara, megalapozasara iranyitjuk a figyelmet.

A kornyezettudatos életvitel megalapozasahoz sziikséges szokas- és viselkedésiformak kialakitasa. Ennek
érdekében kiemelt figyelmet kap az Gjrahasznositas, a szelektiv hulladékgyiijtés helyi megvaldsitasa, a
takarékossag ¢és a természetvédelem. Hulladékgyiijtés szervezése a szomszédos Klauzal Gabor Altalanos
Iskolaval kézosen.

Marton napi mulatsag szervezése

A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése nov. 30-ig

Fejlesztési tervek elkészitése, kivétel a szeptemberben dvodat kezdd kiscsoportosok

A tankoteles kori gyermekek vizsgalati kérelmének elkészitése: ¢ iskolaérettségi vizsgalatra a Pedagogiai
Szakszolgalathoz

Ovodapedagdgusok
Fejlesztok, terapias
segitok,gyogypedagdgusok

Ovodapedagogusok, dajkak,
pedagobgiai asszisztensek

Difer mérés 5 éves kortol Ovodapedagogusok
Difer diagnosztikai vizsgalat mérélapjainak 0sszesitése
Fogadd orak megtartasa november végéi .
& g gl Ovodapedagdgusok
December | Munkatarsi értekezlet Tagovoda vezetd
Mikulés vards megszervezése Szaboné V. Krisztina
Adventi dekoracio elkészitése dajkak, 6vodapedagogusok,
Selejtezés, leltarozas pedagogiai asszisztensek
Szabadsagok adminisztralasa
Téli sziinet ligyeletének megszervezése
Januar Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina

Méréeszkozok kidolgozasa, a csaladi programokon résztvevd csaladok elégedettségének mérése,
javaslatainak megismerése, a beérkezé mérési adatok és visszajelzések alapjan a rendelkezésre allo
digitalis eszkozok felhasznalasdval az eredmények feldolgozasa, a sziikséges valtoztatds egyeztetése a
neveldtestiilet korében. EFOP 3.1.5. fenntartasi, fejlesztési tevékenysége a 2023/24 nevelési évre
Csaladbarat programok szervezése csoportonként.

Tankoteles korti gyermekek mérési eredményeinek ismertetése a sziilokkel. Fogadd ordk szervezése, a
gyermekek fejlodésének ismertetése a sziilokkel. Beiskolazasi dokumentumok elkészitése.

Beiskolazasi terv elkészitése, a tagovodaba jaro tankdteles korti gyermekek adatainak felhasznalasaval
Gazdasagi beszamol6 a 2023-as évrol

dajkak, 6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek
Ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok,
fejlesztok
Tagovoda vezetd




Februar Munkatarsi értekezlet Szaboné V. Krisztina
dajkak, 6vodapedagogusok,
Sziil6i értekezletek megszervezése a gyermekcsoportokban pedagodgiai asszisztensek
Meézes hét eseményei a Gyermekkonyvtarban Ovodapedagogusok
Farsangi mulatsag: Zenés, tancos maskarazas. Varosi farsangra késziilédés
Farsangi dekoraci6 elkészitése
Marcius Munkatarsi értekezletek Szaboné V. Krisztina
dajkak, 6vodapedagogusok,
Nemzeti tinnepek a csoportokban pedagdgiai asszisztensek
Ovodai dekoraci6 aktualizalasa
Viz vilagnapja programsorozat a gyermekkonyvtarban
Tavaszi dekoracio elkészitése
ATotyogo Kklub életre keltése, az oviba csalogatod programok, nyilt napok el6készitése
Aprilis Munkatarsi értekezletek Szaboné V. Krisztina
dajkak, 6vodapedagogusok,
Ovihivogat6 programok megszervezése pedagdgiai asszisztensek
Nyilt napok az 6vodaban
Husvéti tinnepkdr a Mizeumban Nagycsoportos
ovodapedagogusok, dajkak
A Fold napja, természetvédelem, kornyezettudatos szemlélet erésitése. A kdrnyezettudatos €letvitel
megalapozasahoz sziikséges szokas- és viselkedési formak megalapozasa, er6sitése. Ennek érdekében
kiemelt figyelmet kap az Gjrahasznositas, a szelektiv hulladékgytijtés helyi megvaldsitasa, a takarékos
energia felhasznalas és a természetvédelem. Ovodapedagogusok
A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése aprilis. 30-ig Tagovoda vezetd
A Dbeirasi naplo elkészitése, 6vodai beiratkozas
Felvételi hatarozatok rogzitése, postazasa.
Majus Munkatarsi értekezletek Szaboné V. Krisztina

Az édesanyak kdszontése.
Madarak-fak napja a Ligetben

dajkak, 6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek




Gyermeknap az 6vodaban Szécsiné Sz. Monika
Szabadsagolasi terv elkészitése, nyari zaras elokészitése. Arvai Anett, Szenti-Dovics
Az évzard és ballag6 tinnepségekhez a dekoracio elkészitése Kitti, Vadasz Vivien
Evzar6 tinnepségek, kirandulasok
Jnius Nagycsoportosok ballagasa Ovodapedagogusok
Az 6voda nyari zarva tartasa alatt a nyitva tartd ovodak iranti igény felmérése, ligyelet megszervezése pedagobgiai asszisztensek
Neveldtestiileti tanévzaro értekezlet « az egész éves munka értékelése, csoportok munkainak értékelése, dajkak
nyarra vonatkoz6 feladataink iitemezése
Kozosségi szolgalatot igényld kozépiskolasok beosztasa (50 6ras didkok) Udvaros
Karbantartasi munkék eldkésziileteinek megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok ellenérzése
Szabadsagok iitemezése, 0sszehangolasa az 6vodapedagdgusoknal
Az 1j gyermekek sziileinek az els6 sziil6i értekezlet megszervezése Leend¢ kiscsoportos 6vo
nénik
Tisztitoszer rendelés
Az 6voda épiiletének teljes takaritasanak megszervezése Tagovoda vezetd
Eves beszamolo és gazdasagi beszamolo elkészitése

Eves kiemelt célok, feladatok tervezése

FELADAT

Az 6voda esélyteremto szerepének és
hatranykompenzacios képességének erdsitése;

Csaladkozpontu 6vodai nevelés
megvalodsitasa;

Korszerli ismeretek nyuajtasaval készség-, képességfejlesztés, motivacio, attitiidalakitas;
Kommunikacios képességek fejlesztésével, a masokkal vald megfelel viszony
kialakitasa, fenntartasa a dramapedagogia eszkozeinek alkalmazasaval;
Természettudomanyos és digitalis kompetenciafejlesztés tapasztalat altali
ismeretszerzéssel;

A kornyezeti nevelés, a fenntarthatésag szemléletének megértetése a jovordl torténd
kreativ gondolkodas elGsegitésével,

Esztétikai-, miivészeti tudatossag fejlesztése — a zene, a mozgas-, a Vers, mese-, a
babjaték-, « a dramajaték-, a vizualitas teriileten -, igényes 6vodapedagdogusi
példamutatéssal;

Egyiittmiikodési képességfejlesztése, toleranciara, a kiillonbdzéség tiszteletére nevelés
modell értéki viselkedéssel;




Problémamegoldo képesség fejlesztése a konfliktusok kezelésével és megoldasaval;
A tanulas megszerettetése a kivancsisagra épitett élménybiztositassal, cselekvéssel,
gyakorlassal;

Csaladokkal valo egyiittmiikodés lehetéségeinek szélesitése célzott célcsoportos
programok szervezésével.

Az egészséges életmod alakitasa, a gyermekek testi
fejlodésének elésegitése;

Mozgas

Az egészséges ¢letmod igényének alakitasa, a mozgasfejlesztés (erd, alloképesség,
gyorsasag, iigyesség, koordinacios készségek) valtozatos eszkdzokkel,
tevékenységekkel, programokkal;

Sokmozgasos programok szervezése (vizhez szoktatas, labdajatékok, birkozas, foci
kerékparozas, gyermektanc, népi tanc, stb.);

Egészségkarosodast megel6z0 sziirdvizsgalatok szervezése (védondkkel, ortopédus
szakorvossal, gyermekorvosokkal, fogorvosokkal egyiittmiikodve);

A szomatikus (testi) nevelésen belill a mentalhigiénés szokéasok alakitasanak eldtérbe
helyezése

A pszichohigiénés nevelés keretén beliil a kiegyenstlyozott életrend megteremtése, a
magatartaszavarok megel6zése, a stressz-hatasok kivédése, a délutani pihenés egyéni
igénynek megfeleld kezelése;

Egészséges étkeztetés biztositasa, zoldségek, gyiimdlcsok napok szervezése

Az érzelmi, erkolcsi nevelés, kozosségfejlesztés
alakitasa

Szeretetteljes és biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus
ovodai légkor és kornyezet biztositasa;

A tarsas kapcsolatok alakitasaban a dramajaték eszkozeivel a kommunikacios készség
fejlesztése, a kiilonbozoség elfogadtatasa, az alapvetd viselkedési és magatartasi normak
begyakoroltatasa;

A szabadjaték elsddlegességének biztositasa (élménynyujtas, hely, id6, eszkoz
biztositasa);

A vegyes életkort csoportokon beliil a gyermek életkori sajatossaganak és egyéni érési
itemének figyelembevételével, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a
gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele;

Alapveto erkdlcsi normak, szabalyok beépitésével a gyermekek magatartasanak,
viselkedés kulturajanak alakitasa, fejlesztése;

Jatékon keresztiil a kornyezet védelmére-, értékeinek megérzésre nevelés és a miivészeti
értekek kozvetitése;

Nemzeti értékeink 6rzése, a magyar kultira és a néphagyomany apolésa, sajat
intézményi hagyomanyok épitése, apolasa;

K6z0s élmények biztositasa intézményi-, dvodai- és csoport szinten egyarant;
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Kognitiv képességfejlesztés

Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében kell, hogy
megvaldsuljon;

Jol artikulalo, valasztékosan besz¢ld kornyezet megteremtése, mely a gyermek fejlodését
pozitivan befolyésolja

Differencialt egyéni- és életkori sajatossagokat figyelembe vevo tevékenységek
szervezése;

Mikrocsoportos és egyéni tanulasi-fejlesztési helyzetekkel erdsiteni a gyermekek
alkalmazkodoképességét, az iskolara alkalmassa tétel érdekében;

Elmények, tapasztalatok gyiijtési lehetdségének megteremtése mikro-, makrocsoportos,
helyszini foglalkozasok soran.

Tanulast tamogat6 feltételek (cselekvd aktivitas, a kozvetlen, sok érzékszervet
foglalkoztaté tapasztalas, felfedezés lehetdségének) biztositasaval felismerések,
probalkozasok tamogatasa, az érdeklodés ébrentartasa;

A felfedezés lehetdségeinek biztositasaval a kreativitas erdsitése;

A kotott és a kotetlen tevékenységi formak egyensulydnak megteremtésével a tanulas
megszerettetése, az ismeretek rogzitésének eldsegitése;

Fenntarthatosagra nevelés

Természet- és kornyezetvédelmi szemlélet
alapozisa;

A kornyezet fenntarthatdsaga érdekében kornyezettudatos természet és
kornyezetvédelemre nevelés, modell értékii felndttekkel (kdrnyezettudatosan
gondolkodo és elkdtelezettséggel rendelkez6 pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek,
dajkak);

OKkologiai szemléletméd alapozasa;

A gyermekek természet- és kornyezettudatos
magatartasanak alakitisa;

Komplex cselekvés ttjan a természet- és a kornyezetvédelem fontossaganak
megismertetése;

A z06ld jeles napok megilinneplése valtozatos tevékenységek és programok segitségével.
A gyermekek munkahoz vald pozitiv viszonyanak alakitasa, gyakorlas altal;

Mérés — értékelés

A csoport- és gyermek folyamatos fejlesztésének
hatékony nyomon kovetése;

A csoport- és a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetésére az intézmény altal
kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, a sziilok hiteles tajékoztatasa érdekében;

A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, értékelése, évente egyszer
ismertetése a sziilokkel,
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Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Felelosok
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Kornyezettudatos magatartas kialakitdsa Tagovoda-vezetd

A kornyezettudatos életvitel megalapozaséhoz sziikséges szokas- és viselkedési formak kialakitasa. Ennek | Ovodapedagogusok
érdekében kiemelt figyelmet kap az ujrahasznositds, a szelektiv hulladékgytijtés helyi megvaldsitasa, a
takarékos energia felhasznalas és a természetvédelem.

Sziildi értekezlet megujitasa, korszerd, interaktiv technikai, informatikai eljarasokkal, pl Tagdvoda-vezetd
infokommunikdacios eszk6zok alkalmazaséaval, hatékony, partnerkdzponta szervezési formaval. Ovodapedagogusok
EFOP 3.1.5. fenntartési, fejlesztési tevékenysége a 2023/24 nevelési évre

Kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI,BTM, tehetséges), | Tagévoda-vezetd

valamint HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének elésegitése Ovodapedagogusok
Tovabbképzési terv Intézményvezetd
Onértékelési program BOCS

A pedagdgus hivatas szokasjoga altal kozvetitett tartalmak, tevékenységek megszervezéséhez kapcsolodo normak Tagdévoda-vezetd
betartasa Ovodapedagdgusok
Az 1) munkatarsak beilleszkedésének és munkajanak timogatas, az intézményi szokasrendszer, felelési rendszer Tagovoda-vezetd
megismertetésével Ovodapedagogusok
Mentorok

A Hazirend 0j térvényi eldirasokhoz igazitasa, megismertetése minden sziilével (kivonat készitése) sziildi Tagovoda-vezetd
értekezleten Ovodapedagogusok

A gyermekek egészségvédelmével, betegségével kapcsolatos intézkedések folyamatos kommunikalasa
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelosok

- A személyi valtozasok kezelésével a leheté legoptimalisabb 6sszhang megteremtése a neveldtestiiletben. Az
uj dolgozok beilleszkedésének segitése.

- Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor, nyilt, 6szinte kommunikacio, az egyiittmiikodés, az egyiitt
gondolkodas és a bizalom erdsitése. Szervezetfejlesztés csapatépités, kozds programok szervezése a teljes
alkalmazotti k6zosségnek intézményen beliil és kiviil.

- A kozosség megtartd erejének novelése, régi hagyomanyok megtartasa, 1j hagyomanyok teremtése,
amennyiben igény mutatkozik erre.

- A gyermeki fejlodést nyomon kdvetd méréssel a tehetségigéretek kiszlirése €s a személyre szabott fejlesztés
megvalositasa

- A pedagodgiai munka modszertani szabadsaga mellett megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a szakmai
munkank széleskorii megismertetése a sziilok felé (csaladi programok, jatszodélutanok), a sziilok és
nagysziilok aktiv bevonasa

- A sziil6i értekezletek, fogadoorak szakmai szinvonalanak megtartasa, fejlesztése, a sziilok megfeleld,
korrekt tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi mutatdirdl az online lehetdségek kihasznalasa

- Az integracios szemlélet bovitése, a sajatos nevelési igényli gyermekek specidlis sziikségleteinek
(moédszerek, eszkozrendszer) atgondolasa, a szakemberekkel ¢és a sziilokkel valo egyiittmiikddés
erdsitése

- pedagogiai és kozos gondolkodas, véleményalkotds lehetdsége igény szerinti szakmai konzultaciok
kezdeményezése

- Feladat ellatasi terv készitése. A munkatarsak kozotti egyenldé munkamegosztas az adott feladathoz a
kompetens személy kivalasztasa az egyéni képességek figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a
talterhelés elkeriilése. Az 0j dolgozdk bevonasa, aktivalasa

- Az adatvédelmi eldirasoknak megfeleld intézményi miikddés biztositasa

- Pedagogus gyakornokok segitését célzo mentori tevékenység tamogatasa

- A dajkak bels6é tovabbképzésének biztositdsa, mellyel naprakész specidlis ismereteket nyudjtva teszik
hatékonyabba munkéjukat.

Tagbvoda-vezetd
Ovodapedagogusok

- Az intézménnyel Kkapcsolatos elvarasok valtozasainak figyelemmel kisérése. Nevel6testiiletiink altal
kialakitott iranyvonal megdrzése, folytatasa, tovabbfejlesztése a munkaltatéi, fenntartdi, partneri
elvarasoknak megfeleléen

- Az intézmény dolgozdit az intézményhez ¢és az egymashoz valdo viszonyban egyarant az 0©nalld

Tagévoda-vezetd
Ovodapedagogusok
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelosok

kezdeményezésen ¢és személyes feleldsségvallalason nyugvo egylittmiikddés, csapatmunka jellemezze

- A szakmai munka szinvonalanak tovabbi emelése, a valtozasok kovetése érdekében a meglévd
szakképesitések kihasznalasa. Az dévoda sajatos arculatanak, és az igényeknek megfelelé 1j szakvizsgas
képesitések megszerzésének dsztonzése

- A pedagogus kompetenciak 6nalld, rugalmas és hatékony alkalmazasa folyamatos onfejlesztés

- Az inkluziv szemlélet megerositése, hatékonysaganak novelése

- A testiileten beliili, és a kiilsd partnereinkkel torténé kommunikacid, és informacié aramlas folyamatos
javitasa érdekében visszajelzés kérése az érintettektol

- A fokozatosan nyugdijba vonuld kollégak helyett megfeleld utanpotlas biztositdsa, az 1) Kkollégak
kivalasztasanal tagovodai elvarasaink alkalmazasa

Tagdvoda-vezetd

- A kozoktatast és az 6voda miikodését meghatarozo torvényi, jogszabalyi elvarasoknak valdo megfelelés.. Ovodapedagégusok
- Az intézmény munkajat meghatarozo dokumentumok pontos, preciz vezetése jogszabalyoknak megfelelen.
- hatékony, jol miikodo, sikeres kozosség
- Az intézmény kiils6 kapcsolatrendszerének erdsitése
- Az intézményi Onértékelés eredményei, a pedagoégus és minden dolgozd teljesitményértékelési
eredményeinek beépiilése a szinvonalas munkavégzésbe, a szervezet fejlesztés folyamataba.
- Hatékony gazdalkodas mellett a kiils6 pénzforrasok — palyazatok, szponzorok, egyéb anyagi tamogatasok —
kihasznalasa a targyi feltételek folyamatos bovitése érdekében.
Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok BOCS
Vezetdi onértékelés onfejlesztési tervek BOCS
Pedagogus onértékelések BOCS

A GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG
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Alapelviink:
A gyermekek mindenekfelett allo érdekének érvényesitése érdekében kiemelt feladatunk a minden ovodapedagégusra vonatkozo, jol szervezett

gyermekvédelmi munka. Jelzérendszeri tagként fontos feladatunk a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének védelme.

Cél:
[ ]
[ ]

A gyermekeket megilletd jogok érvényesitése.

A testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodést akadalyozo artalmaktol valod védelem.

Az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbol érkezo gyermekek esélyegyenldségének megteremtése.

A tarsadalmi esélyegyenlétlenség ujra-termelddésének rejtett mechanizmusainak figyelembe vételével az egyén komplex sziikségleteinek

kielégitésének elosegitése.

Ovodapedagégusok feladatai:

A gyermekek korilményeinek, fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése valamennyi 6vodapedagdgus feladata.

A csoportjaba jar6 gyermekek szocialis helyzetének folyamatos
figyelemmel kisérése.

A gyermekek fejlodését veszélyeztetd tényezok minél korabbi
felismerése.

A veszélyeztetettség elharitdsara alkalmas intézkedés megtétele
(jelzés).

A sziikséges nyilvantartasok vezetése.

Kapcsolattartas a  Gyermekjoléti Szolgélattal,  Pedagogiai

Szakszolgalattal, Védondi Szolgalattal.

A megfeleld szocializacio érdekében szemléletformalas, tarsadalmi
tolerancia alakitasa.

A csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmiikodve a gyermekekre
artalmas kdrnyezti hatasok minimalizalasa.

Rendszeres csaladlatogatasok, sziildi értekezletek, nyilt napok,
innepélyek, fogadd orak megszervezése.

A csoportnaploban egyéni fejlédési naplo vezetése, egyéni fejlesztési

terv készitése.

Gyermekvédelmi felelos feladatai:

A gyermekvédelmi feladatok 6sszehangolasa az 6vodaban.

A jogszabalyok napra kész ismerete, a kollégak tdjékoztatisa a
valtozasokrol.

Nyilvantartja a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti,
veszélyeztetett gyermekeket, intézkedéseket,
eredményeket. Ellendrzi a nyilvantartasba vétel, ill. megsziintetés
okait.

Részt vesz esetmegbeszéléseken, kapcsolatot tart a Gyermekjoléti

feljegyzi az

Szolgalattal, a gyermekvédelmi munka intézményszintii
ellendrzésében, értékelésében.
Folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekvédelem intézményeivel.

Biztositja és segiti a jelzorendszeri informacidaramlast.

Intézménvvezeto feladatai:

Szocialis segito feladatai:
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o A gyermekvédelmi tevékenységekhez a feltételek biztositasa.

e Jogszabalyok naprakész ismerete.

e A kapott jelzések és informaciok ellendrzése.

e Az étkezési kedvezményekrél a mindenkori jogszabalyok szerint
dont és hatarozatot hoz.

e Kapcsolatot tart a gyermekvédelemmel foglalkozé intézményekkel.

e Segiti a csoportban dolgozd 6vodapedagogusokat gyermekvédelmi
iigyekben.

e Sziikség esetén azonnal intézkedik

Egyéni segitséget nyujt, tanacsot ad.

Csoportban végez tevékenységet a hatékonyabban megvalosuld
prevencio6 érdekében.

Tamogatja a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

Tamogatja az 6vodat a hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos
helyzet, veszélyeztetettség kialakulasanak korai felismerésében.
Eszlelo- és jelzOrendszeri tevékenységét érzékenyitéssel, a
veszélyeztettség  tiineteinek  korai  felismerésében  valo
segitségnyujtassal, a jelzés megtételének tamogatasaval segiti.
Részt vesz esetmegbeszéléseken, szupervizion és segiti, tdimogatja
az intézményen beliili bels6 képzéseket.

Kiemelés a 2022-2023 nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok

Felelosok

Fejleszthet6ségek 2023-24 nevelési év
Tagdvoda-vezetd
Csoportnaplo: A csoportnapléban a hidnyz6 dokumentumok pétlasa, Ovodapedagogusok
- csoport életével kapcsolatos dokumentacids minta biztositasa.
megfigyelések rogzitése havonta Munkaértekezleteken az 6vodapedagdgusok szakmai
- eredmények rogzitése a nevelési év tajékoztatasa.
végeén

A csoportnaplo kiegészitése:

Tagdvoda-vezetd

a gyermekvédelmi lap bévitése, A csoportnapl6 koherensé tétele az éves beszamolo Ovodapedago'gusok

a tehetséggondozas és az eredményességi | Szempontrendszerével.
mutatok dokumentalasa,
csaladlatogatas tapasztalatai,
gyermekvédelmi feljegyzések,
csalddgondozdk megnevezése

A PP kittizott és vallalt feladataink, térvények egységes,
minden pedagogusra vonatkoz6 betartasa sziikséges.




- csoportnaploban a sziiléi  értekezletek,
ovodai rendezvények, csoport iinnepségek
forgatokdnyveinek rogzitése.

Egyéni fejlédési naploban csaladlatogatasok
tapasztalati, gyermekvédelmi feljegyzések,
csalddgondozok megnevezése keriiljenek rogzitésre

J6 gyakorlatok biztositasa. A csaladlatogatasok
dokumentalasanak potlasa, hataridok rogzitése.

Tagdvoda-vezetd
Ovodapedagogusok

A pedagogiai asszisztensek szamara a hospitalas
folytatasa a gyermekcsoportokban

A pedagogiai asszisztensek gyakorlati munkajanak segitése
pedagégusmodell, modszerek, eljarasok, konfliktuskezelési
gyakorlatok megfigyelésével.

Tagovoda-vezetd
Ovodapedagogusok
Mentorok

A dajka nénik képzésének biztositasa.

Naprakész, specialis ismereteket elsajatitva hatékonyabba
teszik munkajukat.

Tagbvoda-vezetd
Ovodapedagdgusok
Dajka csevej munkakdzosség

Uj dolgozok beilleszkedésének segitése
Gyakornokok mentoralasa

Mentorok- gyakornokok kapcsolatai, mentor
munkakdzosség

Tagbvoda-vezetd
Ovodapedagdgusok
Mentorok
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Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
C”
2

Szakmai ellendrzési-értékelési terv 2023/24 tanév
Szentesi Kozponti Ovoda Tagovodaja

Hosszu pecsét helye Klauzal utcai Nyolcszin virag 6voda

Készitette Szaboné Vona Krisztina Tagovoda-vezetd
Tervezett dokumentum- és tevékenységellendrzések
Ellenérizend6 Dokumentum és/vagy nevelési teriilet, | A szakmai
ovodapedagogus neve, tevékenység ellendrzés tervezett
csoportja idopontja
Musa Melinda Nevelési teriilet 2023. 10.24.
Bobita csoport
Radichné Fuvé Agnes Nevelési teriilet 2023.10.26.
Pipacs csoport
Gémesné Gajda Sarolta Nevelési teriilet 2023.10.28.
Bobita csoport
Csercsinszkiné Jozsa Vivien Munkakori leirasban meghatarozott 2023.11.10.
Pedagogiai asszisztens feladatkorok ellatasa
Kozékné Olasz Erika Nevelési teriilet 2023.11.21.
Pitypang csoport
Ldrincz Kata Munkakori leirasban megfogalmazott 2023.11.15.
Margaréta csoport feladatkorok ellatasa
Fekete-Nagy Krisztina Nevelési teriilet 2023.11.17.
Napraforgd csoport
Szécsiné Szepesi Monika Nevelési teriilet 2023.11.18.
Napocska csoport
Balogh Attilané Nevelési teriilet 2023.11.22.
Napocska csoport
Vadasz Vivien Nevelési teriilet 2023.11.24.
Margaréta csoport
Félegyhaziné Fiiri Marta Nevelési teriilet 2023.11.29.
Margaréta csoport Mozgas
Petd Palné Munkak®ori leirasban megfogalmazott 2023.11.23.
Pedagogiai asszisztens feladatkorok ellatasa
Tornyi-Molnarné Gal Timea Nevelési teriilet 2023.11.28.
Pipacs csoport
Szenti-Dovics Kitti Nevelési teriilet 2023.11.30.
Napraforgd csoport
Szaboné Vona Krisztina Nevelési teriilet 2023.12.08.
Pitypang csoport
Arvai Renata Nevelési teriilet 2023.12.09.

Kamilla csoport
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Arvai Anett Nevelési teriilet 2023.12.12.
Kamilla csoport

Ravaszné Virag Eva Munkakori leirasban meghatarozott 2023.12.13.
Takaritond tevékenységek ellendrzése

Toth Marta Munkakori leirasban meghatarozott 2023.12.13.
Takaritond tevékenységek ellendrzése

Gémesné Gajda Sarolta Dokumentum ellendrzés 2024.09.19.
Bobita csoport Mulasztasi napld, egyéni fejlodési naplo

Balogh Attilané Dokumentum ellendérzés 2023.09.20.
Napocska csoport Csoportnaplo, egyéni fejlodési naplo

Félegyhaziné Fiiri Marta Dokumentum ellendrzés 202309.21.
Margaréta csoport Csoportnaplo, egyéni fejlodési naplo

Jakabné Bori Agnes Dokumentum ellenérzés 2023.09.21.
Margaréta csoport Csoportnaplo, egyéni fejlodési naplo

Musa Melinda Dokumentum ellendrzés 2023.09.19.
Bobita csoport Csoportnaplo, egyéni fejlédési naplo

Fekete-Nagy Krisztina Dokumentum ellen6érzés 2023.09.24.
Napraforgd csoport Mulasztési naplo, egyéni fejlodési napld

Radichné Favé Agnes Dokumentum ellendrzés 2023.09.23.
Pipacs csoport Csoportnaplo, egyéni fejlédési naplo

Kozakné Olasz Erika Dokumentum ellendrzés 2023.09.25.
Pitypang csoport Mulasztasi naplo, egyéni fejlodési naplod

Mélykuti Kornélia Dokumentum ellen6rzés 2023.09.24.
Napraforg6 csoport Csoportnaplo, egyéni fejlédési naplo

Szécsiné Szepesi Monika Dokumentum ellendrzés 2023.09.20.
Napocska csoport Csoportnaplo, egyéni fejlédési naplo
Tornyi-Molnarné Gal Timea Dokumentum ellendrzés 2023.09.23.
Pipacs csoport Mulasztasi naplo, egyéni fejlodési naplod

Adasz Janosné dajka Munkakori leirdsban meghatarozott 2023.10.21.
Pitypang csoport tevékenységek ellenérzése

Horvéath Magdolna dajka Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.20.
Bobita csoport tevékenységek ellendrzése

Ragacs Vivien dajka Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.19.
Napocska csoport tevékenységek ellenérzése

Farag6 Erika Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.18.
Napraforgd csoport tevékenységek ellendrzése

Badi Zoltanné dajka Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.17.
Pipacs csoport tevékenységek ellenérzése

Marcs6 Zoltanné dajka Munkakori leirdsban meghatarozott 2023.10.17.
Pipacs csoport tevékenységek ellendrzése

Antalfi I1diko dajka Munkakori leirasban meghatarozott 2023.10.27.
Kamilla csoport tevékenységek ellendrzése

Sebesi Mark udvaros Munkakéri leirasban meghatarozott 2023.10.27.

tevékenységek ellendrzése

19




A belso ellendrzés altalanos rendje
Célja: A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése.
Feladata: A belsé ellendrzési rendszer miikodtetésével a feladatteljesités megfeleloségének megallapitasa

(célokkal valo 0sszevetése), visszajelzés adasa az el6zdekben kozosen kialakitott értekek tiikroztetésével —

szoban, irasban.

Héna Ellenérzés célia Ellenérzott Alkalmazott Ellenérzést
onap L teriiletek modszer végzok
2023 Pedagodgiai
' kommunikécio szilo6i értekezlet latogatas Tagovoda-vezetd
szeptember . .
hatékonysaga
2023. Adatok pontos csoportnaplok, dokumentum . .
. s L . . Tagovoda-vezetd
szeptember rogzitése mulasztasi naplok elemzés
2023 csoportszobak
' tisztasagi szemle mosdok, 61tozdk, szemle Tagovoda-vezetd
szeptember Ny .
irodak, folyosdk
2023.oktober Udyar re[]dje, udvar szemle Tagovoda-vezetd
tisztasaga
2023.oktober éves nevelési terv 6vodapedagdgusok dokumeqtum Tagovoda-vezetd
elemzés
2023. oktober | szakmai latogatasok | 6vodapedagdgusok m;afgﬁgye’les, Tagdvoda-vezetd
atogatas
dajkak munkdjanak meofiovelés
2023. oktober megfigyelése a dajkak BUEYC S, Tagovoda-vezetod
latogatas
csoportokban
2023. 1 , . , . . . p
munkaidd betartasa minden dolgozé beszamoltatas Tagdvoda-vezetd
november
2023. szakmai latogatasok, | , , megfigyelés, , i "
november Difer mérés O latogatas Ractioeagete
2023. Gyakornokl_at(_)gatas megfigyelés, Tagovoda-vezetd,
gyakornoki vizsga gyakornok ; .
november s rer o avire latogatas mentor
elékészitése céljabol
2023, e - megfigyelés, , )
megfigyelése a dajkak , . Tagovoda-vezetd
november latogatas
csoportokban
2023 Adventi tinnepkor Tagovoda-vezetd,
: elékészitése a o6vodapedagdgusok latogatas munkak6zosség
december
csoportokban vezetd
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Tagodvoda-vezeto,

2023. 1, : , , megfigyelés, - e
szakmai latogatdsok | 6vodapedagdgusok stieye munkak6zosség
december latogatas ]
vezeto
16 K Tagd i »
2024, XNevelomunka , , dokumentum HENC G,
o értékelésének 1. ovodapedagdgusok . munkak6zosség
januar elemzés P
szakasza vezetd
Pedagdgiai asszisztens . Tagdvoda-vezeto,
2024.  ceagoslal asszisz pedagbgiai megfigyelés, agovoda-vezeo
_ ¢s az 6vodapedagogus . . . munkak6zosség
januar NN asszisztensek latogatas )
egylittmiikddése vezeto
Egyeni f?.J IOd,e > . Tagovoda-vezetd,
2024. januar LT 6vodapedagdgusok ST munkak6zosség
’ elért szint, kittizott elemzés ,,
vezeto
feladatok
meofiovelés Tagdvoda-vezeto,
2024. februar | szakmai latogatasok | 6vodapedagdgusok EHEYCICS, munkak6zosség
latogatas )
vezeto
Munkavédelmi szemle
2024. februar eldirasok betartasa, minden dolgozo . " Tagoévoda-vezetd
s beszamoltatas
baleset-megel6zés
Ovoda épiiletének és
. éseinek zeml . .
2024 .februar ’berendeze.s.,eln’e udvaros S,e = , Tagovoda-vezetd
allapota, szlikséges beszamoltatas
karbantartasok
. kornoki naplok dokumentum Tagovoda-vezeto,
2024. marcius Gya IO Naplo gyakornokok . SEOVASSVEELR
ellendrzése elemzés mentor
Nevelémunka . p
a1 1a , . dok t Tagovoda-vezetd,
2024. marcius SHTIEllone, SRy o6vodapedagdgusok OKUmeNtUm munkak6zosség
‘ feladatok, elemzés P
& vezeto
tervezOmunka
Udvari jaték szemle
2024. marcius feltételeinek udvaros . " Tagovoda-vezetd
. beszamoltatas
megteremtése
— Munkaidé : . dokumentum | |agdvoda-vezets,
2024. aprilis o . minden dolgozé . munkak&zosség
nyilvantartasa elemzés )
vezeto
Kornyezetnevelési
2024. aprilis | feladataink gyakorlati | évodapedagogusok latogatas Tagdévoda-vezetd
megvaldsitasa
S e et Tagdvoda-vezetd
.. Egyéni Fejlodési , . dokumentum o
2024. majus gyent fejlodest 6vodapedagdgusok . munkak6zosség
naplok kimeneti mérés elemzés 7
vezeto
dokumentum Tagovoda-vezetd,
2024. janius | Eves munka értékelés | évodapedagogusok elemzés munkak6zdsség
vezetd
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Pedagogiai folyamatok- Mérés

Cél: A pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése. Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott célok teljesiilésének megallapitadsa csoportszinten.

Feladata:

* A feladatteljesités megfeleloségének megallapitasa. (célokkal vald 6sszevetése)

* Visszajelzés adasa a neveldomunka eredményessége érdekében, erdsségek és fejlesztendd
terliletek lathatova tétele.

» Az értékelési kultura fejlesztése.

» Az ellendrzésekrdl emlékeztetd feljegyzések késziilnek az ellendrzésre jogosult személyek

Szeptember honapban a fejleszté pedagdgus, a logopédus és az alapozd terapeuta folytatjak a
tankoteles koru gyermekek mérését. A fejlesztok a gyermekek megismeréséhez konzultdlnak az
ovodapedagdgusokkal. A mérések eredményeit fogadd oran megbeszélik a sziilokkel, majd
elkezdddik a fejleszté munka. Novemberben a csoportvezetd 6vodapedagdgusok a tankoteles koru
gyermekekkel elvégzik a Difer vizsgalatot. A diagnosztikai eljaras eredményeit 0sszegzik, majd
fogado o6ran megbeszélik a sziilokkel. A gyermek fejlettségérdl és iskolakésziiltségérdl ezen a
megbesz€lésen rogzitett megallapodas alapjan az dvodapedagogusok javasolhatnak tovabbi
vizsgalatokat.

Januar honapban a sziil6 kérésére az OH javasolhatja a tankdteles koru gyermek iskolaérettségi
vizsgalatat, melyet a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei végeznek el.

Az 6vodapedagogusok folyamatosan megfigyelik a csoportjukba jard gyermekeket. Az egyéni
fejlodési naploban rogzitik feljegyzéseiket, az érés folyamatat, litemét, a képességfejlodés
eredményeit. Fogado ora keretében minden sziilonek joga van ezeket a mérési, megfigyelési
eredményeket megtudni.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
2

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciot a helyi szabalyozasnak megfeleléen
folytatjuk.

o agyermek anamnézisét,

e a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd, mozgasfejlodés),
valamint az évoda pedagodgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,

» agyermek fejlodését eldsegitdé megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

o amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzd pedagogus fejlodést szolgalo intézkedéseire tett javaslatait,

o aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

o aszild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

A fejlédési naplot évente két alkalommal vezetjiik. Az értékeld skala segitségével mérhetjiik az
egyes gyermekek értelmi képességeinek, jatékanak, szocializdciojdnak és mozgasfejlodésnek
eredményeit. Személyre szabottan egyéni fejlddési tervet dolgozunk ki, mely alapjan a
lemaradasokat, lassabb iitemben fejlodo teriileteket fejleszthetjiik, tehetséggondozo teriileteket
jeloliink meg. A mérések eredményeirdl és a fejlodési tervekrdl a sziiloket fogadd orakon évente 2
alkalommal tajékoztatjuk. A mérések alapjan javaslatot tesziink a sziiloknek tovabbi vizsgalatok
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elvégzésére pl: latas, hallas vizsgélat, alapozé terapia, gyermekpszichologia, gyermek neurologiai
szakrendelés felkeresése, stb. A tehetségigéretes gyermekek sziilei szamara miivészeti, sport, tdnc
teriileteken kinalunk fel lehetdségeket 6vodai €s varosi szinten.

Difer vizsgalat: 6vodankban az 5 éves gyermekkel elvégezziik a roviditett Difer (Diagnosztikus
fejlodésvizsgalo rendszer) tesztet. A Diferben 1évo tesztek alapjan a gyermeki készségek aktualis
fejlettségi szintjérdl kapunk képet. A készségek feltérképezése megmutatja, hogy a gyermek mely
teriileteken milyen fejlettségi szinten tart, hol mutat lemaradast. A DIFER elGsegiti a hét elemi
alapkészség fejlesztését. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az iskolai tanulas szempontjabol
nagy jelentdségli, irdnyadonak tekinthetd. A Difer mérés minden teriileten 5 fejlodési szakaszt
hatdroz meg. A gyermek fejlddését 4-8 éves kor kozott kovethetjiik nyomon a fejlédési mutato
segitségével. A teszt elvégzése utan a pedagogusok a mérési eredményeket kiértékelik,
megtervezik az egyéni €s a csoportos fejlesztéseket. A vizsgalatok eredményeit a gyermek egyéni
fejlodési naplojaban rogzitjiik. A mérés eredményeirdl a sziiloket fogado 6ran tajékoztatjuk.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Gyermeki fejl6édés megfigyelés, mérés eredményei:

Az 6vodaba Iépéskor a pedagogus legfobb feladata a gyermek megismerése. Hol tart a gyermek a
fejlédésben, van-e lemaradas. A megfigyelésben, adatgylijtésben segitségiinkre lehetnek a védondk,
csalddgondozd, a gyermekorvosok, a fejlesztok, bolcsddei gondozo nénik, a sziilokkel valo
kommunikécio, a csalddlatogatas tapasztalatai. Az 6vodapedagogusok sajat diagnosztikus mérése
lesz az alapja a gyermek aktualis fejlettségi szintjének megallapitasaban. A gyermek fejlodési
naplojaban rogzitjiik a megfigyelés, mérés eredményeit. Meghatarozzuk a fejlesztés teriileteit,
modszereit, eljarasait. Konkrét, személyre szabott fejlesztési tervet készitiink. A terveinket
kovetkezetesen megvaldsitva nagy esély van arra, hogy a fejléddésbeli lemaradésok, az érési szintek
eltérési kiegyenlitodjenek. A jatékos fejlesztés kozben kedvezden alakul a testséma, a figyelem,
emlékezet, gondolkodas, kreativitas, nyelvi kifejezokészség. A gyermeki fejlédés nyomon kovetése
a szocialis, értelmi, verbalis és testi képességek teriiletére 6sszpontosul. Ezeken a teriileteken jol
nyomon kovethetd a gyermek dnmagéhoz viszonyitott fejlédése.

Az dvodapedagogusok folyamatosan konzultalnak a gyermekek fejléddésérdl a fejlesztd
pedagbgussal, a logopédussal és a gyogypedagogussal.

Tovabbra is figyelemmel kisérjiik gyermekeink szocialis helyzetét, a gyermek érdekeit szem elott
tartva. Sziikség szerint a gyermekjoléti szervekkel, csaladsegitd haldzattal egytittmiikodve.

Neveldmunkankban az 6vonoi minta szerepe meghatarozo6. Fontos 6vodapedagdgusaink, dajkaink,
pedagdgiai asszisztenseink rendezettsége, megfontolt, példamutato, hiteles magatartasa. A sziilok
elfogadjak és kérik a pedagdgusok és a segitdk véleményét, anyai és szakmai tapasztalatat a nevelés
folyamataban és segitd hozzaallasat a gyermek fejlesztésében. Tovabbiakban is szeretnénk a
szilildket az egylittmiikdodésre 6sztondzni €s lehetdséget teremteni a kdzos programokon valo
részvételre. (foként a tanyan lakod vagy kornyezo kisvarosokban, telepiiléseken €16 sziilok bevonasa)
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Személyiségfejlesztés

Ovodéankban az 0j kiscsoportos kori gyermekek augusztus 20-a utan érkeznek ismerkedni az 6vodai
kornyezettel, a csoportban dolgoz6 felnéttekkel.
A befogadasi id6szak a Pedagogiai program alapjan szeptembert6l decemberig tart. A folyamatban

mindkét 6vodapedagodgus tevékenyen vesz részt, és a dajkaval kozosen készitik eld ezt az iddszakot.

Beszoktatas 1épései

1. A gyermek sziilovel egyiitt tolt el egy orat az 6vodaban. Ennek célja, hogy ismerje
meg az 6vondket, dajka nénit, az 6voda épiiletét, a csoportszobat. A sziildvel egyiitt
fedezik fel az 6vodat az 6vond és a dajka néni segitségével. Bemutatkoznak

a csoportban 1évé gyerekek is. (Jatszo délelott)

2. Az 6vondk a nyar folyaman csaladlatogatast alkalmaval ismerkednek meg

a gyermekkel.

3. Szeptemberben az 6vondvel megbeszElt idopontban a gyermek a sziildvel érkezik,
majd egy-két orara az 6vodaban hagyja a gyermeket. Ennek célja, hogy a gyermek
egyediil fedezhesse fel a csoportot, amelyben ezutan 6vodas napjait tolti.

4. A gyermek mar hamarabb elvalik a sziil6t6l, aki 4-5 orara tavol van. Ez a szakasz
a fokozatossag elvét érvényesiti, az el6z0hoz képest még egy 1épést tesz az dvodai
kornyezet otthonossa valasaban.

5. A sziil6 a gyermektdl rovid bucsut vesz, atadja az 6vondnek, majd a megfeleld idoben
jon érte. Ez mar a teljes beszokas szintje.

Komplex nevelési rendszeriinkben érvényesitjik az inkluziv pedagégiat, ahol a gyermek teljes
személyiségének fejlesztését egyéni sziikségleteihez, fejlodési iiteméhez, azaz dnmagahoz képest
differencialva valositjuk meg.

Célunk, hogy a 3-6 éves kort gyermekek készségeit és képességeit az egyéni fejlodési iitemhez
meérten fejlessziik. Segitsiik a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli €és a sajatos nevelési igényl
gyermekeket olyan attitlid biztositdsaval, ahol mindenkinek természetes a massag fel¢ fordulas.
Minden gyermek taldlja meg a helyét a kozdsségben, valjék igényiikkké a csoporttal valod
egyiittmiikodés.

Biztositjuk a csaladdal, az iskoldval, a szakszolgalattal és a csaladsegité intézménnyel az
egylittmiikodest.

A korszertien feltjitott 6voddban minden kisgyermeknek lehetdsége van a tagas tornateremben a
mozgas, a kiilonbozd sportok megismeréseére és rendszeres gyakorlasara.

Az O6vodéaban szervezett programok (hittan, angol nyelv, foci, lovaglas, néptanc, birkdzas,
dramajaték) minden kisgyermek szamara elérhetéek, az oOvoda épiiletében szervezddnek és
ingyenesek.

Az 6vodai tevékenységek szoros egységben formaljak a gyermeki személyiséget, és bizonyos
tekintetben miivészeti hatasokkal gazdagitott jatékos tapasztalatszerzést nyujtanak. A mi
»eszkozeink” a jaték, a mese, a zene, a vizualitas, a Kiilsé vilag tevékeny megismerése és a
mMozgas.

Ovodank részt vesz az Oktatasi Hivatal altal megvaldsitott EFOP-3.1.5-16-1016-00001
azonositéoszamu ,,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa” kiemelt
projekt fenntartasi idészakaban. A projekt bemutatasa: A projekt hosszu tava célja, hogy
végzettség nélkiili iskolaelhagyas hazankban az Eurdpai Unios célértékhez kozelitsen. Ennek
érdekében a prevencios tevekénységet mar az 6vodaban sziikséges elkezdeni, megerdsiteni.
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A projekt fobb tevékenységei az ovodai fejlesztésben:

e ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek kozvetlen, célzott timogatasa, a
hatranycsokkenté évodai nevelémunka feltételeinek javitasa

e apotencialis tanuldsi zavart megel6zo tevékenységek novelése, kiilondsen a differencialt
egyéni banasmod intézményi jo gyakorlatainak terjesztésével, a sajatos nevelési igényli
¢és/vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, valamint az
eltérd fejlodési litemill gyermekek inkluziv nevelése jo gyakorlatainak megosztasaval és
intézményi implementalasaval

e koznevelési intézmények (6vodak- 6vodak, 6vodak- altalanos iskolak) szakmai
egylittmikodésének halozatosodasanak eldsegitése

o abefogado oktatasi célu fejlesztés érdekében intézményi oktatasszervezési intézkedési
tervek fejlesztésének elosegitése

Ovodank 2016 6ta a Kincses kulturévodai cim birtokosa. A palyazati tamogatasbol vasarolt
eszk0zOk azota is bazisat képezik ovodank hagyomany6rzé programjainak. A projekben szoros
kapcsolatot épitettiink ki a Varosi Konyvtarral, a Muzeummal, A Miivészetek hazaval és a
Zeneiskolaval. Partnereink korét tovabb bovitettik az évek soran. Ovodai hagyoményainkat és
csalddbarat programjainkat Osszefonjuk a kulturkincses programmal. A csalddbarat programokat
ebben az ¢évben mar az EFOP 3.1.5. projekt fenntartdsi tevékenységéhez igazitjuk. A
gyermekkdzosségi napra tervezett programjainkat ugy allitjuk 6ssze, hogy abban az SNI, BTMN-s,
HH, HHH-s gyermekek, illetve a tehetségigéretes gyermekek aktiv résztvevok legyenek.

Az EFOP 3.1.5 projekt megvaldsitasa tovabb szélesitette latokoriinket az esélyegyenldség teriiletén,
képzésekkel, innovacid kidolgozasaval és a Pedagdgiai Program atdolgozéasaval felkésziiltté valt
nevelOtestiiletlink az 6vodaba érkezd gyermekek minél teljesebb korli személyiség- ¢és
képességfejlesztésére, a pedagégusok tovabbi érzékenyitésére €s a sziildi, csaladi reziliencia
értelmezhet6 egy olyan képességként, ami azt irja le, hogy a csalad hogyan tudja sikeresen szervezni
¢lete koriilményeit. Masrészt egy folyamatként is felfoghaté ami a kompetens alkalmazkodast
jelenti. Ugyanugy, ahogy az egyéneknek, egy csaladnak mint rendszernek is meg kell kiizdenie élete
kihivasaival. Eppen ezért a csaladok vonatkozasaban is érdemes a reziliencia jelenségérdl
gondolkodnunk. Amikor a csaladok krizishelyzetbe keriilnek, a legtobb esetben egyensulyhiany és
zavar keletkezik a mindennapok jol megszokott mitkodésmodjaban

Hatranyok enyhitését, a gyermekek felzarkéztatasat segité tevékenységek

lovaglas, lovas terapia

lovas kocsizas

jatékos gyermek torna

gyermekvédelmi halozat miikodtetése
csaladi programok szervezése

szoros egyiittmiikddés a védonoi halozattal
a Pedagodgiai Szakszolgalattal valo szoros
egylittmiikodés ( pszichologiai terapia,
csaladterapia, nevelési tanacsadas )
egylittmiikodés a szegedi Tanulasi
Képességeket Vizsgalo Szakértoi
Bizottsaggal

tajékoztatds a Csaladsegitd Kozpont és a
Gyermekjoléti Szakszolgalat
szolgaltatasairol

fejleszt6 foglalkozasok
differencialt nevelés és képességfejlesztés

>

>

» hittan foglalkozas

» szinhazlatogatasok

» zenés mesejatékok és bab eléadasok
szervezese

>

>

>

>

>

YVVVYVYVY

csaladlatogatasok szervezése >
szil6i értekezletek, fogadoorak ( a sziilok
tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl )

logopédiai ellatas >

jatékos vizhez szoktatas
alapozo terapia, mozgasfejlesztés
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Eddigi ismereteink alapjdn mozgésos, zenei, matematikai, vizualis képességek kapcsan 6vodas
gyermekek esetében megallapithatjuk a tehetség-igéreteket és segithetjiik fejlesztésiiket, de mivel
nem mindenteriileten mutatkozik meg ilyen korai idészakban a tehetség, a minden gyermekre
iranyul6 szélesen alapoz6 megfelel6 értelmi-érzelmi-erkolesi fejlodést kell biztositanunk. Az évodai
tehetséggondozas a  tehetség-igéretek  megtalalasaval  kezd6dik, majd a fejlesztés
egyénre szabott modjaival folytatodik.

A tehetséggondozashoz rendelkezésiinkre allnak olyan helyiségek, melyekben miivészeti nevelés,
egyéni ¢és csoportos specialis tevékenységek zajlanak. Jatékos idegen nyelv, néptanc, kézmiives
miihely, sporttevékenységek gazdagithatjak a gyermekek szdmara kinalt onkéntes tevékenységeket
Optimalis targyi feltételek kozott, korszerti eszkozokkel sikeresebben valosithatd meg a
differencidlt, egyénre szabott fejlesztés, mely a kompetencia alapu nevelés o célkitlizése. A
felkésziilt nevelokozosség sikeresebben, eredményesebben valdsithatja meg a hatranykompenzacios
¢s integracios feladatokat.

SNI-s gyermekek fejlesztése ellatasa Az SNI gyermek szakvéleményében megallapitottak alapjan
biztositjuk a  gyogypedagogust, logopédust, gyodgytornaszt. A  csoportban  dolgozéd
ovodapedagogusok a szakemberekkel és a sziilokkel szoros egyiittmiikodésben nevelik ezeket a
gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a szakvéleményben eldirtakra. OvodavezetSként

crer

megtalalhato, és napra készen vezetjiik azt, a fejlesztd kollégakkal.

A PP-ben rogzitett Egészségfejlesztési terv altalanos nevelési feladatai kozott megtalalhatdak az
egészségfejlesztd tevékenységek, mint a testi és lelki egészség, a szocidlis kapcsolatok harmodnidja,
az egeészségvédd képességek fejlesztése, a gyermekek egészséges életmodjanak, egészségvedd
szokésainak kialakitasa, az dvodapedagogusok és a neveld-oktatd munkat segitdk mintaadasa, a
sziilok otthoni egészségneveld feladatai és az egészségiigyi szolgdlatokkal valo egyiittmiikddés, de
az egészségfejlesztési programmal kiemelt figyelmet forditunk a teljes korii egészségfejlesztési
feladatokra.

Az egeészsegfejlesztés egyik megvalositasi formdja a korszerli egészségnevelés, amely az egészségi
allapot erdsitésére €s fejlesztésére iranyul. E teriilet magaba foglalja az egészséges taplalkozast, a
mindennapos testmozgast, az egészséges ¢letvitel iranti igény kifejlodését, a személyi higiénét, a
lelki egyensuly megteremtését, az egészséges ¢€s biztonsdgos kornyezet kialakitasat, az
egeészseégkarositdo magatartasformak elkeriilését.

Az egészségfejlesztés célja

Az 6vodai egészségfejlesztés céljat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § hatdrozza meg,
mely szerint:

(1) A nevelési-oktatasi intézményben elt6ltott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki
jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatisi intézmény
mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejleszto tevékenységekben.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagogusok a nevelési- oktatasi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi pedagogiai programot €s szervezeti mukodést, a gyermek és a sziild
részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi
allapotanak kedvez0 iranyu valtozasat idézze eld.

Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
A 20/2012 (VIL31.) EMMI rendelet 128. § (3) A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos
mikddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez, biztonsaghoz vald joga
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alapjan a teljes kort egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen:
» Az egészséges taplalkozas.
» A mindennapos testmozgas.
> A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése.
» A bantalmazas és er6szak megel6zése.
» A balesetek megel6zése és elsGsegélynyujtas.
» A személyi higiéné teriilete.

A bantalmazas és erdszak megelozése

»A gyermek bantalmazasa ¢és elhanyagoldsa (rossz banasmod) magaban foglalja a fizikai és/vagy
érzelmi rossz bandsmod, a szexudlis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag bandsmod, a
kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmanyolds minden formajat, mely a gyermek egészségének,
tulélésének, fejlodésének vagy méltdsaganak tényleges vagy potencidlis sérelmét eredményezi egy
olyan kapcsolat keretében, amely a felelésségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.”

A gondozéas ¢és a szokésrendszer kialakitasdval eldsegitjiik a gyermek fejlodését, egészségének
megdrzését, megalapozzuk egészséges €letszemléletét. Napirendiinket rugalmasan alakitjuk ki,
melyben figyelembe vessziik a gyermek életkori sajatossagait, a csoport Osszetételét, az egyéni
sziikségleteket. Helyes taplalkozasi szokasok kialakitasaval, az 6vodai étrend fokozatos megismertetésével
gondoskodunk a létfontossagii tapanyagbevitelrél. A gyermekek egyéni, onallo étkezését segitjik.
Gondoskodunk a napi folyadékbevitel potlasarol. Kialakitjuk a gyermekekben a testapolas igényét.
Megtanitjuk szdmukra a kézmosas, fogmosas, fésiilkodés technikajat, fontossagat. A pihendidot a gyermekek
¢életkorahoz igazitjuk. A csoportszobaban megteremtjiik a nyugodt pihenés feltételeit. A mozgas, a test edzése
szintén fontos a testi egészség megodrzése érdekében. Lehetdség szerint naponta tobb orat tartézkodunk a
szabad levegén. Sokféle, valtozatos mozgasformakat kindlunk a gyermekek szamara.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ovoda orvosi vizsgalat évente egyszer torténik eldre egyeztetett idépontban.

Torvény szerint a védondk negyedévente kotelezd sziirdvizsgalatokat végeznek az intézményben.
Amennyiben fejtetvességet észlelnek egy adott intézményben, kéthetente megismétlik a tisztasagi
vizsgalatot. A sziirdvizsgalatot addig folytatjak, amig a fertdzés fennall.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

6600 Szentes Dr. Németh Jend Fazekas-Gyerman Maria
Klauzal u. 5-7.
Orvosi szoba

Egészségiigyi vizsgalatok Idépontok
Egészségiigyi szlirOvizsgalat 6vodaorvos kozremiikodésével 2023.10.05-13.
Tisztasagi vizsgalat védéndk, ANTSZ képviseld segitségével 2023.09.14.
2023.12.14.
2024.03.08.
2024.06.07
Sportorvosi vizsgalatok sportorvos vezetésével (Bozsik program esetén) 2023. 10.14.
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Adatbazis

Szama Milyen konkrét fejleszto tevékenységet
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2023. 09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen
alapadatai eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szdma 160 Szocialis képességek fejlesztése:
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 9 csoport szabalyok k6z6s megalkotasa,
3. | HH gyermek 12 csoportos fejlesztd jatékok
4. | HHH gyermek 5 (,,Varazsjaték™, ,,Rugdosodo!”; ,,Ez
tetszik!” ...) — pozitiv elmozdulas
5. | Rendszeres gyermekvédelmi
, e 32
kedvezményben részesiilo
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
, . 160
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel6 27
csaladban élok
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg 6
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 4 Szocialis képességeket, énképet,
Onbizalmat fejlesztd jatékok
10.| Beilleszkedési magatartasi, Dramajatékok, meseterapia, mese
tanulasi zavarral kiizd6 gyermek 13 dramatizalas, tanc terapia, Pek torna
egyes elemei pozitiv elmozdulas
tapasztalhat6
11.| Veszélyeztetett gyermek 0
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0
13.| Gyermekét egyediil nevelé6 sziil6 Csaladbarat programok, sziilok
27 mesélnek, segitdk bevonasa
(6vodapszichologus, csaladterapia)
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0
15.| Nem étkezo 0
16.| Specialis étrendet igénylé gyermek 5
17.| Tehetségigéretes gyermek 22
18.| Ovodai jogviszonyt sziinetelteté
gyermek 0
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Programjaink, 6vodan beliil szervezett tevékenységek rendje

Program/tevékenység neve

Program ideje

Résztvevo csoport/Felelos

Jatékos vizhez szoktatas

Hétf6 9.30-11.30 ora

Bobita és Kamilla csoport,
nagycsoportosok a vegyes
csoportokbol

Nagycsoportos 6vo nénik beosztas
szerint, pedagogiai asszisztensek

Sziireti hét rendezvényei a
Nyolcszinvirag 6vodaban

2023.09.26-30.

Minden csoport
Tornyi-Molnarné G. Timea
Balogh Attilané
Fekete-Nagy Krisztina
Dajka nénik, udvaros bacsi

Mobilitas hete
rendezvénysorozat

2023.09. 16-20.

Napocska, Margaréta
Bobita, Napraforgd, Pipacs

Magyar népmese napja
alkalmabdl sziilok mesélnek.
Interaktiv mese megtekintése
az Ifjisagi hazban.

Népmese vetitése a
Gyermekkonyvtarban

2023.09.30.

Nagycsoportosok
Gémesné Gajda Sarolta
Musa Melinda

Arvai Renata

Kozakné Olasz Erika
Szab6né Vona Krisztina

Papirgytijtés, pet palack

2023. oktober

Minden csoportnak

Reformatus hittan
Nagypal Julianna reformatus
hitoktatd

Szerda
15.30-16 oréig

kozEéps6 és nagycsoportos gyerekek

Katolikus hittan

Szerda

kozépso €s nagycsoportos gyermekek

Roézsa Edina katolikus 15.30-16 oraig

hitoktato

Figy-firigy torna Szerda mozogni szeretd dvodasoknak
Kozakné Olasz Erika 16-17 6raig

Csippentd Kedd Iskola elokészito fejlesztés
Gémesné Gajda Sarolta 16-17 oraig nagycsoportosoknak

Musa Melinda

Foci Kedd nagycsoportos gyermekek
Németh Laszlo 15.15-16 oréig k6zépsOs €s nagycsoportos gyerekek
Birkozas Cstitortok 10-11 oraig ko6z€psds, nagycsoportos gyerekek
Mazula Erik
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Ssz. Fejlesztési teriilet
Szolgaltatok
1. | Logopédiai ellatas Bagi-Gajda Bernadett
Borbas Gabriella
2. | Alapozo terapia Czuczi Zsuzsanna
3. | Fejlesztépedagogiai ellatas Kolozsvari Valéria
4, | SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa
5. | Pszichologiai ellatis (Nevelési Tanacsado Berkes Lilla
alkalmazottjaként
6. | Ovoda Berkes Lilla
pszichologus
7. | Hittan Roézsa Renata
Nagypal Julianna

Kozosségfejlesztés

A gyermek az 6vodéaban tapasztalja meg eldszor az egylittmikodés szabalyait. Az dvodapedagodgus
modell szerepe hatést gyakorol a gyermekcsoport magatartasanak fejlddési irdnydra. A magas
csoportlétszamok, a gyermekkozosség Osszetétele, az eltérd egyéni sziikségletek, a differencialt
nevelés megszervezése, megvalositisa Osszetett folyamat. A dajkak, a pedagogiai asszisztensek
nélkiil nehezen megvalodsithato.

Az 6vodai szocializaciés folyamatban a gyermek egyre inkabb megérti az elvarasokat,
alkalmazkodik az 6vodai szabalyokhoz. K6zosségfejlesztd kooperativ jatékok, dramajatékok
alkalmazasaval a csapatépités mellett megmozgatjuk a gyerekeket, hozzasegitjiik dket a szabalyok
megertése¢hez, betartasdhoz.

EFOP 3.1.5 projekt keretében kidolgozott innovaciokat és csaladi munkadélutanokat, csaladbarat
programokat ebben a nevelési évben is szerveziink.

A projekt fenntartasi idészakéanak els6 évében a vallalt feladatunka a Gyermekk6zsségi nap
szervezése, melyet decemberben fogunk megvaldsitani.

Csaladkozpontu pedagogia

Cél: A csaladkdzponti munka fontos faktorainak (sziil6i jellemzok, igények, elvarasok, gyermeki
kompetenciak) megértése. A sziildi €s gyermeki jellemzok egyediségének, az igények felmérésének
¢és a személyre szabott beavatkozas tervezés lehetdségeinek atgondolasa. A csaladkdzponti munka
legfontosabb eszkozének, a csaladokkal valo kommunikacio jelentdségének €s praktikainak
attekintése.

A csaladkozpontt pedagogia kozéppontjaban a csalad miikodésének rendszerszemléletii
megkozelitése all. Az intézményes nevelés sikeressége nagymértékben fiigg attol, hogy a neveld
mennyire ismeri az egyes gyermekek csaladi hatterét, a csaladi nevelés jellemzdit, mennyire
tamaszkodik annak értékeire, és hogyan tudja tAmogatni a sziiloket gyermekeik nevelésében, sziiléi
kompetenciajuk erdsitésében.

Ovodapedagégus feladata
A pedagddustol elvarés, hogy ismerje azokat a kihivasokat, szerepelvarasokat, amelyekkel
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napjainkban a kisgyermekes sziilok szembesiilnek, €s ezek figyelembevételével eloitélet mentes,
elfogadé attitiiddel, nyitott, partneri kommunikaciora képesen alakitsa a sziilokkel vald kapcsolatat,
tamogassa Oket gyermekeik nevelésében, a sziiléi szerepben valo helytallasukban, segitse elo,
batoritsa a csaladok bevonddasat az intézmény életébe. Neveldmunkank sordn a csaladkdzponti
pedagogiai szemléletmdd elvi alapjainak megismerésével €s a sziil6-neveld kapcsolat alakitdsanak
fobb szemléleti-mddszertani aspektusainak végiggondolasaval segithetjiik a kisgyermeket neveld
sziil6 szemléletének és mdodszertani kultarajanak alakulasat.

A csaladkozpont pedagodgiai beavatkozas feltételezi a megismerés folyamatanak ismeretét, a sziilé
¢s a gyermek igényeinek, sziikségleteinek felmérését, a személyre szabott tervezés szempontjainak
figyelembe vételét. A csaladokkal val6 munka az ismereteken til készségeket is igényel, melyek
biztositjak az elfogadast, a befogadé nevelés feltételeit, a hatranyok csokkentését, a partneri
egylttmiikodést, az eréforrasok €s kompetenciak kiépitésének, kibontakozasanak tamogatéasat, a
hatékony kommunikaciot a feln6tt partnerek és a gyermek-felnétt kozott.

Eredmények

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat e anyomon kévetéshez sziikséges dokumentumok elokészitése
o agyermekek megfigyelésének elinditasa.

Hataridé Folyamatos

Feladat A sziilok l.<orrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseir6l ¢és a fejlesztések
tapasztalatairdl

Hataridd Félévenkénti tijékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 202...

Féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

e agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése

o a fejlesztés beinditasa, elvégzése és annak értékelése.

Feladat

Hatarid6 Félévenként; hataridé: 202..............

Eves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése,

Feladat o agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése,
o afejlesztés elvégzése és annak értékelése.

Hataridé 202.........

Felelos Csoportos 6vodapedagogusok

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata a 2023/2024

Tevékenységek Idépont Résztvevok
Pedagogiai szakszolgalat 2023.szeptember folyamatosan | Fejleszté pedagogus, logopédus,
munkatarsainak mérése alapoz6 terapeuta
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Nagycsoportosok DIFER mérése 2023.november Nagycsoportosok, 6vodapedagogusok

Tanitok latogatasa az 6vodaban, 2023.november Tanitok, leendo elsés gyermekek és
nyilt napok szervezése az dltalanos szileik

iskolakban

Tanitok meghivasa a karacsonyi 2023. december Nagycsoportosok, 6voda dolgozai,
iinnepségre, nagycsoportosok tanito nénik

részvétele az iskolai adventi

linnepségen

bemutatkozo sziil6i értekezlet
szervezése az altalanos iskolak és a
leendd tanitok szamara

Ovodasok részvétele az iskolai 2024. januar nagycsoportos gyerekek

vers-és mesemondo versenyen Pedagogiai szakszolgalat
Iskolaérettségi vizsgalatok

Tanitok latogatasa az 6vodakban, 2024 februar Tanitok, Bobita,, Pillangé és Pipacs

csoportos gyerekek, tagévoda vezetd,
csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Ovodasok részvétele az iskolai 2024. marcius nagycsoportos gyerekek
ének versenyen Dalol6 pacsirtak

Iskolai beiratkozasok 2024. aprilis Sziil6k

Leend6 elsdsok sziileinek sziil6i 2024. majus Sziilok

értekezlet az iskolaban

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Munkatarsi megbeszélések tematikaja:
2023.09.02. Uj munkatarsak hivatalos bemutatasa
Tanévnyité nevelési értekezlet feladatainak ismertetése, csoportdokumentaciok, mentoralasi feladatok

2023. 09.16.Munkatervben rogzitett feladatok, latogatasi terv ismertetése, gyermekvédelmi feladatok és a
statisztika el6készitése

2023.10.07. Csaladbarat programok egyeztetése, Osszehangolisa az intézményi innovaciokkal és a
gyermekkozosségi nap tematikajaval

2023. 11. 04. Difer mérés iitemezése, fogado orak szervezése, gyermekvédelmi feladatok
2023.11. 25. Ovodai Mikulas iinnepség megszervezése

2023.12.02. Iskolaérettségi vizsgalathoz kapcsolédo informaciok, gyermekkozosségi nap tematikaja,
szervezési feladatai, téli sziinet

2024.01.06. Farsangi iinnepségek egyeztetése
2024.02.03. Totyogé klubbok szervezése, beiskolazasi feladatok
2024.03.03. Ovodai nyilt napok szervezése

2024.04.07. Ovodai beiratkozasok elékészitése
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2024.04.21. Beiratkozas utan, csoportlétszamok alakulasa.
Anyak napi iinnepségek, évzaro, ballagas egyeztetése

2024.05.05. Gyermeknapi el6késziiletek, szabadsagolasi terv el6készitése

2024.06.02. Tanévzaro értekezlet elokészitése, nyari zaras feladatainak ismertetése

Belso tudasmegosztas az intézményben:

A tovabbképzések anyagait az érdekldddknek elektronikus formaban eljuttatjuk. Lehetdséget
biztositunk szakmai beszélgetéseken, munkatarsi, nevelési értekezleten beszamolok, prezentaciok
megosztasara, a kollégak motivalasara.

Informécidéaramlas az intézményben:

- személyes informacio6 atadassal
- munkatarsi értekezletek alkalmaval

- e-mailben
- telefonon

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: hatékony egyiittmiikodés a gyermek fejlédése érdekében
Feladat: A Pedagdgiai Programban rogzitett partnerekkel valé kapcsolat megvalositasa

Partner Feladat Felelds

Sziilé A sziilok tajékoztatasa sziildi értekezleten, fogadd oran. | tagévoda vezetd
Ismerjék meg az 6vodaban folyd nevelomunka tartalmat, | 6vodapedagdgusok,
céljat, feladatait, a nevelés modszereit. gyermekvédelmi felelOs
Legyenek tisztaban a sziiléi és gyermeki jogokkal,
kotelezettségekkel a 2011. évi CXC torvény értelmében.

A sziilok kellé informaciot kapjanak gyermekiik dvodai
¢letérol, fejlodésérol.

Ismerjék meg a tankotelezettséggel kapcsolatos torvényi
eléirasokat, tisztdban legyenek a  beiskolazassal
kapcsolatos feladataikkal, az iskolahalasztas
lehetdségével, a kérelem beadasdnak modjéaval.

A kapcsolattartas formai: sziildi értekezletek, fogado ora,
csaladlatogatasok, nyilt napok, csaladi rendezvények,
6vodai linnepségek.

Iskola A leend6 els6  osztilyosok  beilleszkedésének | tagévoda vezetd
megkdnnyitése, az  iskolavalasztashoz  sziikséges | dvodapedagdgusok,
informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai | gyermekvédelmi felelGs,
eredményének nyomon kovetése. munkakdzosség vezetd
Az iskolak altal felkinalt programokon valo részvétellel
¢lményszerzés a gyermekeknek.

Informacidszerzés gyermekeink tovabbi sikereir6l vagy
nehézségeirdl, tapasztalatok elemzése.

Bolcsode A bolcs6dék a sziilok felé minden esetben kozvetitik az | tagévoda vezetd
ovodankrol szo6lé informaciokat, beiratkozas idépontja, | 6vodapedagdgusok,
szorolap, plakatok. gyermekvédelmi felelGs,

munkak6z0sség vezetd

Varosi A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. | tagovoda vezetd
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onkormanyzat | Tamogato, segitdé jellegli, korrekt munkakapcsolatot

igyeksziink kialakitani.

A torvényi eldirasoknak megfeleléen az intézményvezetd
tartja a kapcsolatot a fenntartd6 6nkormanyzattal a feladat
ellatasi tervben foglaltak hataridore teljesitésével.

Szakmai

szervezetek

A Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Tanulasi képességet | tagévoda vezetd
vizsgald  Szakértdi Bizottsag Nevelési Tanacsado, | 6vodapedagdgusok,

Gyermekjoléti Szolgélattal. Az 6voda gyermekvédelmi | munkakdzosség vezetd
felelosének feladata egymas korrekt tajékoztatisa a
gyermekek és a csaladok helyzetérol.

Az Egészségiigyi Szakszolgalatokkal (védéndk) az
egylittmtikodési  megéllapodds  alapjan  végezziik
feladatainkat

AZ OVODA KAPCSOLATALI
Sziiloi értekezletek

A csoportszintil sziil6i értekezletek idopontja 16:30 ora, az ettdl eltéré id6pontot az
o6vodapedagogusok jelzik.
A sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetlentil: A fejlodés varhato jellemzo6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagogus onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérdodiv)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovéabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas

Ko6z0s feladataink és lehetségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddéivek kozds értelmezése

Ssz.

Nyolcszinvirag Tervezett téma Idépont
ovoda

34

Gyermek-  és  Ifjusagvédelem  Intézménnyel  — | gyermekvédelmi felelds,




Pitypang Csoportprofil bemutatasa 2023.09.08.
Bobita Hazirend ismertetése, felelevenitése
Sziilok jogai, kotelezettségei
A fejlédés varhatd jellemz6i az dvodaskor
végere
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Nagycsoportosoknak: 2023.09.22.
A fejlesztopedagogusok, logopédusok mérési
eredményeinek ismertetése
Margaréta Csoportprofil bemutatisa 2023.09. 14.
Pipacs Hazirend ismertetése, felelevenitése
A fejlodés varhatd jellemzdi az ovodaskor
végére
Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
Napraforgo Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata | 2023. 09. 15.
Napocska —Sziilé Klub
A szabad jaték  kitlintetett  szerepének
jelentdsége
Védond  bevonasaval a  szlirOvizsgalatok
eredményessé tétele
Nagycsoportosoknak: 2023.09.28.
A fejlesztépedagdgusok, logopédusok mérési
eredményeinek ismertetése
Napocska Bemutatkoznak az iskoldk és a leendd tanitod 2023. 12.
Bobita nénik.
Pipacs Informalis és tajékoztatd jellegli  sziil6i
Napraforgo értekezlet
Pitypang Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és | 2024.01.11.
Bobita minden tovabbi sziiloi értekezleten keriiljon
Pillang6 feldolgozdsra az  iskolai életre  torténd
Napraforgo alkalmassag témakor.
Pipacs
Margaréta A differencialas elvének érvényesitése
Kiscsoportos sziilok tajékoztatasa a beszoktatas
eredményeirdl. Gyermekvédelmi feladatok,
segitd intézmények és feladatik bemutatésa.
Pitypang Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire 2024. 02.
Bobita A gyermekek motivalésa, aktivizalasa
Napraforgo A gyermekcsoportokat érintd aktualitasok,
Pipacs programok.
Margaréta Beszamolé a gyermekek fejlodésérdl, a
Napocska gyermekcsoport, mint kozdsség miikodési
Kamilla folyamata, szocializacio, konfliktusok ¢és

kezelési technikak bemutatisa
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Az 0vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlédési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
ordinak id6épontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifliggesztve.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziilo
Pitypang csoport Szilagyi-Bori Adrienn
Bobita csoport Balint Anetta
Napocska csoport Sziics Moénika
Napraforgo csoport Staberecz-Szabo Brigitta
Pipacs csoport Deakné Palasti Agnes
Margaréta csoport Halmai Monika
Kamilla csoport Bihari Krisztina

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamdn legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szdma megegyezik a
csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az jonnan induld csoportok
kivételével szintén az els6 sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. | Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Az éves munkaterv céljainak | Szeptember végéig Tagovoda vezeto,
és feladatainak SZMK- tagok
véleményeztetése
elektronikus formdban.
2. Szabalyoz6  dokumentumok | Oktober folyaman Tagoévoda vezeto,
legitimalasa elektronikus SZMK- tagok
formaban
3. Szébeli reflektalas a | Januar vége Tagovoda vezeto,
Munkaterv tartalmaira SZMK- tagok
Aktualis feladatok,
programok
4. A nevelési év értékelése Majus utolso hete Tagovoda vezeto,
SZMK- tagok
Kulturalis kapcsolatrendszer bemutatasa
A kozmiivelédési | A kozmiivelodési | A kapcsolattartas | A kapcsolattartas
intézmény neve | intézmény programjai formija gyakorisaga
Gyermekkonyvtar | Felolvaso delelottok, | A Gyermekkonyvtar | A nevelési  év
meseolvasés szervezése. épiiletében, a | soran 5
Konyvtarlatogatas, a | konyvtarosok ¢és a | alkalommal
konyvtar éptiletének | két intézmény
megismerése minden | vezetdje kozott | Tehetséggondozas
korcsoport szamadra, konyvek | személyesen,
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nézegetése, kolcsonzése. levélben.
Papirszinhézi eléadasok
megtekintése.

Muizeum Mesterségek bemutatdsa, | Szervezett mizeumi | Igény szerint
Szenteshez ¢és a kistérséghez | foglalkozasokon szeptembertdl
kothetden. vald részvétel, eldére | méjusig
Palantazas, halaszas, | egyeztetett
kovacsmithely. Unnepeink: | idpontban
marcius 15. oktober 23, | mizeumpedagogus
husvéti hagyomanyok kézremiikodésével.

Miivészek haza Kiallitdsokon ¢és kézmiives | Nagycsoportos Szeptembertdl
foglalkozason vald részvétel | 6vodasoknak alkalmanként
biztositasa. hetente  kézmiives

tevékenységek
Agyagozas, papirhajtogatas, | biztositasa,
nemezelés,  gyékényfonds, | miivészeti vezetdk
szOvés-fonas, festés, rajzolas, | segitségével.
vagas, tojasfestés, | Elore egyeztetett
mézeskalacs készités | idopontokban az
technikajanak megismerése, | intézményvezetok,
kiprobalasa, népi | az ovonok
kismesterek megismerése. kozremikodésével.

Galéria Gyermekeknek  szervezett | Nem sziikséges | Aktualitasokhoz,
kiallitasok latogatéasa. | id6pont egyeztetés. | linnepekhez,
Festmények, szobrok, | A kiallitasok | 6vodai
keramidk, fotok | megnyitdirdl tevékenységekhez,
megtekintése. meghivo formajaban | programokhoz

értesiil kapcsolodoan.

intézménylink. Ko6zépsds és
nagycsoportos
6vodasok
részvételével.

Ifjusagi Haz Kulturélis programokon valo | A programokrol | Igény szerint,

Moricz Zsigmond | részvétel: Népmese napja, | levélben értesiiliink. | nagycsoportosok

Miivelddési haz Koltészet napja, Micimackd részvételével
bérlet eldadésai

Zeneiskola Zenel eléadasok | A programokat | Minden  évodas
megtekintése. Ovodas | személyesen részvételével
gyermekek szdmara | szervezziik. A
Citerazenekari, varosi | Zeneiskola
favosok bemutatdja. vezetdjével,

Hangszersimogat6 az | valamint a zenekar

6vodaban: citerdk, hegedi, | vezetdkkel

itds hangszerek | egyeztetve.

megismerése.
Oze Lajos | Gyermekfilmek vetitése. | A programokrol e- | Igény szerint,
Filmszinhaz Aktualis animaciés vagy | mailben értesiiliink. | nagycsoportosok,

rajzfilmek megtekintése.

A szervezok
felmérik
igényeinket.

kozépsd csoportos
6vodasok
részvételével
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Munkaido beosztas

Ovodapedagégusok Orakedvezmén
A hét y
Név Hétf6 | Kedd | Szerd | Csiito | Pénte | Kotelezé | sza | jogosults
a rtok k éraszam | ma ag
A’rvai Anett 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
Fekete-Nagy Krisztina | 7%°-13% | 7%-13% | 7%-13% | 7%-13% | 7%-13% 32 8 | Intézmén
y vezetd
helyettes
Félegyhaziné Fiiri 62-12% | 67-12% | 67-12% | 6%-12% | -127 32 ~ ~
Marta
Gémesné Gajda 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
Sarolta
Balogh Attﬂél’lé 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
TOFnyi-MOlnémé Gé.l 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
Timea
Arvai Renéta 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _ _
Szaboné 10%-  [10%  [10%- [10% 10% 24 8 | Tagovod
Vona Krisztina 16% 16% 16% 16% 16% a vezetd
Musa Melinda 10°- [ 10%-  [10¥- [10% 11% 32 - |-
17% 17% 17% 17% 17%
Vadasz Vivien 10%- 10%- 10%- 10% 11% 32 - -
17% 17% 17% 17% 17%
Radichné Fuvé Agnes | 10°- [ 10%- | 109 [ 10% 10% 24 8 | Intézmén
1630 1630 1630 1630 1630 y vezeto
helyettes
Kozékné Olasz Erika | 10%- [ 10%- [ 10%°- [ 10% 10% 32 - -
16* 16* 16* 16* 16>
Szécsiné Szepesi 10%-  [10%-  [10%- [10% 10% 32 - -
M(')nika 1630 1630 1630 1630 1630
Szenti-Dovics Kitti 9.30 9.30 9.30 9.30 9.30 32 - -
16.00 |16.00. |16.00 | 16.00. | 16.00.
Ovodapedagogusok Orakedvezmény
B hét
Név Hétf6 | Kedd | Szerd | Csiito | Pénte | Kotel | szama | jogosul
a rtok k ezo tsag
orasz
am
Szab(')né Vona 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 24 8 TagéVO
Krisztina da
vezeto
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Musa Melinda 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 32
Szenti'DOViCS Klttl 600_1230 600_1230 600_1230 600_1230 600_1200 32 _
SZéCSiné Szepesi 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _
Mbnika
Gémesné Gajda 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32
Sarolta
Vadész Vivien 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _

A’rvai Renéta 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32 _
Kozakné Olasz Erika | 7°°-13% [ 7%-13% | 7%0-13% [ 7%.13%0 | 7%°.13% [ 32 -
Arvai Anett 10%- 10%- 10%- 10%- 10%- 24 -

16%° 16%° 16% 16%° 16%°
Fekete-Nagy Krisztina | 107 10% 10% 10% 11% 32 Intézmé
17% 17% 17% 17% 17% ny
vezeto
helyette
S
Félegyhaziné Fiiri 10% 10% 10% 10% 11% 32 ;
Marta 1700 1700 1700 1700 1700
Balogh Attilané 10% 10% 10% 107 107 32 -
1630 1630 1630 1630 1630
Tornyi-Molnarné Gal | 10 10% 10% 10% 10% 32 -
’ 30 30 30 30 30
Timea 16 16 16 16 16
Radichné Favo Agnes | 10 10% 10% 10 10% 24 Intézmé
16% 16% 16% 16%° 16%° ny
vezetd
helyette
S
Technikai dolgozok és asszisztensek
A hét
Név Hétfo Kedd Szerda | Csutortok Péntek Kotelezo
ora
Horvath Magdolna 690149 | 6714 6%0-14% 6%°-14% 6%°-14% 40
Adasz Janosné 7%0.15% | 7%0.15% 7%0.15% | 7%0.15% 7%0.15% 40
Marcs() Zolténné 700_1500 700_1500 700_1500 700_1500 700_1500 40
és Bodiné Havasi
Marta
Lérincz Kata QW0.17% | gM0_17% 90.17% [ g%_17% Qm0.17% 40
Faragé Erika 9%-17% | 9%-17% 9%.17% [ 9%-17% 9%.17% 40
Csercsinszkiné 8%-16" | 8™-16% 8%0-160 | 816" 8%0-16% 40
J6zsa Vivien
Ragics Vivien 8%-16" | 8™-167 g%-16" | 8%-16" 8%-16" 40
Antalfi Ildik6 9%-17% | 9%-17% 9%.17% [ 9%-17% 9%.17% 40
Sebesi Mark 620-14% | §%-14% 620-14% 6%-14% 6%-14% 40
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Ravaszné Virag 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 20
Eva
Pet6 Pélné 800_1600 800'1600 800_1600 800'1600 800'1600 40
Toth Marta 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 20
B hét
Név Hétfé |Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | [cotelezo oraszam
Lérincz Kata 6%-14% |6%°-14% |6%-14%° |6%-14% 6%-14% 40
Farag6 Erika 7%-15% | 7%-15% | 7%.15% | 7%0.15% 7%-15% 40
Antalfi Idiko6 7%-15% | 7%-15% | 7%.15% | 7%0.15% 7%-15% 40
Csercsinszkiné Jozsa g0_16%° |g%_16% |g%.16% |g%.16% g0_16% 40
Vivien
Petd Palné 8%-16% |8%-16" |8%-16% |8%-16" 8%-16% 40
Adasz Janosné 9%-17% |9%-17% |9%-17% | 9%.17% 9%-17% 40
Horvath Magdolna 9%.17% [9%-17% |9%-17%  [9®-17% 9%.17% 40
Marcsé Zoltanné és 00_1500 | g00_q 700 | 00_q-00 00_1 00 00_4 500
Boding Havasi Marta |2 27 |9 -177 |97-17 9°-17 9%*-17 40
Sebesi Mark 67147 [60-14° | 6%2-14% 6%0-14% 6%°-14% 40
Ragécs Vivien 8%-16% |8%-16% |8%-16% |8%-16% 8%-16% 40
Toth Marta 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 20
Fabian Eva 16-20 16-20 16-20 16-20 16-20 20
Nyolcszin virag 6voda csoportbeosztasok
£ Gyermekek szama
s g | _
g c Ovodapedagogusok Dajka
10.01-ig | 12.31-ig | 05.31-ig | Ossze- | Tank
sen teles koru
= Fekete-Nagy Farag6 Erika
= Krisztina
§ S Szenti-Dovics Kitti 23 0 23 14
p
Kozakné Olasz Erika | Adasz
o
S Janosné 24 0 24 0
% Szaboné Vona
e Krisztina
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s Félegyhaziné Fiiri Lérincz Kata
= Marta
gn Vadasz Vivien 20 0 20 15
o]
=

Gémesné Gajda Horvath
8 Sarolta
:% Musa Melinda Magdolna 17 3 25 7
=]

Radichné Favo Marcsé
0\ Agnes Zoltanné /
g Tornyi-Molnmé Gal | Bédiné 20 L 21 13
o Ti Havasi

fmea Mérta
Balogh Attilané Ragécs
Vivien o5 0 o5 8

< Szécsiné Szepesi
%
= Monika
ot
©
Z

Arvai Renata Antalfi 15 4 22 0

Arvai Anett lldiko
<
£
S
N4

Osszesen 2023. augusztus 20-i beirt létszam alapjan 160 6
Tankoteles korua 57 6

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és belso képzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel

valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi

szinten torténd ellatasanak tamogatasa.
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. | Statusztorvény alapvetései 2023.09.30.
2. | Dajkakompetencidk 2023.12.02.
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Ssz.

Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

A dajkai munkateriiletek 6sszehangolasa 2024.03.10.

Szervezeti feltételek

JO gyakorlatok megosztasa:

Kulturkincses 6vodai projekt

Csaladbarat programok

Innovacio bevezetése

Human erdéforras fejlesztése

Gyakornokok, ,ijrakezd6k” mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalanos mentor
gyakornoki ido
1. | Vadasz Vivien Tornyi-Molnarné ~ Gal
Timea
2. | Arvai Anett Radichné Fuvé Agnes

Megbizatasok és reszortfeladatok

A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat

A tervek nyilvanossdga bizgtositott.

Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Héatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet
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Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésuld tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt moddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as”
Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara

Egészséges ¢letmdod igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangstlyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szadmaéra biztositandd lehetdség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

Mellékletek- Csaladbarat programok

Pitypang csoport csaladbarat terve 2023/24

Program témaja Tervezett idépont | Hatranykompenzicio, Csaladok
esélyegyenloség bevonasanak
megvalésulasa a lehetéségei a
program kapcsan tevékenységekben
Kulturalt étkezési szokasok A csaladok étkezési
megalapozésa, elmélyitése. szokasainak

Siissiink, siissiink valamit!” A biztonsagos tlizgytjtas megismerése.

Szalonna siités és lovas kocsizas gyakorlati teenddinek A tliz melegénél
megismerése. hangulatos

2023. 09. 18. A bgaréti kapcsolatok besgélgetések alkalmat

tamogatasaval a
csoportkohézid erdsitése.
A lovas kocsizas soran
megismerhetjiik az 6voda
kornyékeét.

Az 0szi taj, az 6szi illatok,
termések, szines levelek
hangulatfokozoak, pozitiv
élménnyel ajandékozzak meg
a résztvevoket. A program
soran gyarapodhat a
gyerekek szokincse.

adnak arra, hogy a
sziilok jobban
megismerjék egymast,
a csoportba jarod
gyerekeket és az ott
dolgozé felndtteket.
Anyai, apai, nagysziil6i
modellek
megfigyelése.
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Szalljatok le, szalljatok le karacsonyi angyalok!”
Karacsonyi miisor, majd iinnepi lakomazas

2023.12. 20.

Az adventi késziilé6dést,
rahangolodast segiti a
mézeskalacs siités, a
csoportszoba iinnepi
feldiszitése, az angyalka
jelmezek személyre szabott
elkészitése, a meghivok
elkiildése.

A karacsonyi miisor
eléadasaval erésodik
onbizalmuk, dsszetartozasuk,
egymas iranti pozitiv
érzelmeik.

A karacsonyi fények, illatok,
izek tovabb fokozzak az
iinnepi hangulatot, a
varakozas 0romét.

Az tinnepi siitemények
kostolasaval a gyerekek uj
izekkel ismerkedhetnek meg.

A csoportszoba iinnepi
hangulata 6tleteket
adhat a csaladokat a
sajat otthonuk
kardcsonyi
diszitéséhez.

A meghitt karacsonyi
dalok pozitiv
érzelmeket generalnak
a csaladtagokban,
erésitik a szeretetet, az
Osszetartozas érzését.
Az tinnepi lakoma
kozben a sziil6k
kozelebbrdl is
megismerhetik
egymast.
Hagyomanyos és 1j
ételek receptjeinek
megosztasa lehetdséget
kinal a sziil6i

Nyuszi iil a fiiben!”
Husvéti sokadalom és barkacs dalutan

2024.08. 27.

A Venfigglatas sorarj a kapcsolatok

viselkedési szabalyok e rer s
. e elmélyitésére.

gyakorlasara nyilik méd.

Hagyomanyok éltetése. A husvéti

Ertékteremtd, értékmegdérzé, | hagyomanyok

a népi kultarat atorokitd
szokasok megalapozasa.

A miivészetek neveld
hatasainak pozitiv
személyiségfejleszto ereje
altal, kreativ, onkifejezo
kisgyermekek nevelések
elésegitése. A barkacsolas
soran a tiirelem, a kitartas, a
figyelem fejlesztése. A masik
munkdjanak elfogadasa,
mindenki értékes nevelési elv
érvényesitése. Hagyomanyos
és 1j technikak
kiprobalasaval 6romteli
alkotasok megvalositasa.

megorzése és
Osszekapcsolasa a
csaladok szokasaival.
Sziil6-gyerek,
nagysziil6-gyerek
kapcsolatanak
erdsitése, hatékony
egyiittmikodése a
barkacsolas soran.

Uj technikak
bemutatasaval a sziilok
esztétikai izlésének
formalasa.

A koz06s alkotasok
erdsitik az
Osszetartozas érzését a

csaladtagok kozott.
Egészséges életmodra A Tisza parti
Kirandulni volna jé! nevelés szokasainak kirandulohely
Kirandulas Martélyra a csaladokkal erdsitése. bemutatasaval a
A mozgas pozitiv élettani szabadidd kulturalt

2024. 05. 30.

hatasainak tovabbi
elésegitése.

A kozlekedési szabalyok
megismerésével a gyermekek
onallosaga fokozodik.
Viselkedési szabalyok
gyakorlédsa az utazas soran.
Barati kapcsolatok erdsitése,
egymas elfogadasa.

A vizes €l6hely florajanak és
faundjanak megismerésével
ismeretek bdvitése.

eltdltéséhez jarulunk
hozza.

Kornyezetvédo
értékrend kialakitasa a
csaladokban.

A mozgast, kirandulast
szeretO, aktiv
szabadidd eltoltését
segitd programok
bemutatasa a
sziiloknek.
Anya-gyermek, apa-
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Tudatos kornyezetszeretd és

gyerekekben.

Allatszeretet,
névényvédelem
megalapozasa.

Testi képességek fokozasa,
erd és alloképesség, kitartas
fejlesztése.

gyermek

védd magatartas kialakitdsa a | egylittmiikddésének

erdsitése.

A novények és az
allatok
megismerésével, annak
mérlegelése, hogy a
gyerekek otthon is
tarthassanak és
gondoskodhassanak
egy kedvencrol.

A kirandulas soran a
csaladtagok hasznos
informaciokat osztanak
meg egymassal, ezaltal
Osszetartozasuk,
egymas iranti pozitiv
érzéseik gyarapodnak.

Napocska csoport csaladbarat terve 2023/24

Program témaja

Tervezett idopont
Hatranykompenzacio,
esélyegyenléség megvalésulasa
a program kapcsan

Csaladok bevonasanak
lehetdségei a
tevékenységek
alkalmaval

swHol volt, hol nem volt...” mesedélutin

A Népmese Hete projektzaré programja

2023. 09.30.

A sziilok bevonasa a program
elokésziileteibe. A valtozatos
mesélési lehetdségek
megtapasztalasaval a mese
megszerettetése ¢s a mesélés
szokasainak kialakitasa a
csaladoknal. A gyermekek,
szilok erdfeszitéseinek
megtapasztalasaval kozosséghez
tartozas érzésének erdsitése.
Meseélmény nyoman olvasova

nevelés elokészitése.

A Napocska csoport mese
dramatizalasa: A kutya,
macska baratsaga cimi
népmese eldadasa a sziil6k
szamara. Aktivity jaték a
szilil6k-gyermekek kozos
részvételével. Kozos
siiteményezés, gyogytea
(csipkebogy?d)
elfogyasztasa a sziilokkel.
Minden csalad az
érdeklédésének megfeleld
tevékenységben vesz részt
és felébrednek a
sziilokben a gyermekkori

mesélés élményei.

»INincs szebb madar,

mint a lud...”

Sziilokkel, gyermekekkel kdzos
késziilddéssel, egyiittmiikodéssel
(libatojas beszerzése, fujasa,
,ludas falatok” elkészitése, liba

formaju siiti stitése) a kdzos

Marton-napi

hagyomanyos jatékok
jatszasa a csaladokkal,
sziil6kkel. Dramatikus

jatékok jatszasa sziilo-
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Liban ap élményszerzés megalapozasa. gyermek parosban:
2023.11. 11. A liba természetes kdrnyezetében e Mirdl beszélget
valé megfigyeléshez sziil6i két liba a
segitségnyujtas. A HHH-s és HH- mezon?”’;
s gyermekek és sziileik teljes kore e, Utanozzuk,
vegyen részt a szervezett ahogy kikelnek a
programokban, kozos jatékokban, tojasbol!”
bizalommal forduljanak a tobbi Libaforma4jt siitemény
sziil6hoz. A gyermekek az egyeéni | szaggatasa, siitése.
fejlettségiiknek megfeleld ,,Ludas falatok”
tevékenységben vegyenek részt, elfogyasztasa: libazsiros
ezaltal a szocialis hatranyukbol kenyér, lilahagyma,
eredd lemaradasok csokkennek. kaposzta.
»Ragyogj fény!” Az Adventi tinnepkorhdz Az adventi
Advent kapcsolodo hagyomanyok gyermekmiisorral
tisztelete, értékek kozvetitése szlil6knek élményszerzés,
2023.12. 20.

gyermeknek, sziilének egyarant.
Az adventi délutan
megszervezésével a varakozas
atélése kozos tevékenységekkel.
A sziilok és az 6voda dolgozoi
kozotti kapcesolat tovabb épiil —
bizalom épitése. Minden csalad
néhany kozosen készitett
ajandékkal tér haza, ezzel segitve
a szegényebb szocidlis helyzeti
csaladok ajandékozasi 6romének

atéléseét.

gyertyagyujtas a teraszon.
Karacsonyi ajtodiszek
készitése: gyermek-sziild
kozosen.

Meézeskalacs siitemények
készitése, elfogyasztasa.
Ko6z6s kézmiives
tevékenységekkel a
csaladtagok kozos
barkacsolasanak

motivalasa.

o Piros tojdas”

Husvét

2024.03.30.

A sziilokkel kézosen, alaposan
elokészitett és az
6vodapedagdgusok altal tudatosan
megszervezett programok
biztositasaval a husvéti délutan
sikerességének és a csaladbarat
program hatékonysaganak
biztositasa. Tevékenységekkel, a
csaladok teljes kort bevonasaval
a szlldi kapcsolatok €s a
gyermek-sziilé kapcsolata

tartalmasabba valasanak

Mesedramatizalas a
gyermekekkel.
Tojaskeresd, kifjo
verseny a csaladoknak.
Sorversenyek sziilo és
gyermek bevonasaval:
tojashordas kanalban,
tojasguritas, nyuszi
ugrasok. Fiuk és apukak
altal gyijtott
locsoloversek bemutatasa.

Husvéti jellegti ételek és
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fokozasa.

elésegitése. A csaladokkal az
egylttmiikodés erdsitése,
kommunikécié kezdeményezése a
munkalkodas kdzben. A sziil6k
hasvéti élményeik felidézésével a
hagyomanyok tisztelete, az

tinnepre val6 rahangolodas

stitemény receptek
cserélése az anyukak
korében.

Husvéti barkacsolas,

kézmiives tevékenységek.

Pipacs csoport csaladbarat terve 2023/24

Program A program A program Hatranykompenz | Elvart
célja feladata acio, eredmény
esélyegyenloség
megvalésulasa
Beszoktatas, | 1. Az 6vodaba érkezé | 1. A sziil6 timogat6d | Az 6vodaba érkezd | A gyermekek teljes
befogadas gyermekek jelenlétével és az | gyermekek korii segitséget
fokozatosan és ovodapedagdgus beszoktatasa  egyénre | kapnak, és a
Szeptember , . ,
1-2 hete folyamatosan befogado szabottan.  Gyermeki | csaladok
ismerkedjenek meg attitidjével a targyi | félelmek, szorongasok | megtapasztaljak az
az uj kornyezettel, az és személyi oldasa, érzelmi | 6voda dolgozodinak
ovodapedagdgusokka feltételek, a biztonsag tamogatasat,
1 és az 6vodai élet gyermekcsoport megteremtése. befogado attitiidjét.
szokasaival. napirendjének Egymasra figyelés, | A gyermekek
megismerése. egymashoz szivesen jarnak az
2. A szocializacios alkalmazkodds 6voddba & a
folyamatban az 2. Tanécsokkal a Tapasztalatszerzési sziilok bizalommal
inkluziv szemlélet | Sikeres Ovodai lehetdség a sziildknek. ford(llj I[1ak &
érvényesitése. beilleszkedés A csaladok nevelési ng " kh
eldsegitése. szokasainak pedagogiisoitior.
megismerése.
Ga-ga-ga, 1. A jeles naphoz 1. A gyermekek a Az alkotashoz kedvezd A gyermekek

megy a liba
vilagga...”
Marton napi

vigassag

kapcsolodo
népszokasok jatékos
felelevenitésével
kozos élményszerzés.

2. A kozds
tevékenységek soran
a sziil6k cseréljenek
tapasztalatokat, €ljék
at a kozos
tevékenység
csapatépito erejét.

koz6s késziil6dés
soran megismerik a
jeles naphoz
kapcsolodo
legendat, a
jelképeket.
2. A sziilok az
elokésziiletekkel és
a részvétellel segitik
a csaladbarat
program
sikerességeét.

koriilmények
biztositasa.

A gyermekek és a
szlilok képességeiknek
megfeleld
tevékenységet és azon
beliil technikat
valaszthatnak.
Egyénre szabott
segitségnyjtas,
elismerés, dicséret,
kiemelés.

6rommel vesznek
részt a vigassagon.
A sziil6k
bizalommal
fordulnak az 6voda
dolgozdi felé.
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A gyermekek és a

Adventi musorral

Ragyogj, 1. Az Adventi 1. Az iinnepkorhdz
fény...” iinnepkorhoz kapcsolodo szildk atélik a biztositjuk a
kapcsolodo irodalmi és zenei kozodsséghez valo sziiloknek az
Advent hagyomanyok anyagbol tartozas élményét. élményszerzést és
tisztelete, értékek Jsszeallitott A gyermekek elérjik a sziil6i
kozvetitése miisorral megismerik az adventi elégedettséget.
gyermeknek, élményszerzés a néphagyomanyokat, A tevékenységek
sziilének egyarant. sziiloknek. népszokasokat, altal a gyermekek
2. Az adventi délutan jelképeket, megtanuljak és a sziilok
megszervezésével a 2. Az iinnepkdrhoz ezek szeretetét értékvilaga alakul,
kdzds varakozas, az mélté, té,rsas védelmét. boviil.
egylittes 6romszerzés ;;iilgfizs Gyermekek M!ndgn gyer’mek
atélése. pedagogusi és megajandékozasa az a’tjandelikal tei lllazka
3. A sziil6k a SZill&i 6vodapedagogus 4ltal zi :}Zﬁ c?glf(fzzé: Ja
gyerrfle,k §zer§plé§i példamutatéssal. készitett targgyal. 516 rJn &t
lehetdségét biztositva Batorité nevelés :
jelenjenek meg a érvényesitése.
programon
Itt a 1. A Farsangi 1. A maskaraba A gyermek bels6 képi Minden gyermek
Farsang, 4ll népszokasok, 6ltozott gye?mekek vilég_énak ga_zdagitésa. jelmezben jelen_ik
a bal...” alak.oskodésok bemutatojaval . A kiemelt figyelmet meg a farsangi
felidézése a kozo6s igényld, a hatranyos és mulatsagon.
gyermekmiisor élményszerzés. halmozottan hatranyos A csalad minden
- Farsangi eljatszasaval. 2. Sziilék 4ltal helyzetii csaladok tagja kedve szerint
alakoskodas. felajanlott batoritasa a részvételre. részese a
2. Minden csalad stitemények és A csaladok programnak.
aktivan italok biztositasa. megsegitése a jelmezek A munkalatok
bekapcsolodik a 3. Zenés, tancos Osszeallitasanal. kdzben parbeszéd
felajanlott mulatsaggal a alakul ki.
tevékenységekbe. csoport-kohézid
erdsitése.
, B 1. A gyermekek 1. Az anyak napi Feladattudat, Az édesanyak,
Edesanyam motivalasaval a innepség keretében | feladattartas erdsitése. nagymamak ¢és az
szeret meghitt, tiszteletteljes | az aktualis énekes A gyermeki 6voda dolgozbi
engem...” hangulat jatékok, miidalok, személyiség komplex kozotti kapcesolat
i . megteremtése. versek felidézése fejlesztése. tovabb épiil —
Anyak Napi tudatosan Edesanyaknak, bizalom.
linnepség | 2. A csaladok érzelmi osszedllitott nagymaméknak Meghitt, {innepi
hatterének erdsitése. forgatokonyv ajandékkészités, hangulatban,
2. Az ajandékozds alapj. ér}. ’ » ’ki')zb’er'l' a% ' iinnepi 6lt6zékben
sroménck Atélésével 2.']’)rar’natlz’alassal, onerveny'esno ’torekves ) ”a gyermekek
alakuljon a ajandékozassal az I'neg] elenése. oromet szereznek a
. Onzetlen szeretet, Ajéandékozassal, meghivott
gyermekek szocialis ] . .
o ] anyak, mamak szerepléssel
érzékenysege. iranti érzelmek erkolcsi érzelmek
egylittes fejlesztése.
megjelenitése.
Evzaro Az 6voda és a csalad . Szinvonalas Egymasra figyelés, A tanév teljes
iinnepség kapcsolatanak meghivo egymashoz idejében megismert
erdsitése, mélyitése. készitésével, miisor alkalmazkodas, tudastartalmak
Osszeallitasaval, szocialis kompetenciak megjelennek a
-A 2. Irodalmi, zenei szerepléssel a tanév fejlesztése. gyermekcsoport
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gyermekcsop értéket, lezarasa, A csaladok a miisoraban.
ort évzard néphagyomanyt eredmények gyermekmiisoron A sziilok
miisora kozvetitd miisorral a bemutatasa. keresztiil izelit6t elégefletjfség.ﬁket
; tanév végének 2. A jaték-fiizérrel a kapnak az éves fejezik ki.
- Ballagas, emlékezetessé tétele meghivott pedagogiai munkarol. A ballagdk méltod
bucstztatas. és a ballagok mélto | vendégek, csaladok Bucsuztatassal bucsuztatasban
elbucsuztatasa. szamara egyiittérzés, emlékek részesiilnek.
élményszerzés. felidézése.
3. Megfeleld
szerep-
osztassal
személyiségf.
Bobita csoport csaladbarat terve 2023/24
Program Hatranykompenzacio, Csaladok bevonasanak

esélyegyenldség
megvaldsulasa a
program kapcsan

lehetdségei a
tevékenységek
alkalmaval

Sziiloi értekezletek
2023. szeptember

2024. januar
2024. majus

Pedagobgiai eszkozokkel
csaladsegités az arra
raszoruloknal (szocialis
tamogatasokra javaslat tétel,
pedagdgiai vélemények,
rendszeres csaladlatogatas).

— A sziil6k tajékoztatas az
ovodaban folyo
neveldmunkarol.
Héazirend, PP ismertetése.
A csoport szokasai,
hagyomanyai.
Aktualitasok.

— A csoport fejlédése,
beiskolazas, Adventi
késziiloédés
A fél év értékelése,
aktualis nevelési feladatok
— beiskolazas

— Nevelési év értékelése,
aktualis feladatok
megbeszélése, felkésziilés
a kovetkezo nevelési évre.

Fogadé orak

—2024. januar ¢€s aprilis honapban a sziilovel elére egyeztetett idépontban

— A nafycsoportos
gyermekek sziileinek a
Difer szlirés
eredményeinek értékelése,
egyéni fejlesztés iranyanak
kijeldlése.

A Kis-, illetve k6zépsb

csoportos gyermekek

sziileinek tajékoztatasa
gyermekiik fejlettségi
allapotarol

Az évszaktol fiiggden
élményszerzd sétdk [Kurca part, Liget,

ovodank kdrnyéke, varos nevezetes épiiletei,

szobrai.../

kisebb élményszerzd kirandulasok
varosunkban/Hésok erdeje, Almas kert,
Arpad Zrt.- kertészet, Vasuttorténeti

2023/2024 nevelési évben

az illetekesekkel elore
egyeztetett idépontban.

folyamatosan, sziikség esetén

Lokalpatriotizmusra nevelés:
Sziikebb, tagabb
kdrnyezetiinkrdl olyan
ismeret-, élményszerzés, mely
megtanitja a gyermekeket
latni, eligazodni a vilagban.

A varos nevezetességeinek, a
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Miuzeum, Autdbusz palyaudvar, Vasut
allomas, Tlzoltoésag. ../

természetes kornyezet
lehetdségeinek kiaknazasa,
megismerése.

Kozmiivelodési intézmények rendszeres latogatdsa:

— Gyermekkonyvtar: konyvtar bemutatasa, konyvek nézegetése, kdlcsonzés.
Muzeumlatogatds nemzeti iinnepeink (okt. 23., marc.15)alkalmaval, A

muzeum bemutatasa. Szervezett mizeumi

Vérosunk kozintézményeinek
megismerése, hasznalatuk
altal  tevékeny,  Oromteli
ismeret- és élményszerzés.
Koézmiivelddési intézmények
latogatasakor  alkalmazando
illemszabalyok, kulturalt
viselkedési szokasok
elsajatitasa, megalapozasa.

A mesterséges kornyezetben
fellelhet6 alkotasok
megismerése.

A kultara irdnti  igény
kialakitasa, a mult értékeinek,
hagyomanyainak
felfedezése, megismerése,
megorzésére, apolasara
nevelés.

Nemzeti iinnepeink a varosi
rendezvénysorozathoz
kapcsolodoan, a gyermekek
¢letkorahoz, fejlettségi
szintjéhez igazitva kapnak
méltdé iinnepi tartalmat, a
gyermekek magasabb szintli
élményt. Egyenld esélyek
biztositasa a hatranyos
helyzetii csalddok részére
nehezen

Ujrahasznositott anyagokbél, egyszerii jatékeszkizok

(pl. tarsasjatek, kirako,

domind, memoria, kartya) készitése és hasznalata a feldolgozand6 témakorhoz

kapcsolodoan.

Alapvetd technikak
megismerése, elsajatitdsa az
évszakok nyujtotta kincsek
gyljteményébdl  (,természet
kincsei”, textil, fa, papir,
kotél, gomb, PET palack stb.)

Ujrahasznositas,
kornyezetbaratta nevelés.
Kerti munkak, takaritds, jatékok javitdisa. A munka jellegii
tevékenységek
megszerettetésén  keresztiil,
olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitasa,
amelyek elésegitik a
munkahoz, a kozOsséghez
valo pozitiv viszony
kialakulasat, a munka

tiszteletét, megbecsiilését.

A csaladokat érintd, nyitott iinnepeink, rendezvényeink, hagyomdnyaink:
,, Nekiink mesél az anyukdm/apukdm/mamam/ papam/ testvérem ”

122

- Jatszunk egyiitt!” —kozosségfejlesztd délutan
— ,,Mama és papa az 6vodaban” — jatszd délutan

— ,,Téli lakoma” kozosségfejlesztd csaladi délutan

- ,,Szornyparti apaval”
— Anyék napja a Wonderland farmon

A programok a gyerekekre és
csaladjaikra  irdnyulnak, aj
gyerekek fejlesztése a sziilok
bevonasaval jatékosan torténik,
s hatékonyan egésziti azt ki,
potolja a csaladi szocializacio,
elégtelenségeit,
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—  Evzaro, iskolaba mend nagycsoportosok ballagtatasa
- Elménynyujtassal a sziilok, mint kozvetlen partnerek elégedettségének

fokozasa.

— Az egyiittmiikddés fontossaganak, 6voda — csalad (sziild, nagysziilo -

ovonod) kapcsolatanak fejlesztése

hianyossagait/erdsiti
gyengeségeit. A
nagysziilok aktivitasara épitve
rendezvényeinken vald
tevékeny
er6sodnek
hagyomanyai,
segitség a csaladoknak.

, erdsitése, megéreztetése.
Az oOvodank,
belsé életének megismertetése
a gyermekek csaladtagjaival.

sziilok,

részvételiikkel
csoportunk|
kézzelfoghatd

a csoportunk

Kamilla csoport csaladbarat terve 2023/24

Program

Program feladata

Hatranykompenzacio,
esélyegyenléség
megvalosulasa

Elvart eredmény

Cél: A csoportba folyamatosan érkezé gyermekek ismerjék meg az 6vodapedagdgusokat, az 4]
kornyezetet, és az 6vodai élet szokasait. A kozdsség formalasa befogadd szemlélettel.

Hivogat az ovoda!

- Az
ovodapedagdgus
empatikus
hozzaallasaval és a
szilo érzelmi
biztonsagot ado
jelenlétével az
intézmény  targyi
valamint  személyi
feltételek és a
gyermekcsoport
napirendjének
megismereése.

- A szild ¢és az
ovodapedagbgus
folyamatos

a beilleszkedés
sikerességének
eldsegitése.

A csoportban torténd

beszoktatas modja
egyénenként eltéro.
Erzelmi biztonsag
megteremtése a
beszoktatas soran
megjelend  félelmek,

szorongasok oldasaval.
A gyermekkozosség
erdsitése.

A csaladok
megismerése

A gyermekek és a
szlilok megismerik

az ovoda-
pedagdgusokat ¢és
bizalommal
fordulnak
hozzajuk.

A gyermekek
szivesen  jarnak
ovodaba mert

érzik a befogadd
€s tamogatdovodai
dolgozok
kozelségeét.

Cél: Az elokésziiletek és a megvaldsitas elképzelésének kozos megbeszélése a csaladokkal.

barkacsolas kozben.

crer
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»Késziil a késziil a
toklampas..”

- Toklampas faragasa.

- Silt tok és tokmag
kostolas.

- Tok forma festése.

- Kiallitas rendezése a
és

csoport  teraszan

ko6zos gyertyagyujtas.

Az Onbizalom és
Onmegvalositas

erdsitése a sziilok és
gyermekek  kozos
barkécsolasaval.

- Hagyomanyok
megismertetése  €s

tovabb éltetése.

- A barkacsolasbol
elkésziilt alkotasok
kiallitasaval Oromet
¢és ¢lményt nyujt.

A szorongasok
olddsara mar ismert
mondokak, énekes
jatékok kozos
eljatszasa.

A sziilok
ismerkedjenek meg

egymassal is.

Az alkotasok készitése
kozben folyamatos
buzditas és dicséretet a
kemény munkaért

A csoportba jard
gyermekek
tobbsége sziildvel
egylitt részt vesz a
barkécsolason.

A megjelendk
kreativan alkotnak.

A gyermek és
szild a  kozos
alkotds  Oromére
tevékenykednek
kapcsolatuk
elmélyiil.

Cél: A jeles naphoz kapcsolddo népszokasok jatékos felelevenitése, élményszerzés. A kozos
tevékenységek soran a sziilok teremtsenek egymassal kapcsolatot, éljék at a kozos alkotas

csapatépito erejét.

»5ZAaz liba egy
sorba...”

- Liba ragasztasa
tollakkal

- Libamécses készitése
- ,,Ludas-falatok”
kostolasa

Libas szalvétatarto
dekoralasa

- A gyermekek a
kozos  késziilodés
soran megismerik a
jeles naphoz
kapcsolodo
legendat, a
jelképeket.

- A szlldk az
elokésziiletekkel €s
a részvétellel segitik
a program sikeres
megvalosulasat.

Az alkotashoz
“csaladbarat”
koriilmények
biztositasa.

A gyermekek és a
sziillok képességeiknek
megfeleld
tevékenységet és azon
beliil technikat
valaszthatnak.

Egyéni segitségnyjtas,
elismerés, dicséret,
kiemelés.

Otthoni  kornyezetben
ujra megvalosithatjdk a
tevékenységeket.

A gyermekek ¢és
sziileik  6rémmel
vegyenek részt a
vigassagon.
A
bizalommal
fordulnak az
o6voda dolgozoi és
sziilOtarsaik felé

szilék

Cél: A gyermekek motivalasaval a meghitt, hangulat megteremtése.
A csaladok érzelmi kotddének erdsitése.

Itt van hasvét
iinnepe...”

- Kifujt tojas

- A Husvéti
népszokasok
megismerése,
jelképek  készitése

sziilo1 segitséggel.
(pl:  tojas  festés
szabalyai)

Feladattudat,
feladattartas erositése.

A gyermeki
személyiség komplex
fejlesztése.

Husvéti
ajandékkészités,
kozben az

A szilok és az

ovoda  dolgozodi
kozotti  kapcsolat
tovabb  ¢épil -
bizalom.

Meghitt,  iinnepi
hangulatban,
iinnepi
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festése - Korukhoz képest
temperaval. minél tobb
- Tojas berzselés | ISmeretanyag
hagyomanyanak megszerzese o a
i h sziil0ktol, ovo
megismerése néniktsl
sziilo1
segitséggel.
- Béaranyka bunda
ragasztasa
vattaval.
- Tradicionalis
kalacs kostolas.

onérvényesitd torekvés
megjelenése.
Rahangolodassal,
ajandékozassal

erkolcesi érzelmek
fejlesztése

elokészilettel a
gyermekeknek ¢és
sziileiknek Oromet
szerezziink, ezaltal
a tarsas
kapcsolatokat s
épitjiik a csoporton
beliil.

Margaréta csoport csaladbarat terve 2023/24

Program

A program célja és
feladat

Elvart eredmények

Volt 6vodasok és sziileik meghivasa 2023.

oktober

A csaladokkal valo
kapcsolattartas
erositése.

A koz06s elokésziilet
az egyiitt tervezett,
¢s egyiitt végzett
munka, erdsiti az
ovoda, a csoport és a
csalad Osszetarto
erejét.

Az ajandékozas, a
titok, a masnak

szerezendo
oromforras
megalapozasa,
mélyitése.
»Kicsi lang!” NéphagyomanyOrzés a | Az tinnepkor
Adventi késziilodés 2023. december mult és a jelen. hagyomanyainak,
Csaladi barkacsdélutan a karacsony A koz0s tevékenység | szokasainak bdvebb
jegyében. oromének megismertetésével

Ajtédisz és angyalka készitése

magtapasztaltatasa,
melynek soran a
szulék, testvérek,
nagysziil6k, rokonok
Uj kézmiives
technikaval
ismerkedhetnek, 4j
oOtleteket kaphatnak az
otthoni egyiittes
tevékenykedésekrol.

formalodik a
csaladok szemlélete,
az linnepek
megiinneplésével
kapcsolatosan, igy a
komplexitas elvét
kovetve, kozelebb
hozzuk az tinnepeket
a csaladok életéhez.

»Farsangi alakoskodas” 2024. februar 20.
Vidam jelmezbal, csaladi délutan.

A farsangi mulatsag
megszervezesével,

Vidam j6 hangulatu,
sok 0romot szerzo
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hagyomanyapolas. pillanatokkal, a
A jelmezbe 61t6zés kozosségi élet
¢lményének oromeinek
biztositasa. A meglattatasa,
hagyomannyal valo atéreztetése,
ismerkedés sordn a kozosségi érzés
meglévo ismeretek erdsitése.
erdsitése, 1j ismeretek
Szerzese.

»Szagos husvét reggele” Népszokasok és Epiiljén be a

2024. marcius

Jatékos csaladi délutan.

hagyomanyok
felelevenitésével,
ko6z0os jatékokkal,

a sziiléfold
szépségének,
hagyomanyainak
meglattatasa, a

jovo nemzedékének

énekekkel, versekkel,

népszokasok atadasa a

hagyomany a
csaladok életébe.
A kozosen atélt
események, jatékok
soran az linnep
hangulatanak, a
késziilodés
izgalméanak
atéreztetésével,
oOtletadasokkal a
csaladi események

szinesitése,
néphagyomanyok
megorzése.
A vidamsag, a jokedv, | Er6sodjon a tagabb
a szabadban torténo csaladi kapcsolatok
»Kerti party.” 2024. junius tartozkodas, a /nagysziilok,
kozosségi €let rokonok/ kapcsolata.
Vidam szabadtéri, csaladi jatékok. hangulatanak A csaladok
Palacsinta vagy Gofri siitéssel egybekotve. | megéreztetése, szabadidds
erdsitése. programjanak
bdvitése. A
tevékenységek altal

a sziilok, az 6vonok,
a gyerekek ¢és az
emberek egymashoz
vald viszonya €s az
ovodarol alkotott
nézetiik er6s6djon,
formalodjon.
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Napraforgo csoport csaladbarat terve 2023/24

Tevékenység Résztvevok Idépont Elvart eredmény
Sziilék A kozdsen atélt
Nagysziil6k élmények pozitiv
Testvérek 2023.10.25. hatéssal lesznek  a
TOKJO DELUTAN gyermekkozosségre €s a
- tokfaragas / felnottek kozosségére.
toklampasok készitése - Elotérbe  keriil a
- terménybabok készitése figyelmesség,
- siilt tok, padlizsankrém udvariassag, egymas
készités és kostolas, segitése, mint pozitiv
tokmagpiritas emberi és kozosségbeli
- 0szi tdnchaz tulajdonsagok.
- Tudnak gyonyorkodni
az elkésziilt munkakban,
az esztétikusan
megteritett asztalokban.
Sziilok - Hagyomény6rzés, a
Nagysziilok csalddok  értékrendjébe
Testvérek 2023.12.11. ¢épiiljon be az Advent és a
Karacsony hagyomanya.
KOZOSSEGI NAP - Szemléletformalas,
- karacsonyi barkacsolas ismeretbdviilés a
- mihelymunkak sziloknél is a téli
(mézeskalacs siités, tinnepkorhoz kotédden.
gyertyamartogatas, - Pozitiv, érzelemdus
ajtodisz készités stb.) ingerek érik a
- k6zos zenélés, éneklés a gyermekeket a szinesebb,
sziilokkel diszesebb kornyezetben
(csoportszoba, 61t6z06,
folyoso).
Sziilok - Erésodik a gyermek-
Nagysziilok szllo kozotti kapcsolat a
FARSANGI DELUTAN | Testvérek 2024. februar 22. | kdz6s mozgasos jatékok
- vidam jelmezes miisor soran.
- k6z6s mozgésos - Eletkoruknak és
versengések sziilokkel a fejlettségiiknek
tornateremben megfeleld szintll
- fankevés, kdzos tanc tevékenységeket
végezhetnek jo
hangulatban.
- Fejlodik a tarsas
egyiittlétik, értelmi és
érzelmi intelligenciajuk,
viselkedéskultarajuk.
NYILT UNNEPEINK Sziilok 2024. majus Ko6z6s élmények az
- Anyéak napi linnepség Nagysziilok 2024, janius ovoda és a csalad kozotti
- Evzar6 {innepség és Testvérek kapcsolat mélyitésére.
ballagas Tagabb csalad
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Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri Tagovodaja
6600 Szentes, Apponyi tér 25.

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagdégiai folyamatok — Tervezés
,,P”

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya,; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelosok
Pedagdgiai program
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelve az 6vodai nevelés altalanos feladatainak ovodapedagogusok
megvaldsitasa, 8 HOP, és 6vodank mozgasfejlesztd alprogramja alapjan.
A szabad jaték els6dlegességét biztositod eszkoz, €s feltételrendszer biztositasa, a személyi és a targyi feltételek ovodapedagogusok
megteremtésével.
A kompetencia alapu programcsomag megvaldsitasa, az élethosszig tart6 tanulashoz sziikséges kompetenciak ovodapedagogusok
megalapozasaval.
A gyermeki személyiség tiszteletben tartdsaval inkluziv és adaptiv pedagdgiai szemlélet alkalmazésa. ovodapedagogusok
A mozgasos kompetenciak és mozgasmiiveltség komplex kozvetitése a gyermekek fel¢, valamint a mozgasélmény ovodapedagogusok
sokiranyll megtapasztalasanak biztositasa szamukra a sportpalya kinalta lehetdségek maximalis kihasznalasaval.
A gyermekek mozgasigényének kielégitése specialis mozgaslehetdségek, illetve egyéniségiiknek, életkoruknak és ovodapedagogusok
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelosok

érdeklddésiiknek megfeleld mozgasformak biztositasaval.

A gyermeki tehetség korai beazonositasa a kiilonb6z6 mozgaslehetdségek kihasznalasa, egyéni mozgastartalmak ovodapedagogusok
gyakorlasa soran.

Az iranyitott mozgéstevékenységek, illetve egyéb testmozgasok révén a gyermekek komplex ovodapedagogusok
személyiségfejlesztése (pozitiv énkép, dnkontroll, egyiittmiikdodo képesség, stb.)

A mozgas szeretetére épiil6 életvitel, a mindennapos testmozgas iranti igény kialakitasa, a testi-lelki egészség ovodapedagogusok
megalapozasa

A jatékos vizhez szoktatas révén az 11j kozeg tulajdonsagainak megismertetése, a szarazfolditdl eltérd egyenstlyi uszasoktatok
viszonyok megéreztetése, a viz megszerettetése a gyermekekkel, az adaptiv pedagdgiai modszer segitségével.

A tehetségigéretes gyermekek beazonositasa, személyre szabott fejlesztése. uszoedzok
Megvalositjuk az érzelmi, erkdlcsi, €s értékorientalt kozosségi nevelést, melyet segit a népszokasok, ovodapedagogusok

hagyomanyok &polésa, az dvodai iinnepek megtartasa.

Tovabbképzési terv

Tagovoda-vezetd
ovodapedagogusok

Cél:
- Specialis mozgaslehetdségekkel és tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel.

Feladatok:
- Képzési lehetoségek folyamatos figyelése- a mozgasos kompetencidkhoz és a tehetséggondozashoz
kapcsolodo képzések elonyben részesitése.
- Egyéni szakmai fejlodés érdekében, munkakdzosségek munkajaban vald részvétel

- Nevelokozosségen beliili tudasmegosztas

Etikai kodex
Cél: Tagovoda-vezetd
- A dokumentumban megfogalmazott szakmai dontéseken alapuld szabalyokkal valo azonosulas Ovodapedagogusok
elfogadasa.
Feladat:
- Az dvoda dolgozdi és a sziilok szamara az 6vodaban elvart magatartasi formak megismertetése,
betartatasa.

- Az 1j dolgozokkal a dokumentumban megfogalmazott szabalyok, jogok, kotelezettségek megismertetése.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelosok

Hazirend

Tagovoda-vezetd
ovodapedagogusok

Cél:
- Szabalyozza az intézmény miikddését meghatarozo térvények és rendeletek alapjan a gyermeki €s sziil6i
jogokok ¢s kotelezettségek érvényesiilésének gyakorlatat.
- Szabalyozza az 6vodai nevelészavartalan megvaldsitasat, az intézményi miikddés belso rendjét, valamint a
gyermekek ovodai kozosségi életének megszervezését.
- A hazirendben rogzitett szabalyok segitsék a pedagogiai program megvalositasat.
Feladat:
- A gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek gyakorlasanak biztositasa, valamint az 6voda mitkodésével
kapcsolatos rendelkezések alkalmazasa.
- A hazirendben lefektetett szabalyok érvényesitése a neveld- fejleszto tevékenység megvalositasa érdekében.
- A hazirendben foglaltak megismertetése a sziil6i és alkalmazotti kozosséggel

Vezetdi palyazat/Vezetési program - Rovid — kozép — hosszu tavi célok
Feladatok hosszutavon:

- Az Apponyi Téri Ovoda jo hirének, ismertségének és elismertségének novelése - a csaladokkal val6
szorosabb ¢és aktivabb kapcsolattartassal, boviilo programkinalattal, csaladi programok lehetdség szerinti
megtartasa (Mozdulj Apponyi futd verseny, Nagysziilok délutanja,, Csaladi egészség és sport nap, Ovodas
Usz6 Olimpia stb.)

- Az Ovi - Sport multifunkcionalis palya nyujtotta lehet6ségek maximalis kiaknazasa — a mindennapos,
valtozatos mozgaslehetdségek biztositasaval, a szentesi sportszakosztalyokkal torténd kooperacidval, 4j
sportagi mozgasformak (roplabda, kosarlabda) bevezetésével.

- Az intézmény munkajat meghatarozé dokumentumok jogszabalyoknak megfelel6 modositasa

- A Pedagobgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok magas szintli megvalositasa sajatos
pedagdgiai arculatunk fenntartasa érdekében

- A nevel6kozosség, alkalmazotti kozosség folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa.

- Az intézmény munkajat meghatarozé dokumentumok jogszabalyoknak megfelelé modositasa.

Feladatok kozéptavon:

- Tovabbképzési lehetdségek folyamatos figyelése, kihasznalasa az egyéni kompetenciak és érdeklédés
titkrében.

- A szakmai ellenérzésekhez kapcsolodo értékelések mitkodtetése.

- Az 6voda menedzselése a kozvetlen és kozvetett partnerek igénye alapjan.

- Takarékos gazdalkodas biztositasa és egyéb forrasok (palyazatok, sziiléi tamogatasok, alapitvanyi
lehetdségek, szponzorok, tamogatok) felkutatasaval

Feladatok rovidtavon:

Tagovoda-vezetd




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelosok

A dolgozok komfortérzetének novelése — a munkakdoriilmények (targyi eszk6zok és a munkavégzéshez
sziikséges feltételek) fejlesztésével, modernizalaséval (pl. j6 mindségli munkaeszk6zok beszerzésével,
hatso udvar burkolatanak kijavitasaval).
A gyermekek biztonsagat veszélyeztet6 udvari jatekeszkozok felujitasa, a balesetveszélyes, €s elavult
burkoléval ellatott jardék Gjra burkolasa, feltjitasa, javitasa. Uj jatékeszkozok beszerzése az fenntartd és
palyazatok segitségével.
Konstruktiv munkahelyi [égkor fenntartdsa, csapatban gondolkodas hangsulyozasa, az egyéni pedagogiai,
és modszertani szabadsag biztositasa mellett.
Az 1j sziil6i (kiscsoport) kozosséggel valo kapcsolat megalapozésa — Hazirend, Pedagogiai Program
megismertetése, a sziilok neveldi kompetenciaihoz kapcsolodo szakmai tamogatas biztositasa. -
Szakmai munkako6zdsségekben, pedagogiai forumokon, mithely munkakban hospitalasokon valo
részvételekkel az egymastol valo tanulas biztositasa.

- Eves munkaterv, bels ellendrzési terv, szempontrendszer kidolgozasa, megismertetése a
munkatarsi kozosséggel.
Egyenletes munkamegosztasra torekvés, a feladatok, terhek elosztéasa, és egyéni vallalasok otletek
tamogatasaval, segitésével. Feleldsi rendszer frissitése és fenntartasa.




Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitas
’,D”

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

......

- Milyen az intézmény miikodését irdanyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, ¢€s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2022-2023 nevelési év beszamoléjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2022-2023 nevelési év beszamoldjabol

2023-24 nevelési év Munkatervi célok, feladatok

Fejleszthetoségek
Egészséges  életmod, mozgasos  életvitel | Az Apponyi Téri Ovoda jo hirének, ismertségének és elismertségének megtartasa - a
formalasa csaladok bevonasaval csalddokkal vald szorosabb és aktivabb kapcsolattartassal, boviilé programkinalattal és a
tobbi tagovoda egyiittmiikodésével, bevonasaval. (Uszo Ovi Olimpia, Mocorgo- focikupa)
Ujabb mozgastapasztalatok szerzésére, | A multifunkcionalis miifiives sportpalya nyujtotta lehetdségek maximalis kihasznalasa,

sportagakkal torténd korai megismerkedésre ad
lehetdséget a megnyert Ovifoci palya

a  mindennapos,  valtozatos  mozgaslehetdségek

tovabbképzésével, a szentesi sportszakosztalyokkal torténd kapcsolatfelvétellel

biztositdsaval,  kollégandk

A megfelel$ intézményi miikddtetéshez
szlikséges felujitas, targyi eszkozok beszerzése

A dolgozdk komfortérzetének ndvelése — a munkakoriilmények (targyi eszkozok és a
munkavégzéshez sziikséges feltételek) fejlesztésével, modernizalasaval (pl. j nyomtatd
beszerzése)




Egyéni fejlesztési tervek készitésének

tudatosabb megvalositasa.

Cél: A gyermekek egyéni megismerését szolgalé modszertani lehetdségek valtozatos
alkalmazasa.

Feladatok:

- Mdédszertani felkésziiltség fejlesztése, tudatositasa.

- A nevelési folyamatban jelen 1€v6 hatdsokra (csalad, kdrnyezet, gyermektarsak, testi
képességek, pszichés sajatossagok) alapozott képességfejlesztés és szocialis tanulés
lehetdségeinek megteremtése.

- Tudasmegosztas, szakemberekkel, sziilokkel valé egyiittmiikddés

Témahetek tervezésénél a cél- és feladatrendszer

tudatosabb meghatarozasai.

Cél: A tervezés soran a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitiizések, feladat
meghatarozasok k6zotti 6sszhang megteremtése a tudatos pedagdgiai munka érdekében.
Feladatok:

- A témahetek pedagdgiai folyamatainak tervezésénél a célok tudatositasabol valo
kiindulas gyakorlatanak alkalmazasa ( mi a legfontosabb, mit szeretnénk kiemelten
elérni).

- A célkitiizések megvalositasat segito feladatrendszer (mivel érjiik el céljainkat)
tudatos meghatarozasai.

- Szakmai konzultaciok keretében egymastol valo tanulas.

- Az irasos dokumentaciok szakmai ellendrzése.

- A témdahoz kapcsolodo onreflexiok, Onkorrekciok megvalositasa.

A kiilonleges  bandsmod — gyakorlatdnak

fejlesztése.

Cél: A kiilonleges bandsmod érvényestiléséhez, sikeres neveléshez, fejlesztéshez sziikséges
modszertani felkésziiltség fejlesztése.

Feladatok:

- A nevelési folyamatban jelen 1€év6 hatasokra (csalad, kdrnyezet, gyermektarsak, testi
képességek, pszichés sajatossdgok) alapozott képességfejlesztés €s szocidlis tanulés
lehetdségeinek megteremtése.

- A gyermeki személyiség megismeréséhez megfeleld modszertani kulttra fejlesztése.
- Egymasra €piild, egymas hatasat erdsito fejlesztések tervezése, megvalositasa,
eredményességek elemzése.

- Szakemberekkel val6 hatékony egytittmiikodés.

- A kiilonleges és egyéni bandsmodot segitd tovabbképzéseken valo részvétel




Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés, értékelés
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Célok:

- Jogszabalyok, orszagos 6vodai program, az 6voda pedagogiai programja-alapjan

Feladatok:
- Ellen6rzési terv készitése

- Pedagogiai célok meghatarozasa,
- A tevékenységek értékelése, reflexiok
- Pozitiv megerdsités, er0sségek, hibak feltarasa

Szakmai ellendrzési-értékelési terv 2023/24. tanév
Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri Tagovodaja

Készitette: Aratd Aliz — Tagovoda- vezetd

Tervezett dokumentum- és tevékenységellendrzések

Ellenérizendé 6vodapedagogus Dokumentum és/vagy nevelési A sz,akmal
. .. . : ellendrzés tervezett
neve, csoportja teriilet, tevékenység Iy .
idopontja

Bajczar Beatrix
Ficanka csoport

Nevelési teriilet: Kiils6 vilag tev. meg.
Komplex tevékenység

2023. oktober

Pasztor Ildiko Erzsébet
Ficanka csoport

Nevelési teriilet: Kiilsd vilag tev. meg.
Komplex tevékenység

2023. oktober

Ruzs Molnérné Pap Szandra
Pingvin csoport

Nevelési teriilet: Kiils6 vilag tev. meg.
Komplex tevékenység

2023. november

Kardos Négyesi Eva
Delfin csoport

Munkakori leirasban megfogalmazott
feladatkorok ellatasa, HACCP felelosi
feladatok

2023. november

Barany Fruzsina
Pingvin csoport

Nevelési teriilet: Kiilso vilag tev. meg.,
Komplex tevékenység

2023. december

G},Io.n EYost Reka Nevelési teriilet: Mese-vers 2023. december
Vizipdk csoport
Arato Aliz Nevelési teriilet: Kiilso vilag tev. meg. 2024. ianuAr
Delfin Csoport Komplex tevékenység )
Balla Evelin Munkakdri leirasban megfogalmazott

Pedagogiai asszisztens

feladatkorok ellatasa

2024. januar

H¢jjané Koncz Zsuzsanna
Pingvin csoport

Munkak®ori leirasban megfogalmazott
feladatkorok ellatasa

2024. januar

Horvath Janka
Vizipdk csoport

Dokumentum ellen6rzés:
Mulasztasi naplo, csoportnaplo, egyéni
fejlédési naplod

2024. januar

Ruzs-Molnarné Pap Szandra
Pingvin csoport

Dokumentum ellendrzés:
Mulasztasi naplo, csoportnaplo, egyéni
fejlédési naplod

2024. februar




Dokumentum ellendrzés:
Mulasztasi naplo, csoportnaplé egyéni | 2024. februar
fejlodési naplo

Bérany Fruzsina
Pingvin csoport

Bodi Karolyné Munkakori leirasban megfogalmazott 2024. mArcius
Ficanka csoport feladatkorok ellatasa '
Arat6 Aliz Dokumentum ellendrzés:
Delfin csoport Mulasztasi napl6 csoportnaplo egyéni | 2024. marcius

fejlédési naplod

Dokumentum ellendrzés:
Mulasztasi naplo csoportnaplo egyéni | 2024. marcius
fejlodési naplo

Szenczy Nora
Delfin csoport

Sipos Szilveszter Munkakdri leirasban meghatarozott A
. . . 2024. aprilis
Udvaros tevékenységek ellendrzése
Dokumentum ellendrzés
Paszt.or’ I1dik6 Erzsébet Mulasztasi napl9, f:s.oportrrlaplo, egyeni | 5o, aprilis
Ficanka csoport fejlédési naplo

Dokumentum ellen6rzés

Bg_] czar Beatrix Mulasztasi napl(j, (r:soport?aplo, egyeni | 5oy aprilis
Ficanka csoport fejlédés naplod
Szer}czy Nora Nevelési teriilet: Ku15f) Vllagrtev. meg., | 504 aprilis
Delfin csoport Komplex tevékenység
Gyongyosi Réka Nevelési teriilet: Kiilso vilag tev. meg., s
Vizipdok csoport Komplex tevékenység 2024. dprilis
. T Dokumentum ellendrzés:
Gydngybsi Reka Mulasztési naplo, csoportnapld, egyéni | 2024. méjus
Vizipok csoport P10, €S0P PO, egy -y

fejlodési naplo

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl.
Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?




Adatbazis

Szama Milyen konkrét fejlesztoé tevékenységet
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2023. 09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen
al apa datai eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szdma 90 Személyiségfejlesztés tevékenységei:

- Szokasrendszer kialakitasa(
heti/napirend)

- Testi képességek, mozgasos
kompetenciak fejlesztése

- Specialis mozgaslehetdségek- a
gyermekek egyéniségének
megfeleld mozgasformak
biztositasa, a gyermekek
mozgasigényének kielégitése

- Egészséges ¢letmodra nevelés

- Kornyezettudatos magatartas
megalapozésa(
hulladékgytijtés,
ujrahasznositas)

- A csaladokkal val6 szorosabb
egylittmiikodésre torekveés(
csaladi egészség €s sportnap)

- A jaték mint tevékenység

- Jatékba dgyazott komplex
tevékenységek

Elvart eredmények:

- A gyerekek szeretnek 6vodaba
jarni

- Elégedettek a sziilok

- Az 6voda johirének megtartasa

- Iskolaérett gyermekek

2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek -
3. | HH gyermek 2 Személyiség fejlesztés tevékenységei:

- hatranycsokkentés

- esélyteremtés

- tehetséggondozas

4. | HHH gyermek 1

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 4
kedvezményben részesiild

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 71
mentesen étkezok

7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 11
csaladban ¢l0k

8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos, 2
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek -




Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2023. 09.01.

Milyen konkrét fejleszto tevékenységet
alkalmaztatok, és ezeket milyen

eredményességgel?

10.

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizdé gyermek

Személyiségfejlesztés tevékenységei:
- Egylittmiikodés az
ovodapszichologussal,
fejlesztopedagogussal,
logopédussal
- A gyermekek integralt
nevelése
Elvart eredmény:
- A gyermekek megsegitése €s
felzarkoztatasa altal,
fejlodésiik pozitiv valtozasa.

11.

Veszélyeztetett gyermek

12.

Anyaotthonban lak6 gyermek

13.

Gyermekét egyediil neveld sziild

14.

Félnapos 6vodas gyermek

15.

Nem étkezo

16.

Specialis étrendet igényld gyermek

17.

Tehetségigéretes gyermek

23

Személyiségfejlesztés tevékenységei:
- csoporton beliili
tehetséggondozas- egyéni
banasmod, differencialas
- Uszés oktatas, Ovi-foci:
Kiemelt figyelmet szenteliink a
tehetségek felismerésére,
felkarolasara
- Mivészetek: rajzpalyazatok,
ének, versmondo versenyek
Elvart eredmények:
- Pozitiv onértékelés
- Egészséges onbizalom
- Sikerélmény biztositdsa

18.

Ovodai jogviszonyt sziineteltet6
gyermek

10




Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Szentesi Kozponti Ovoda
Tagovoddja — Szentes, Dr. Németh Jend Bartha Katalin
Apponyi tér 25.
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Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
A felndttek munkavédelmi oktatasa évente egyszer, a tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az egészségiigyi vizsgalatoknak évente egyszer van aktualitdsa, minden dolgozonak a lejarat utani naptdl a legrévidebb idon beliil koteles

elvégeztetni. Az 0j dolgozdknak munkaviszonyuk megkezdése csak érvényes egészségiigyi vizsgalattal torténhet.

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek | Idépont

Teljes Szentesi 2023.08. Varga Tibor
munkatarsi | Kozponti
kozosség Ovoda
Alapszolgaltatasok
Ssz. | Fejlesztési teriilet APPONYI
Specialis szolgaltatast nyujto
1. | Logopédiai ellatas Tyityanné Toszenberger Olga
2. | Utazo logopédus -
3. | Fejlesztopedagogiai ellatas Vas Judit
4, | SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa -
5. | Pszichologiai ellatas (Nevelési Tanacsado )
alkalmazottjaként
6. | Ovoda Berkes Lilla
pszichologus
7. | Hittan Szépéné Katalin(katolikus hitoktatd)
Nagypal Julianna(reformatus hitoktatd)
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Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok épiiletenként — a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszto Logopédia Reformatus hittan Modern
foglalkozas Tyityanné Sz¢élpal Julianna Logopédia gyermektinc
Vas Judit Toszenberger (fejleszt6szoba) Tyityanné Ruzs- Molnarné
8,00-10,00 Olga Gyermekfoci Toszenberger Papp Szandra
(fejlesztészoba) 8,00-12,00 Pasztor Il1diko Olga 15.00-15.45
Ovi foci (fejlesztészoba 14,00-15,00 8,00-12,00 (Pingvin
Pasztor Il1diké (mufiives (fejlesztészoba) csoport)
9.00-10.00 Uszas , vizhez focipalya)
(mifiives szoktatas Jatékos
focipélya, Klauzal Aratd Aliz angol/kezdé-
ovi tornaterem) Rébeli-Szenczy haladé
Szocialis segit6 Nora Barany
Szarvady Lenke | (Dr. Rébeli-Szabd Fruzsina
10,00-11,00 Jozsef Varosi 13,00-14,30
(iroda, Sport Uszoda ) (fejlesztészoba)
gyermekcsoportok) Reformatus
Katolikus hittan hittan
Szépéné Katalin 15.00-15.45
13.30-14.00 (fejlesztészoba)
(fejlesztészoba)
Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
tartalmai és idopontjai

SZEPTEMBER

04.-08. Sziil6i értekezletek
18-22  Mobilitas napok
18- Mozdulj Apponyi-csaladi futoverseny

30. Magyar népmese napja

OKTOBER

12. Nagysziil6k napja-diofa tiltetés

Oszi hulladékgyiijtés
Oszi élményszerzé sétak- Delfin csoport-Kurca
part, Széchenyi liget

NOVEMBER

10. Marton nap-csoportkdzi
13.-t6l fogado orak

DECEMBER

Advent — gyertyagyujtas — csoportonként
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06. Mikulas — csoportonként,
14. Karacsonyi-vasar- csaladi

JANUAR

16-20. Egészséghét — csoportkozi
Vers ¢és mesemondd verseny-varosi
23-27. Sziiloi értekezletek- csoportonként

FEBRUAR

01.-t6] Farsangi mulatsagok - csaladi
24. Farsangi kavalkad — csoportkdzi

MARCIUS

14. Megemlékezés Marcius 15.-r6l-csoportkozi
22. Viz Vilagnapja — csoportkozi
26. Husvét- csaladi délutan

APRILIS

17-21. tavaszi hulladékgytijtés

22. Fold napja- csoportkozi

24. Mocorg6 Foci Kupa-varosi szintii
22-30. Anyék napi miisor- csoportonként

MAJUS

02. Mocorg6 Foci Kupa - varosi szintii
rendezvény ( esd nap)

10. Madarak ¢és fak napja- varosi rendezvény
13-17. sziil6i értekezletek

21.0vodas Uszé Olimpia-korzet szintii

Csaladi egészség €s sport nap-varosi szintii
30-31 Tanévzaré Unnepség, Ballagas

JUNIUS

07. Gyermeknap-6vodai szintii

3. Eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin ovodiaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat?
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Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban:

Tartalmak az eredményekre vonatkozoan ‘ Feldolgozasuk
Gyermekekre vonatkoztatva:
- Egyéni fejlodési naplo A fejlédési iitemek, eredmények megbeszélése

a szlilokkel fogadoora keretében.

- Difer mérés eredményei tankoteles koruak | Mérési eredmények az egyéni lapokon, a
korében (5 éves kortodl) szlilok tajékoztatasa.

- A logopédus ¢és fejlesztdé pedagdgus mérései | Mérési eredmények az egyéni lapokon, a
tankoteles koraak korében (5 éves kortdl elso, 6 | sziilok — tdjékoztatasa. Fejlesztést igénylok

évesek szamara kontroll mérések)) sziirése.
- Tehetség-programok eredményei Facebook csoportokban, faliujsagon fényképek,
(Mocorg6 focikupa, varosi tiszoverseny hirek az eredményekrdl, év végén szamos ¢€s

,versmondo és dalos versenyek, rajzpalyazatok, | szazalékos kimutatas az éves beszamoldban.
sportversenyek...)

Intézményi eredményeinkre vonatkoztatva:

- Csaladi és sport programjaink, hagyomanyos | Programtervek a csoportnaplékban, facebook

tinnepeink megvalositasa csoportokba  kozzététel,  irdsos-fényképes
beszamolok sziildk szamdra — médidkban
programjaink kozzététele.

- Sziilék korében meghirdetett fotd-, rajz-, | FaliGjsagokon, facebook csoportokban

barkacsolos...palyazatok kozzététel, irdsos-fényképes beszamolok sziilok

szadmara, dijazadsok

1. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, ondllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a belso tudasmegosztds az intézményben?
- Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valé hozzaférés.

A munkakdzosségek megfeleld gyakorisaggal, a tagok altal sziikségesnek vélt és a
munkakozdsség vezetok altal kozolni kivant tartalommal milkddnek. A résztvevok szamos
hasznos, gyakorlatban is sikeresen alkalmazhat6 tapasztalatra és informéciora tesznek szert.

Az intézményben kiilonboz6 csatornakon és modokon torténik az informécio6 atadasa:

A munkatarsi értekezleteket havi rendszerességgel, illetve - az aktudlisan kozolni kivant
tartalom fontossagat mérlegelve — egyéb rendkiviili esetekben szervezddtek. Az egyes tagdvodak
személyes tudnivaldit, egyéni feladatait és aktudlis programjait tudtuk kisebb, zart kozosségben
megvitatni, megtargyalni.

E-mail formajaban is értesiiliink az aktualis feladatokrol, programokrol. Az dévodatitkarok és
az intézményvezetd minden esetben tovabbitjak azokat az e-mail-eket, melyekrdl ugy vélik, hogy
tajékoztatniuk kell a tagévodakban dolgoz6 kollégandket.
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A k6zosségi oldalon is megjelent dvodank, egy zart csoportot alkotva. A sziiléknek ¢és
egymasnak szant lényeges informdaciokat, tajékoztatdsokat ezen a feliileten rendszeresen
megosztjak az 6vodapedagogusok.

Az informaciéo kozlésének leggyorsabb és leghatékonyabb modja a telefonalas. A
kérdéseinkre azonnali valaszt kapunk ¢és igy id6t és energiat sporolunk meg.

A mai ,,online vildgban” egyre tobb kolléga rendelkezik okos telefonnal, igy az informacidok
kozlésének egy masik formdjat is 1étrehoztuk az elmult nevelési évben — a Messenger alkalmazas
jovoltabol ,,Apponyi Hirad6” néven mikdodtetiink egy csoportot, melynek — egy kollégand
kivételével — valamennyi 6vodai dolgozonk tagja. Az a tapasztalat, hogy az igy atadott informacio
biztosabban és ,,nyomot hagyva” jut el a kollégan6khoz. Azokat pedig, akik nem tagjai a
csoportnak, szoban, vagy e-mail formajaban szintén tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol

Munkatarsi értekezletek (havonta 1 — tagévodai)

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos

- Evkezdéssel kapcsolatos feladatok,
torvényi valtozasok, aktualitdsok

- Személyi feltételek 0j kollégandk

- Gyermeklétszam alakulasa
csoportonként

- Az 6voda miikodési rendje,
munkarend, fejleszto,
tehetséggondozo foglalkozasok
idépontjai

- Feleldsi rendszer egyeztetése

- Belso ellen6rzés- dokumentumok

- Az éves munkaterv jovahagyasa

- Munka- és tiizvédelmi eldirasok
betartasa, tlizriadd terv megvaldsitasa

- Oszi élményszerz6 sétak, Mobilitas
hete-Mozdulj Apponyi futas,
Népmese napja

- Hulladékgytijtések szervezése

- Karécsonyi vasar és Csaladi egészség
€s sportnap szervezeése.

2023. szeptember | Arato Aliz

- Beszoktatas tapasztalatai Arato A liz
- Nagysziilok délutdnja megszervezése Horvath
2. . . PR 2023. oktober Janka,
- Marton napi csaladi délutan Gvinevisi
szervezésével kapcsolatos feladatok yongyost
Réka
Arato Aliz,
- Az eltelt idoszak értékelése, szakmai Barany
ellendrzések tapasztalatai Fruzsina
3. - A Marton napi programok 2022. november Ruzs -
megbeszélése, Molnarné Pap
- A karéacsonyi vasar szervezése Szandra
4. - A karacsonyi vasarral kapcsolatos 2022. december Araté Aliz

16



feladatok megerdsitése,
megvalositasa

Szenczy Nora

A nevelési év els6 felének értékelése,
tapasztalatok alapjan esetleges valtoztatasok
eldiranyzasa. Téli egészséghét szervezésével

kapcsolatos feladatok megbeszélése.

2023. januar

Arato Aliz

A leendo kiscsoportos évodasokat megcélzo
programok megbeszélése, idopontjainak
fixalésa.

2023. februar

Araté Aliz
Rébeli-Szenczy
Nora

Ovodai- iskolai beiratkozasokkal kapcsolatos
teendok, tudnivalok — sziilok tajékoztatasa a
részletekrdl. Husvéti csaladi délutan
megszervezeésével kapcsolatos teenddk
megbeszélése.

2023. marcius

Arato Aliz,
Rébeli-Szenczy
Nora

Pasztor Ildiko
Bajczar Beatrix

Tavaszi csaladi délutan, illetve a Mocorg6
Focikupa szervezési feladatainak
megbeszélése.

2023. aprilis

Araté Aliz
Pasztor Ildikoé

- Ovodas Usz6 Olimpia szervezése,
megvalositasa, Csaladi egészség és
sport nap

- Ovodai beiratkozas eredménye, év
végi programok, csoportos
kirandulésok egyeztetése.

- Gyermekvédelmi beszamold

- A bels6 ellenérzés soran felmeriilo
kovetkeztetések levonasa,
fejlesztendd teriiletek kijelolése

2023. majus

Arato Aliz

Szakmai munkakozosségek

Ssz.

Szakmai munkakozosség neve

Munkakozosség
vezetdje

Munkaterv
oldal

1.

Dajka csevej

Pasztor Ildiko

2.

Gyermekvédelem
Ruzs-Molnarné Pap Szandra

Szécsiné Szepesi
Monika

Pélyakezdok
Bajczar Beatrix
Bérany Fruzsina

Rébeli Szenczy Nora
Gyongyosi Réka

Radichné Fuvé Agnes

Néphagyomanydrzés az 6vodaban
Pésztor I1diko

Horvath Janka

Bartuczné Kosztolanyi
Edit
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10. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informaci6atadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
0rszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | A Sziil6i Szervezet és a 2023. Araté Aliz
Valasztmany Miikodési szeptember Tagévoda-vezet6
Szabalyzatanak, A gyermekcsoportok Sziil6i
feladatainak, Szervezetének képviseldi
munkatervének elkészitése.
Az 6voda miikddési
rendjének, éves
munkatervének
véleményezése, hazirend
megismertetése az 1j
tagokkal.
2. | Mikulas és karacsonyi 2023. Arato Aliz
tinnepségen a gyermekek december A gyermekcsoportok Sziil6i
ajandékozasanak Szervezetének képviseldi
megszervezese.
Kozremikodés: diszitésben,
siiteménysiitésben
3. | Csaladi sport és 2024. Arato6 Aliz
egészségnap majus A gyermekcsoportok Sziiléi
Szervezetének képviseloi
Ovodapedagogusok
4. | Gyermeknap 2024. Araté Aliz
junius A gyermekcsoportok Sziil6i
Szervezetének képviseldi
Ovodapedagogusok
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Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek ¢és forumok kezdési idopontja 16 o6ra 30 perc.

Ssz.

Téma

Helyszinek és idépontok

Felelos

Leend¢ kiscsoportosok
sziileinek:

- Az 6voda bemutatésa —
személyi targyi feltételek,
mikodés rendje.

- PP kiemelt, hangsulyos
teriiletei, Hazirend,
SZMSZ ismertetése.

- Nevelési év ,,megnyitasa”
— személyi/torvényi
valtozasok, Hazirend
ismertetése, aktualitasok

- A beszoktatas varhato
menete, korabbi
tapasztalatok ismertetése

2023.08.01.
Vizipok cvsoport

Arato Aliz
¢s a csoportvezetd
ovonok

- A gyermekcsoportok 1étszama,
Osszetétele, személyi feltételek
alakulasa a tanévben.

Hazirend: nyitva tarts, sziinetek,
nevelés nélkiili munkanapok
rendje, ingyenes étkezés és
étkezési dij befizetés, betegség -
orvosi igazolasok, otthonrél
hozott jatékok,
sziirdvizsgalatok...nyilatkozatok.
Gyermekvédelmi rendszer.

- Fejleszt6- és logopédiai
foglalkozasok, fogadoorak
rendszere, tankdteles koraak
mérése

- Kiilonfoglalkozasok rendszere
(hittan, Gszas, foci, tanc...)

- A gyermekcsoportok nevelési-
fejlesztési feladatai,
hagyomanyos sport programok
szervezési feladatai november
végeig.

Apponyi Téri Ovoda
valamennyi csoportja
2023.09.04-08.

csoportvezetd ovondk

-Fogaddora -A szeptember Ota
eltelt 1dOoszak értékelése, a
nevelési, fejlesztési célok
megvaldsulasa, aktualitasok.
Szakmai téma:

Beiskolazasrol, a tankoteles koru
gyermekek iskolaérettségét

Apponyi Téri Ovoda
Delfin csoportjaban.
2023. november

csoportvezetd ovondk
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felméro tesztek eredményeinek
beszamoloja( DIFER)
3. | A csoport fejlédésének éves Apponyi Téri Ovoda csoportvezetd ovondk
értékelése. valamennyi csoportjaban.
Szakmai téma: csoportonként 2024 januar
valasztott aktudlis nevelési téma.
4. | Nyilt napok a Delfi csoportban csoportvezetd ovonok
Apponyi Téri Ovoda
valamennyi csoportjaban.
2024.marcius
5. | Fogado orak minden csoportban- Minden csoportban csoportvezeté 6vondk
a gyermekek egyéni fejlodésének majus
ismertetése

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idopontja 16:30 o6ra, az ettdl eltéré iddpontot az
ovodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Védond bevondsaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylittmiikodés, ezen beliil az informécio dramlas kialakitdsa és gyakorlata
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai €letre torténd alkalmassag témakor.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilok Klubja

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas

Ko6zos feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Ssz. | Apponyi Téri Tervezett téma Idépont
Tagovoda

1. | Vizipok Leendd kiscsoportosok sziileinek: 2023.08.01.
csoport Hézirend, HOP, Ovodakezdés, csoport szokdasok,

20




Ovoda dolgozéinak bemutatasa, csaladlatogatasok
megbeszélése, egyéb aktualitdsok, jo tanacsok a
beszoktatashoz

Delfin Ev eleji sziil6i értekezlet: 2023.
Pingvin Személyi véltozasok, fontos idépontok, gyermekcsoport 09.06.
Vizipok Osszetételének valtozasa,nyilatkozatok, hazirend,

étkezéssel, hidnyzassokkal kapcsolatos tudnivalok,

gyermekvédelmi rendszer adta lehetdségek fejleszto,

segitd pedagdgusok, valaszthatod tevékenységek,

uszassal kapcsolatos tudnivalok, aktualitasok.

DIFER-felmérések menetének ismertetése,

beiskolazassal kapcsolatos informaciok

Fogadoora tankdteles kortt  gyermekek sziilei részére: 2023.
Delfin Felmérések eredményei oktober
Ficanka
Ficanka Fogadodra minden csoportban 2023.
Delfin Tajékoztatas az egyéni fejlodésrol november
Pingvi
Vizipok
Vizipok Sziil6i értekezlet minden csoportban. 2024.
Pingvin A szeptember oOta eltelt idoszak értékelése, a januar
Ficianka nevelési fejlesztési célok megvaldsulasarol,
Delfin szakmai téma:

csoportonkénti aktualis nevelési témaban,
aktualitdsok

Pingvin Sziil6i értekezlet minden csoportban 2024.
Vizipok a csoport fejlodésének értékelése, aktualitdsok marcius
Ficanka
Delfin
Pingvin 2024.
Vizipok Szakmai téma: csoportonként valasztva majus
Ficanka Fogad6dra minden csoportban:
Delfin tajékoztatas a gyermekek egyéni fejlodésérol,
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd o6rdinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetotablain van kifliggesztve.

November ¢€s februar honapban

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok
Leendo 6vodasainkat a sziilokkel ,,Mocorg6” napokra varjuk.

Cél: A leendd ovisok és sziileik szamara ismerkedési, tajékoztatdsi lehetdséget biztositsunk —
segitve ezzel a csaladokat az 6vodavalasztasban.

Tervezett idépont Tartalom Felelos

2024. aprilis, majus/ négy | - Az 6voda megismerése. Rébeli-Szenczy Nora

alkalom - ,, Amit érdemes tudni az Arato Aliz
Apponyirdl!”- 1étszamok, arculat- Leendo kiscsoportos
pedagdgiai munka, beiratkozas- ovodapedagodgusok, dajka:
felvétel feltételei. .. Kardos-Négyesi Eva

- Ismerkedés a leendd
o6vodapedagdgusokkal, valtozatos
jatéktevékenység szervezése a
csoportszobaban (mese délutan,
zene-ovi, mozgasos jaték,
,»kézmuveskedés” sziilokkel...)

- Udvari jatékeszkozok kiprobalasa.

Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

Tervezett idépont/csoport | Tartalom Ovodapedagégusok

2024. marcius Uszas, vizhez szoktatas Arat6 Aliz

Delfin csoport Rébeli-Szenczy Nora

2024. marcius Kiils6 vilag tevékeny megismerése | Barany Fruzsina

Pingvin csoport — komplex tevékenység Ruzs Molnérné Pap Szandra
2024. marcius Mese, vers Horvath Janka

Vizipok csoport -komplex tevékenység Gyongyosi Réka
2024. marcius . Mozgas- mozgaskotta Pasztor I1diko

Ficanka csoport Bajczar Beatrix

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziil6

Szentesi K6zponti Ovoda Apponyi Téri

Vacque-Karai Klaudia
Tagévoddja — Delfin csoport a

Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri

. aa . Faragoné-Besze Eva
Tagdvodaja — Ficdnkaca csoport £

Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri

Tagovodaja — Vizipok csoport Holozsai Edina

Szentesi Kozponti Ovoda Apponyi Téri
Tagdvodaja — Pingvin csoport

Mokany Rita
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

Szentes varos ovoddival és altaldnos iskolaival folyamatos, aktiv kapcsolatot tartunk fenn
(pl. Kiss Balint Napok, Balambér napok, nyilt tanitasi o6rak, oviolimpia stb.)

Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat, illetve a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel
tobb izben folytatunk megbeszéléseket az egyes gyermekek ovodai életével kapcsolatosan.
Ilyen jellegli esetkonferenciak ¢és sziilovel kozos — iskolaérettségi vizsgalattal
kapcsolatosan felmeriilt probléma megoldasat célz6 — megbeszélések legtobbszor
eredményesek, szakmai munkdnkat maximalisan elOsegitik.

Szentes Varosi Uszé Clubbal, az évodas vizhez szoktatds, uUszasoktatas megvaldsitasa,
tehetséggondoz6 foglalkozasok.

A fenntartoval valé kapcsolattartas

A Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatallal az Intézményvezeté tartja a kapcsolatot.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Egyéb kapcsolatok:

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitisi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmeény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

Targyi feltételek - A pedagogiai munka feltételei
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Helyzetelemzés

Ve

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

¢ hangulatos, vilagos, gyermekkozponti

csoportszobak
e Nagyméretii burkolt terasz arnyékoléval
o csoportonként egy-egy homokozo

e Ovi - Sport multifunkcionalis

sportpalya

o A sporteszkozok tarolasara szolgalo

kerti Kkis haziké (szertar)
¢ nagy alapteriiletii, zéld udvar
o sporteszkozok
¢ klimaberendezések a csoportszobakban
o atlathaté 6vodaépiilet
® Mosogatogép

o szaritogép

GYENGESEGEK
e tornaterem hianya
e kevés modern udvari jatékeszkoz

o |IKT- eszkozok hianyosak, elavultak,

¢ Kiszolgalo helyiségek kis mérete, szama.

LEHETOSEGEK
o tornaterem kialakitasa
(konnyiiszerkezetes)
o mozgasfejleszt6 udvari jatékok
beszerzése, telepitése.

o csoportonként tablagép beszerzése

o Interaktiv tabla, palyazati lehetoség

VESZELYEK

e az udvari jatékeszkozok fa elemei

elkorhadtak, eltortek

o Elavult, veszélyes az elektromos kabel

halozat

o Vizvezeték, fiités halézat elavult,

veszélyes.

e a hatsé udvar burkolata egyenetlen

balesetveszélyes.

e A csoportszobak ablakai az o6voda

megépitése oOta kozel Otven éve nem
lettek  Kicserélve,

nem szigeteltek,

balesetveszélyesek.

KULSO TENYEZOK

Ve

NEGATIV
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Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklaziokkal:

Ovodank kozel 6tven éve miikodik, eredetileg is ovodanak épiilt. Az épiilet hossza évek 6ta szorul
teljeskort felyjitasra. Torténtek ugyan ablak és ajto cserék (a két fobejarat €s a kiszolgald
helyiségek nyilaszaroi) a csoportszobak ablakainak cseréje évek ota cserére szorul.

A gyermekmosdok és a folyoso burkolatanak korszeri cseréje harom éve megtortént, a
csoportszobak laminalt padloval lettek ellatva. A gyermekmosdok csapjait és we-iilokéit
tamogatasokbol kicseréltiik, és sajat koltségbol () fogmosdpohar tartokat készittettiink.
Csoportszobaink butorzata egy csoport kivételével, elhasznaltak, elavultak.

Jatékparkunkat minden csoportban palyazat segitségével tudtuk frissiteni.

Mozgasos tevékenységeinkhez megfeleld targyi felszereltséggel rendelkeziink, és folyamatosan
bovitjiik készleteinket alapitvanyi és tdmogatdi finanszirozasokbol.

Fejlesztendo:

Hianyzik a tornaterem, ami nagyban hozzéjarulna mozgasos programunk tovabb éltetésé¢hez.
Forras: fenntartdi-, palyazati finanszirozas.

Az udvar teljeskort felujitasa, korszerisitése sziikséges, -régi jatékok cseréje modernebb,
mozgasfejlesztd ( maszofal, tanyérhinta, libikoka) jatékokra, a jardak burkolatanak cseréje annak
balesetveszélyes allapota miatt. Forras- fenntarto- palyéazati finanszirozas

Kockazati tényezok a nevelési évben

Helyzetelemzés

Infrastrukturahoz (targyi eréforrashoz)
kotheto

Jelentés magas
bekovetkezési valosziniiségii

A kézel 50 éves vizvezeték- és flitésrendszer
cs6halézatanak és egyéb elemeinek elhasznalddasa,
korrodalédasa folyamatos hibaforrast jelent, mely

jelentésebb karesemény bekévetkezését is okozhatja.

A légkondicionalé berendezések beszerelése soran fény
dertilt az elektromos héalézat rossz allapotara, mely a

szakember szerint magas kockazatot jelent.

A hatsé udvar beton burkolata porlad egyenetlen, a
kézlekedés rajta balesetveszélyes. Csapadékos
id6szakban szaraz labbal nem lehet eljutni a konyha

hatsé bejarataig. A tetb beazik.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségi

Egyéb
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Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humanerdforrds az intézmény képzési strukturdajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérdl.
— A humanerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémadkat idejében jelzi
a fenntarto szdmdra.

Helyzetelemzés

Kockazati tényezok a nevelési évben

Human eroforrashoz kotheto

Jelentés magas

. s | Hosszabb ideig tarté betegszabadsag
bekovetkezési valosziniiségii

Mérsékelt, alacsony

. ey | november 5.-ig pedagdégusasszisztens hiany
bekovetkezési valosziniiségii

Egyéb

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Apponyi Téri Ovoda
o Gyermekek szama
&) r
*c:) Ovodapedagégus Dajka
S 10.01- | 12.31- | 05.31- | Ossze- Tanké-
O i sen teles koru
19 19 19

Rébeli-Szenczy
c N6 Kardos-
= 2 T 23 | - | - 23 22
a Araté Aliz Neégyesi Eva

Bajczar Beatrix
2 Bodi
5 Pasztor Ildiko 24 - - 24 11
2 Karolyné
= Erzsébet
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v Horvéath Janka
é Pengé 1ldiké | 22 - - 23 -
-~ Gyongyosi Réka
Ruazs-Molnarné
S | Pap Szandra o
S Héjja Imréné | 20 - - 20 -
a Bérany Fruzsina
Munkaidé beosztas
Ovodalj;:c:lzfogusok Orakedvezmény
Név Hétfs | Kedd | Szerda | CSULOTtd | po ey | Kotelezé | o, | Jogosul
k oraszam tsag
tagdvod
Arato Aliz 630123 | 6%-12% | 6%-12% | 6%-12% | 630-12% 28 4 a
vezeto-
Is{Zé:If(l;iZ-yNéra 9%0_16% 9%_.16% | 930.16% | 930_1% 10%16% 32 _ _
Bél‘ény 700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300 32
Fruzsina
RﬁZS' 1000_1630 10001630 10001630 1000_1630 10301630
Molnarné 32 - -
Pap Szandra
Gyongyosi 700_13% 7001330 | 790_13%0 | 700_13% 700_13% 2
Réka
y 1 30-1700 1 30-1700 1 30-1700 1 30-1700
i?\rkvsth 0 0 0 0 11%0-17% 32
];:Ja(;??xr 700_13% 7001330 | 790.13% 2004 200_q0 2 ] ]
PéSZtOI‘ Ildlk(r) 930_160 930_160 930'160 930'160 1000 1600 32
Erzsébet
Ovodapedagogusok Orakedvezmén
B hét y
Kotel
Név Hétf6 | Kedd | Szerda CS“E’”" Péntek | 620 | s7Am | jogosul
orasz a tsag
am
Szelr{lf:;lli\-](')ra 620.12% 6%0.12% 6%0.12% 6%0.12% 620_12% 32 _ _
Tagdvo
Aratd Aliz 9%-16% | 9%-16" 9%.16% | 9%-16% 10%16% 28 4 da-
vezeto
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Ruzs
Molnéarné 790-13% | 7%.13% | 7%.13% | 7%.13% | 7%0-13% 32 - -
Pap Szandra
lﬁﬁzﬁa 10917 | 10%-17% | 10%-17% | 10%-17% | 11%-17%° | 32 - -
Hjc;rr:’f;h 790130 | 79130 | 79130 | 790.13% | 790.13% 32 -
Gyg‘éizési 10%-17% | 10%-17% | 10%-17% | 10°-17% | 11%-17%° | 32 - -
Péfgzrtgsréggtiké 790.13% | 7%0.13% | 790.13% 70.13% | 7%.13% | 32 - -
Ié?;;éf 9%0_16% 9%_16% 9%_16% 9%.16%° | 10%.16% 32 ) )
Technikai dolgozok
A hét
Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok Péntek Kotelezo ora
Hﬁ%ls ir;és 51?]1;02 62-14% 6%0-14% 6%0-14% 6%0-14% 6°-14% 40
KardO}S;:-‘I]\;égyesi 700_1500 790_1500 790_1500 700_1500 700_1500 40
Pengd 11dik6 9u-17% | 9%.17% | 9%.17% 9%.17% 9%.17% 40
Bodi Kérolyné 9%-17% | 9%-17% | 9%-17% 9%-17% 9%-17% 40
Balla Evelin 7%0-15% | 7%-15% | 7%-15% 7%0.15% | 7%-15% 40
Sipos Szilveszter | 8%-12° | 8%.12%° | 8%-12% 8%.-12% 8%-12% 20
B hét
Név Hétfé Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelezd
oraszam
Bodi Karolyné 6%-14% 6%-14% 6%-14% 6%-14% 6%-14% 40
Peng§ Ildiko 7%-15% 7%-15% 7%-15% 7%-15% 7%-15% 40
Hgﬁ;‘z;‘r’]ﬁcz 9017 | 9%.17% | 9%.17% 9%-17% 9%-17% 40
Kardosﬁ'\iégy“i 90.17% | g%q7% | 10%17%° | 10%17% | 10%-17% 40
Balla Evelin 7%-15% 7°-15% 7%-15% 7%-15% 7%0-15% 40
Sipos Szilveszter 8%-12% 8%-12% 8%-12% g8%0-12% 8%-12% 20
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Dajkak és pedagogiai asszisztensek kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

1. | A beszoktatds rendszerének rendszere — a | Vizipok Cél: Az 6vodakezdés
gyermekekkel valo kapcsolat kialakitasa, | csoport id6szakaban a
egylittjatszas- mintaadas, szokésok | 2023. 08. 09. | szokasformalas, érzelmi
formalasanak pedagodgiai gyakorlata, az 0j | szeptember- | k6t6édés, mintaadas
sziilokkel torténd kommunikécio, | oktober kulcsfontossagl szerepének
kapcsolatok épitése. megfigyelése, sajat

gyakorlatban vald
alkalmazasa.

2. | A nagycsoportos kortak iskolakésziiltségi | Delfin Cél: Az életkori
allapotdnak  segitése = —  Onallosdguk | csoport sajatossagoknak megfeleld
tamogatasa, értelmi képességek fejlesztése, | 2024 ismeretnyujtasok,
szocializaciés ~ képességeik  formalasa | februar képességek fejlesztések
(konfliktuskezelés,  tarsas  kapcsolatok | marcius modszereinek,
tdmogatasa, csapatszellem erdsitése tanulasszervezési formak

modjainak megismerése,
tdmogatasa, alkalmazasa.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst 0sztonzo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdasdara nyitott a
testiilet és azg intézményvezetés

Human eroéforras fejlesztése

Mentor munkakozosségi foglalkozasok (Radichné Flivo Agnes)
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Gyakornokok, ,,ujrakezdok” mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalinos mentor
gyakornoki ido
1. | Gyongydsi Réka/gyakornok | Horvath Janka Radicshné Fuvo Agnes
2. Szenczy Nora (tanulo) Arato Aliz
3.
4.
5.
6.

Ko6z6s mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai

Megvalositas idépontja, idétartama
Helyszin: eldre torténd jelzés szerint

Altalanos kovetelmények:

Az 6voda szabalyozé
dokumentumainak
megismerése
(SZMSZ, PP,
Hazirend,
Onértékelési
program, Etikai
kodex)

Folyamatos nyomon
kovetés intézményi
gyakorlata
Jogszabalyi
rendelkezések
értelmezése

Minden
alkalommal:
Beszamold  és
tudasmegosztas

a  folyamatos
onképzésrol, a
pedagogiai

portfolid
késziilo

tartalmairol

Aktualis tartalmak

Megbizatasok és reszortfeladatok

Cél:

- A feleldsi rendszer kialakitdsanak célja az 6vodapedagogusok kozotti egyenld feladatelosztés

megvalositasa.

- A feleldsi ¢s feladat megosztasi rendszer kialakitasaval az 6voda pedagogiai gyakorlatanak,

hatékony miikddésének biztositasa.

Feladatok:

- A kialakitott sport programokat és hagyomanyos iinnepek programjainak megvalositasaval

hagyomanyapolas megvalositasa, fenntarthatosag erdsitése.
- Valtozatos tevékenységrendszer €s programok megszervezése — innovativ szakmai munka.
- Sziilok — csaladok bevonaséaval az 6voda — csalad kapcsolatanak erdsitése.
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- A csaladi és sport programok szervezésével gyermekek, sziilok egészséges életmodra nevelés
szemléletének formalasa.

- A pedagogiai szakmai fejlodés érdekében bekapcsolodas a munkakozosségek tevékenységébe.

- A tehetséggondozas helyi lehetdségeinek biztositasa ( gyermek foci, uszds, gyermektdnc,
néptanc foglalkozas, jatékos).

7. A Korminy és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagoégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, tovabba a
gyermekek testi fejlodésének elosegitése tovabbra is az egyik legkiemeltebb célunk —
mindennapos  testapolds, testmozgas ¢és hangsulyosan egészséges taplalkozés
biztositasaval, csaladi egészségnap — 6vodai sportrendezvények szervezésével

e A kornyezettudatos magatartas megalapozasara nagy hangsulyt fektetiink — csaladokkal
ko6z6s hulladékgytijtési akcio évente két alkalommal

o Megfeleld szakemberek bevonasaval prevencios, korrekcios testi — lelki nevelési
feladatokat latunk el — az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel

e A gyermekek érzelmek altal vezérelt magatartasat igyeksziink

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosuldo tanulas: Az oOvodai tanuldas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tdmogatja. Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”

e Ovoénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége

meghatarozo6 a gyermek szdmara
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Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, Kkarbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamdra biztositand6 lehetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.
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Szentesi Kozponti Ovoda Arpad Utcai és Farkas Antal Utcai
Tagdvodaja

6600 Szentes, Farkas Antal utca 11.

I. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak

osszhangja:

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Pedagogiai program

Ceél:

1.

2.

3.

Az oOvodapedagdgusok tervezOmunkdjaban jelenjenek meg az oktatdspolitika
koznevelési céljai és a pedagodgiai programban meghatarozott célok, kiemelten a
hagyomany-¢ltetés és az egészséges életmodra nevelés.

Az 6vodapedagdogusok éves tervezése (Isd: csoportnapld tartalma) komplex méddon
legyen koherens a 2021-ben atdolgozott helyi Pedagodgiai Program, a 2018-ban
modositott ONAP cél —¢s feladatrendszerével, fejlesztési lehetdségeivel.

Az intézményen beliil egységes kiilalakkal rendelkezd, tudatos és valtozatos tervezési
modokat tiikrozé 6vodai dokumentumok tovabbi hatékony alkalmazasa érdekében az
ovodapedagdgusok bovitsék ismereteiket tovabbképzéseken, munkakozosségi
mithelymunka - és a tagovodan beliil miik6dé munkacsoportok alkalmai soran.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Feladat:

1. Az 6vodapedagdgusok a pedagodgiai munkdjukat a céloknak megfeleléen éves szinten
tervezzék meg az ¢évkort, az alapjan allitsanak Ossze tematikus terveket,
projektterveket, heti iitemterveket, illetve egyéni igények szerint készitsenek
vazlatokat.

2. A nevelési feladatokat félévente tervezzék meg, majd értékeljék azt az
ovodapedagdgusok és rogzitsék azt a csoportnapld megfeleld részén.

3. A Pedagogiai Programra ¢€piil6, komplex tervezésben az aktualis fejlettségi szint
figyelembevételével kapjon hangstlyt az egyénre szabott differencialt fejlesztés —
kiemelt helyen kezelve a tehetséggondozast.

4. Az 6vodapedagogusok Differencialast segitd modszertani kultirajanak bovitése.

5. A relevans képzéseken -, a korzeti szinten mitkodé munkakodzosségi foglalkozasokon -,
illetve a mult tanévben megalakult, helyi szinten miikddd, belsé tudasmegosztast
biztosit6 munkacsoportok alkalmain szerzett ismeretek, tudds ¢és tapasztalatok
beépitése a pedagdgiai munka tervezésébe és megvalositasaba.

Tovabbképzési terv

Cél:

1. Az 6vodapedagogusok jelezzék a vezetdség felé az dnértékelés €s a tanfeliigyelet sordn
késziilt onfejlesztési tervben litemezett -, tovabba az intézmény f6 arculatanak apolasat
segitd képzéseken vald részvételi szandékukat.

2. A nevelGtestlilet tagjai tovabbra is vegyék igénybe az Onfejlesztési tervekben
megfogalmazott feladatok megvalositasat segitd, az Oktatasi Hivatal, szakmai
szolgaltatok altal timogatott, intézmény altal szervezett, online vagy egyéb, akkreditalt
képzéseket.

3. Az 10j dolgozok kommunikaljak tovabbképzési elképzeléseiket, legyen igényiik a
pedagogiai programmal relevans képzések elvégzésére.

Feladat:
1. Az iitemezett képzések figyelemmel kisérése, majd a kivalasztott lehetdségen torténd
aktiv részvétel a tudatos szakmai fejlddés megvalositasa érdekében.
2. A szamitogépes tudast fejlesztd és a koznevelési koncepcioval koherens képzéseket
érintd informacidaramlas folyamatos biztositasa elektronikus uton.

Onértékelési program

Cél:
1. Az onértékelési folyamat tiikkrozze vissza a nevel6kozosség tagjainak, a vezetonek és
az intézmény mitkodésének a kiemelkedo és fejlesztendd teriileteit.
2. Folyamatosan valosuljanak meg az onfejlesztési/intézkedési tervben megfogalmazott
rovid és hossza tavu célok.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Feladat:
1. Fejlesztések tervezése, szervezeti és egyéni tanulasi, onfejlesztési programok
szervezése az onfejlesztési/intézkedési tervekben leirt kompetenciateriiletek alapjan.
2. Az 6vodapedagdgusok onismeretének fejlesztése, formalasa.
3. A fejlodési-, fejlesztési iranyok meghatarozasa.
4. Az intézményi, a vezetdi és az egyéni célok dsszhangjanak megteremtése.

Etikai kédex

Cél:
1. A stratégiai és operativ célok tervezésében, a munkakori leirasokban jelenjenek meg
azok az elvarasok, amelyek az Etikai Kodexben keriiltek rogzitésre.
2. Erdsodjon, illetve alakuljon ki a munkak6zdsségek munkdjanak tervezése és annak
lebonyolitasa soran a folyamatos szakmai megtjulas igénye és az dvodapedagogus
szakmai kapcsolataira vonatkozo6 szabalyok tisztelete.

Feladat:
1. Az Uj dolgozdk megismertetése az Etikai Kodex tartalmaval, illetve a magatartasi
szabalyok elfogadtatdsa és betartatdsa a szervezet valamennyi dolgozojaval.
2. A munkakozosségek és munkacsoportok foglalkozasain kdzosen Osszeallitott belsd
szabalyok kialakitasa és betartasa.

Hazirend

Cél:

1. Ismerjék meg a sziilok és az 6voda dolgozéi az intézmény modositott Hazirend;ét, és
abban foglalt szabalyozasokat tartsdk be. Az 6voda dolgozdi tajékozodjanak a Statusz
torvény jogszabalyi valtozdsai miatt modositott stratégiai dokumentumok tartalmarol.

2. Teremtsenek lehetOséget az 6vodapedagdgusok - az 6voda torvényes miikddése és a
gyerekek biztonsaga érdekében - a régebbi sziilok esetében is az év kozben modositott
hazirend megismertetésére, fobb valtoztatasok kiemelésére, rogzitésére.

Feladat:

1. A modositott Hazirend megismertetése a sziilokkel az elsd sziildi értekezleten, majd a
torvényi valtozasok miatt az évkozi sziiléi értekezleteken. Roviditett valtozat
kifliggesztése.

2. Az o6vodapedagdgusok munkatérsi értekezleteken alkalmaval értelmezzék kdzosen a
torvényi valtozasok miatt modositott részeket, illetve az esetlegesen felmeriild
problémak miatt a vonatkoz¢ tartalmi elemeket.

Vezet6i palyazat/Vezetési program - Rovid —, kdzép —, hosszu tavu célok

Cél:
1. Torekedjenek hagyomanyait, kultirdjat szeretd, nyitott, problémamegoldo és az
iskolai tanulas megkezdéséhez sziikséges képességekkel rendelkezé gyerekek




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

nevelésére, akik

legyenek nyitottak néplink hagyomanyaira, kultarajara és valjanak
fogékonnya a kortars miivészetek igényes alkotasai iranyaban.

legyenek nyitottak és fogadjak el mas szociokultirabol érkezé tarsaikat,
segitsék egymast a mindennapokban.

legyenek képesek az ovodai élet, tevékenységi formaiban megjeleniteni a
népi hagyomany alapelemeit.

leljék oromiiket a népi hagyomanyokbol felkinalt tevékenységekben.
alakuljon a sziil6foldjikhéz kapcsolodd pozitiv érzelmi viszonyuk,
ismerjék sziikebb és tdgabb kornyezetiiket, amely a sziil6f6ldhoz kotddés
alapja.

tudjanak racsodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozé jora és szépre, és mindazok megbecsiilésére.”

Feladat:

1. Tudatos tervezés mellett egy gyermekkdzponti, befogadd, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara iranyuld nevelés - egyénre szabott, differencialt fejlesztés a
kornyezeti nevelés kiemelt helyen torténd kezelése mellett.

2. A sajatos nevelési igényl és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek el- és befogadasa,
fejlesztése, integralt nevelés biztositasa.

3. Az oOvodapedagdgusok (kiemelten a palyakezddk, illetve gyakorlattal rendelkezé Uj
kollégandk) 4altal igényelt, az elmult tanévben megalakult ,,Hagyomany6rzd
Munkak6z6sség” munkéjanak tdmogatasa, melynek tartalma:

= A hagyomanydrzéssel kapcsolatos elméleti ismeretek (jeles napok
tartalma) atadasa a palyakezddknek és fiatalabbaknak a gyakorlott
kollégandk altal.

= A Munkakozosség ,.hagyomanyOrz6 mihelyének” kialakitasa a
kiilonbozd technikdk megismertetése és gyakoroltatdsa aktiv és mar
nyugdijas éveit toltd kollégandk vezetésével.

= Helyi hospitalasok és ezt kovetden szakmai megbeszélések szervezése a
Munkakozosség foglalkozasain  megismert technikak —gyakorlati
megvaldsitasdnak bemutatésa.

Atfogé intézményi onértékelés - Intézkedési tervek




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Cél:

1. Szerezzenek elméleti és gyakorlati tapasztalatokat a kozelmultban érkez6
o6vodapedagdgusok az intézményiinkben miikddd, korzeti szintli néphagyomany-éltetd
munkakozosség foglalkozasain és a mindennapokban - az intézményben dolgozé, a
hagyomanyok, a kézmiives technikdk, a népi gyermekjatékok és a népdalok teriiletén
rendkiviil jartas, széleskort tudassal rendelkezd kollégandk tudasmegosztasa
segitségével - a hagyomanyok atorokitése és az intézmény arculatanak apolasa
céljabol.

2. Epiiljenek be a pedagdgiai gyakorlatba a fejlesztést segitd, innovativ Stletek,
modszerek a jeles napok interaktiv feldolgozasa érdekében.

3. Valodsuljon meg az intézkedési tervben foglalt célok, feladatok folyamatos elemzése.

4. Torekedjenek az 6vodapedagogusok a két gyermekintézmény (nagycsoportos 6vo
nénik, leendd elsds tanitd nénik és a vezetdség) kapcsolatanak erdsitésére (dtmenet
megkonnyitésének tudatos atgondolasa, a gyermekek utan kovetési folyamatanak
kidolgozasa).

Feladat:

1. Kapcsolat felvétele a tarsintézményekkel.

2. Az iskolara valo elokészités, illetve a zokkendmentes atlépés témajaval foglalkozo
tovabbképzéseken, konferencidkon, konzultaciokon vald részvétel biztositdsa a
szakmai ismeretek bdvitése céljabol.

3. Az onképzések, nyilt 6rdk és az azt kdvetd megbeszélések sordn szerzett tapasztalatok
belsd megosztasa, Osszegzése, értékelése.

4. A gyermekprogramok szervezése.

5. A programokon torténd részvétellel az dvoda-iskola, a csalad-6voda és a csalad-iskola
kapcsolatainak erdsitése.

6. A bevalt programok hosszutavu alkalmazasa.

Vezet6i onértékelés onfejlesztési tervek - Onfejlédési tervek

Ceél:

1.

2.

Valosuljon meg a helyi szinten m{ikodé munkacsoportok foglalkozasain a gyermeki
személyiség kritériumorientalt értékeléséhez sziikséges (az 6vodaskor végére elérendd
szint) elméleti ismeretek-, vizsgalati modszerek tartalmanak felidézése, azok bdvitése.
Valésuljon meg a tanuldsi folyamat tartalmasabba, valtozatosabba és ez altal
hatékonyabba tétele a mérések, megfigyelések eredményeként meghatarozasra keriild
értékelés eredményének szem eldtt tartasa segitségével.

Torekedjen a vezetd a rovid és hosszii tdva célokhoz kapcsolodo feladatok
megvalosulasanak elokészitésére, hataridére torténd teljesitésére, ezaltal a

vezetdi erdsségek kamatoztatdsara, illetve fejlesztendd teriiletek tudatositasara,

folyamatos fejlesztésére.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Feladat:

1. Bels6é tovabbképzések hatékony mikddtetését elokészité terv Osszedllitasa, a
sokoldaluan képzett neveldtestiileti tagokbol létrehozott intézményi szintli szakmai
munkacsoport vezetdje segitségével, a tuddsmegosztds fontossaganak szem elott
tartasa mellett

2. A céliranyos fejlesztést elokészitd vizsgalati modszerekhez kapcsolddo, korabban
megszerzett elméleti ismeretek kozos felidézése, folyamatos Onképzés, tovabba a
felkinalt relevans képzésen/képzéseken valo aktiv részvétel.

Pedagogus onértékelések rovid és hosszu tava céljainak folyamatos megvalositasa a
2018-2024. kozotti idoszakban

e Gyermeki megismerést segitd, értékelést tamogatdé modszerek, eszkdzok
feltérképezése.

o Tehetségigéretes gyermekek fejlesztésével kapcsolatos modszerek, eszkdzok,
lehetdségek megismerése.

e A megvaltozott gyermeki igényekhez igazod6 motivacios eszkoztar fejlesztése,
gazdagitasa.

e Kommunikacios készség fejlesztése.

e A differencialas modszerének tudatosabb, valtozatosabb alkalmazasanak megismerése,
feltérképezése.

o Tajekozddas a differencialast tamogatd, korszerli csoportkialakitasi modszerekrol

o Az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez sziikséges korszerli ismeretek felkutatasa.

e Az ismeretszerzés legfontosabb teriileteinek vizsgalatat segité Sindelar, komplex
fejlesztd programjaval kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek felfrissitése,
ujakkal valo folyamatos bdvitése.

e Hosszabb tanulasi folyamat lezarasat kovetd, eredményeket feltarod, szummativ
értékelésre iranyuld modszerek, eszk6zok megismerése.

e A differencialast és egylittmiikodést segitd kooperativ technikak modszertanaval
kapcsolatos ismeretek elméleti és gyakorlati sikon térténé bovitése.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés




Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a besz¢l6 kornyezet, az d6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az ovodai tanulas folyamatos, jelentos
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejléddését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as”

Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara

Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni szilikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

A 2022-20223 nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2022-2023 nevelési év

beszamoléjabol
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok
2023-2024.

Az intézmény arculatdnak fenntartasa
érdekében az id6kozben érkezd
kollégandk bevezetése a néphagyomany-
éltetés modszereinek, lehetdségeinek
megismerésébe, gyakorldsaba.

Cél: A népi kultira a tanév minden napjan
legyen jelen, minden tevékenység alapjaul
szolgaljon.

Feladat:

A jeles napokhoz, hétkdznapi paraszti munkékhoz,
iinnepi szokasokhoz k6t6do jatékok megvalositasa,
komplex tevékenységeken keresztiil torténo
bemutatasa a gyermekcsoportokban, ezen keresztiil
a mindennapi neveldmunka méltova tétele a
néphagyomany-¢ltetés hatékony megvaldsuldsihoz.

A differencialas (felzarkoztatés,
tehetséggondozas) modszereinek
valtozatos alkalmazdsa a tervezésben ¢€s a
gyakorlati megvalositasban egyarant.

Cél:
Jelenjenek meg a jatékos cselekedtetések sordn a
differencidlast segitd valtozatos modszerek.




Feladat:

A mult tanévben megalakul6 (de a pandémia
miatt még nem miikodd), belsd tudasmegosztast
tamogatd munkacsoport tagjai, egymast segitve,
bovitik a differencialas modszerével kapcsolatos
ismereteket.

A differencialéast tamogato, korszer(i
csoportkialakitasi moédszerek tarhazanak
bdvitése, gyakorlati megvalositasa.

Cél:

Valjék a mindennapok részévé a gyermekek
hatékony fejlesztésének igénye, az d6vodaban
alkalmazhatd, differencialast tamogat6, korszerti
csoportkialakitasi modszerek megismerése,
gyakorlasa.

Feladat:

A differencialéast tamogato, korszer(i
csoportkialakitasi modszerek alkalmazasa
segitségével az 6vodai tevékenységek
hatékonysdganak fokozasa, az egyéni képességek
tudatos fejlesztése.

Hosszabb tanulési folyamat lezarasat
kovetd, eredményeket feltaro, szummativ
értékelésre iranyuld modszerek, eszkdozok
megismerése

Cél:

Valjék gyakorlatta és intézményen beliil
egységessé a tanulasi folyamat lezarasat koveto,
eredményeket feltdrd, szummativ értékelés
készitése a leginkabb hatékony modszerek,
eszkozok alkalmazasaval.

Feladat:

Adott tanulési folyamat idészakonkénti
ellendrzése, eredményeket feltard, szummativ
értékelése alapjan annak értékelése, illetve
tovabbi célok, feladatok kijelolése.

Brigitte Sindelar komplex fejlesztd
programjaval kapcsolatos elméleti és
gyakorlati ismeretek szemléletessé tétele a
a feltaro, illetve a terdpias tervet kijel6ld
értékeld lap (fa) segitsegeével.

Cél:

Viljon szemléletessé, a feltard, illetve a terdpias
tervet kijelold vizsgaloeljaras elvégzése soran
elkésziilt értékeld lap (fa) segitségével, a
gyermekek részképességének fejlettsége a
fejlesztés sziikségessége €s annak tertiiletei.

Feladat:

Az elvégzett vizsgalo eljaras alapjan kialakult
eredmények szakszerii elemzése, majd ezek
alapjan fejlesztési célok, feladatok kijeldlése.

A differencialést és egylittmikodést
segitd kooperativ technikak

Cél:




modszertanaval kapcsolatos ismeretek
elméleti és gyakorlati sikon torténd
bdvitése.

Valjék gazdagabba az  6vodapedagdégusok
korében a  kooperativ  technikdk  6vodai
alkalmazaséaval kapcsolatos mddszertani kultara
az Onképzés ¢és a hospitalasok lehetdségeinek

kihasznalasaval.

Feladat:

Az 6vodapedagdgusok kooperativ technikék
modszertanaval kapcsolatos ismereteinek
bdvitése, ezen keresztiil szakmai munkajuk
hatékonysaganak fokozasa.

Az intézmény profiljanak tdmogatésa és
az egész éves megvalositas
hatékonysaganak fokozasa érdekében
Balint Sandor gondolatainak szem eldtt
tartasa:

,»A természet sziintelen korforgasban, az
¢vszakok valtozésaiban: tavaszi
ujulésban, és dszi érettségben, nyari
gazdagsagban, és téli alomban a napok
mellett, az esztend6 a legkerekebb idobeli
egység. Ezt a ritmikus valtakozast és
nyomaban a vegetacid bontakozasat a
Nap jarésa idézi el6, amely az ember napi
¢letét és munkajat, a gazdasagi élet
alapvetd feltételeit megszabja.”

Cél:

Az egész tanév soran legyen jelen és minden
tevékenység alapjaul szolgaljon a népi kultura.
A gyerekeket dlland6 értékrend vegye koriil.

Feladat:

Nevel6testiiletiink - tovabbképzéseken, belso
tudasatadasi alkalmakon, onképzésen valo
részvétele segitségével a - mesterségbeli
tudasanak bovités a pedagdogus kompetencidk
mentén a néphagyomany ¢éltetése érdekében

Az alapprogram altal altalanos
feladataként = meghatarozott és az
intézmény  részprogramjaban  Kiemelt

teriiletként kezelt, egészséges életmod és
az ehhez kapcsolodo szokésok kialakitasa,
fejlesztése a  néphagyomany-¢€ltetés
modszereinek segitségével.

Cél:

Viljek érzékelhetdveé, hogy a népi kultira egy
olyan érték, mely minden idében és minden
teriileten tartalmaz felhasznéalhat6 elemeket.

Feladat:

A gyermek testi, lelki, értelmi sziikségleteinek
kielégitése, képességeinek fejlesztése az évkor, a
jeles napok, tinnepek, az emberi élet forduloihoz
kapcsolodo tartalmak kozvetitésével.

Tehetséggondozo mithelymunka
kialakitasa, miikddtetése (néptanc és népi
gyermekjatékok, kézmiveskedés, népi
zeneovi).

Cél:

A differencialas modszerének alkalmazéasa
mellett valjék lehetdvé a tehetségigéretes
gyermekek sajat tempodjuknak megfeleld jatékos
fejlesztése.

Feladat:

Az élményeken alapuld tevékenykedtetés
oromének kozos atélése a népi tartalmak
gyakorldsa soran.




Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Cél:

Pedagodgiai munka hatékonysaganak fokozasa érdekében

Az ellendrzési tervben iitemezett idopontokban valdsuljon meg a pedagdgiai munka
hatékonysaganak vizsgalata a pedagogus kompetenciak mentén, illetve a kijelolt
tevékenységi formaban és teriileteken.

Az 6vodapedagogusok altal elkészitett dokumentaciok, tervek és azok megvalositasa
tiikkr6zz¢ék vissza az oktataspolitika koznevelési céljait, a Pedagogiai Program cél - és
feladatrendszerét, a csoportokban megvalosuldé néphagyomany-éltetés folyamatos
jelenlétét, tudatos felépitését, illetve kapjon kiemelt szerepet a komplexitas és a
differencialas elve.

Valosuljon meg a mikrocsoportos tehetséggondozds az &6voda arculatdnak
(néphagyomany-¢ltetés) tovabbi erdsitése érdekében a déleldtti és  délutani
tevékenységek soran egyarant.

Alakuljon az o6vodapedagdgusok rendszerszemlélete a mindsités, a szaktanacsadoi
latogatasok, a bels6 ellendrzések és a hospitalasok soran megfogalmazott épitd jellegti
reflexiok és onreflexiok segitségével.

Az ellendrzések alkalmaval az O6vodapedagogusok tudatosan mutassdk meg a
kiilonb6z6é tevékenységi formak soran megvaldsuld komplex tervezémunkajukat,
modszertani  kulturijukat, a tanulds tdmogatasat, illetve az Ovoda arculatanak
tdmogatasat szolgald néprajzi ismereteiket, néphagyomanyok atorokitését segitd
tevékenységeiket.

A tervezOmunka €s a megvalositas legyen koherens a pedagodgiai programmal.

Feladat:

1.

Az onértékelés, a mindsités, a tanfeliigyeleti ellendrzés utan elkészitett onfejlesztési
tervben foglaltak folyamatos megvalosuldsanak, ezeken keresztiil a pedagogus
kompetencidk egyéni fejlddésének ellendrzése.

A gyermekcsoporttal kapcsolatos és a gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartasok
pontos, naprakész vezetésének kovetése.

Az ellendrzés soran szerzett tapasztalatok Osszegzése, tényekre alapozott fejlesztd
értékelés megalapozasa, reflektiv gondolkodas fejlesztése.

A tudatos Onfejlesztés (ingyenes képzéseken-, munkakozdsségi foglalkozasokon-,
hospitalasokon valo részvétel, onképzés, stb.) eredményességének megjelenitése,
visszacsatolasa.

Az erdsségek ¢és a fejlesztendd teriiletek onallod feltarasa az adott tevékenységi forma
soran a Pedagogiai Programban megfogalmazottak megvalositasaval 6sszhangban.
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Szakmai ellendrzési-értékelési terv 2023/24. tanév
Szentesi Kozponti Ovoda Tagovodaja

Készitette
Argyellan Mihalyné tagovoda-vezetd
Tervezett dokumentum- és tevékenységellenorzések
2023-24
. 111 félev
Ellenorizendo Dokumentum és/vagy nevelési teriilet, | A szakmai
ovodapedagogus neve, tevékenység ellendrzés tervezett
csoportja idépontja
Bartuczné Kosztolanyi Edit Dokumentum ellen6érzés — csoportnaplo, minden hénap els6
Valkainé Antal Erika mulasztasi naplo, fejlddési naplo, jelenléti iv | hete
- Lurkd csoport - naprakész vezetése
Molnar Katalin Dokumentum ellenérzés — csoportnaplo, minden hénap elsd
Bal6 Eva mulasztasi napld, jelenléti iv naprakész hete

- Napraforgd csoport -

vezetése

Balogh Eszter

Dokumentum ellenérzés — csoportnaplo,

minden hénap elsd

Labadi Julia mulasztasi naplo, fejlédési naplo, jelenléti iv | hete
- Méhecske csoport - naprakész vezetése
Tothné Jonas I1dikod Dokumentum ellendrzés — csoportnaplo, minden hénap elsd

- Pillangé csoport -

mulasztasi napld, fejlodési naplo, jelenléti iv
naprakész vezetése

hete

Tothné Jonas I1diko
- Pillangé csoport -

Foglalkozaslatogatas —
kiils6 vilag tevékeny megismerése — Madarak
és fak napja

2024. marcius 10.

Balogh Eszter Foglalkozaslatogatas — 2023. marcius 26.
- Méhecske csoport - mese-vers —
Husvét
Labadi Julia Foglalkozaslatogatas — 2024. marcius 09.

- Méhecske csoport -

kiils6 vilag tevékeny megismerése — Madarak
és fak napja

Bal¢ Eva Foglalkozaslatogatas — 2024. marcius 27.
- Napraforgd csoport - kiils6 vilag tevékeny megismerése —
Husvét
Molnar Katalin Foglalkozaslatogatas — 2024. marcius 07.

Napraforgd csoport -

kiils6 vilag tevékeny megismerése — Marcius
15.

Valkainé Antal Erika
- Lurké csoport -

Foglalkozaslatogatas —
kiils6 vilag tevékeny megismerése —Kiszézes -
Virdgvasarnap

2024. marcius 22.

Argyellan Mihalyné
- Pillang6 csoport -

Foglalkozaslatogatas —
kiils6 vilag tevékeny megismerése — Sandor,
Jozsef, Benedek

2024. marcius 22.

Bartuczné Kosztolanyi Edit
- Lurké csoport -

Foglalkozaslatogatas —
kiils6 vilag tevékeny megismerése —
Luca nap

2023.december 12.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Cél:

Gvermeki értékelés:

. Keriiljenek rogzitésre a gyermekek egyéni fejlodési napldjdban a megfigyelésen

alapuld, a pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési tervnek megfeleld, a
gyermekek képességeit tiikrz6 folyamatos nyomon kdvetés tapasztalatai, az egyénre
Szabott értékelés.

. Késziiljenek el a DIFER vizsgalatok, majd a feldogozott eredmények nyujtsanak

informaciot a gyermeki alapkészségek fejlettségi szintjérél, az esetleges részképesség
fejlesztés sziikségességérdl, az iskolaérettség fokarol.

. Tanév végén késziiljon el - csoport és Ovodai szinten — az egymast kovetd évek

eredményeinek Osszehasonlitasa, a fejlodési iitem elemzése.

. A neveldémunka folyamatiban valjék tudatosabba és konkrétabbd a pedagogiai

programban meghatarozott gyermeki értékelés modszertana.

Feladat:

1. A torvényi eldirdsok szem el6tt tartdsa mellett a gyermekek egyéni képességeinek

értékelése, fejlesztési tervek elkészitése, majd ez alapjan - évente minimum két fogado
ora keretében — a sziilok tajékoztatasa.

. A roviditett, illetve sziikség esetén a teljes DIFER vizsgalat elvégzése az 6t évet, majd

a hat évet betoltott gyermekek korében

. A Sindelar vizsgalat elvégzése az iskolaba késziil6 gyermekekkel az esetleges

részképesség hianyossagok feltarasa érdekében.

. A gyermeki értékelés kiilonbozd formdinak tudatos alkalmazasa (egyéni, tarsas és

csoportos) a tevékenységek megvalositasa soran a gyermekek egyéni képességeinek
figyelembe vétele mellett a megadott szempontok alapjan.

. Irdnymutatds a gyermekek tovabbi fejlesztéséhez a hatékonysag és a sikeres

iskolakezdés érdekében.

Dolgozoi értékelés

Onértékelés — iitemezés

Tanfeliigyelettel, minositéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellendrzott idopont intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés Argyellan még nem ismert -
Mihélyné

Mindsito vizsga - - -

rrrrr

12




Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatbazis
Szama Milyen konkrét fejleszté tevékenységet
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022 alkalmaztatok, és ezeket milyen
alapadatai .09.01. eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szama 90 FO
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 5FO Gyogypedagodgiai fejlesztés
gyogypedagogus altal —
eredményes;
3. | HH gyermek 4 FO Egyéni fejlesztés sajat csoportban
— eredményes;
4. | HHH gyermek 7FO Egyéni fejlesztés sajat csoportban,
kiilon fejlesztd foglalkozasok pl.
logopédia, a szakszolgalat
munkatarsainak segitségével —
eredményes;
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 11 FO
kedvezményben részesiilo

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezdk

7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban ¢€lok

8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek 0 FO

10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 6 FO
zavarral kiizdé gyermek

11.| Veszélyeztetett gyermek 0FO

12.| Anyaotthonban lako 0 FO
gyermek/gyermekek atmeneti
otthondban laké gyermek

13.| Gyermekét egyediil neveld sziild

14.| Félnapos 6vodas gyermek 0 FO

15.| Specidlis étrendet igényld gyermek
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Szama Milyen konkrét fejlesztoé tevékenységet

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022 alkalmaztatok, és ezeket milyen
al apa datai .09.01. eredményességgel?
16.| Tehetségigéretes gyermek 90 FO Csoporton beliili és délutani, kis

1étszamu kiilonfoglalkozés
keretében tehetséggondozas —
differencialés;

17.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0 FO
gyermek

= QOvoda- egészségiigyi ellatasa

Személyi feltételek

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Szentes, Vasarhelyi Git 30. | Dr. Temesi Zsuzsanna Gajda Erika

= Felnottek munka- és tiizvédelmi oktatasanak rendje

Munka- és tlizvédelmi oktatds évente 1x torténik

Székhely/telephelyek | Idépont

Szentesi Kozponti Ovoda Arpad Utcai és 2023. szeptember
Farkas Antal Utcai Tagovodaja

» Felnottek munka alkalmassagi vizsgalatianak rendje:

munka alkalmassagi vizsgalat évente 1x torténik

= Alapszolgaltatasok:

Ssz. Fejlesztési teriilet
FARKAS A.
1. | Logopédiai ellatas Szecskoné
Racz llona
2. | Utaz6 logopédus -
3. | Fejlesztopedagdgiai ellatas Blaskovicsné Kadar Tiinde
4. | SNI gyermekek gyogyped.ellatasa Paku Eva
5. | Pszichologiai ellatas (Nevelési
Tanacsado -
alkalmazottjaként
6. | Ovoda pszich. BerkesLilla
7. | Hittan - Aranyi Erzsébet (kat.)
- Nyiri Déniel (ref.)
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Alap- és sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok heti rendje:

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Logopédia Prevencios fejlesztés Logopédia Prevencios fejlesztés
Sz-né Récz llona Blaskovicsné Tiinde Sz-né Racz llona B-né¢ Kadar Tiinde
8.00-11.00 8.00-11.00 8.00-11.00 8.00-10.00
(iroda) (tornaterem) (iroda) (tornaterem)
SNI ellatas
Paku Eva
11.00-12.00
(iroda)
Alapozo Pszichologus Alapozo
Czuczi Zsuzsanna Berkes Lilla Czuczi Zsuzsanna
8.30-11.30 9.30-11.00 8.30-11.30
(tornaterem) (iroda) (tornaterem)
Jatékos angol: Katolikus hittan Kutyaterapia — Zengd madar
Balazs Bakai Timea Aranyi Erzsébet Csak Petra népzene ovi
15.30-16.00 12.15-12.45 15.00-15.30 Széplakiné Barbi
(tornaterem) (tornaterem) paros héten 15.00-15.45
(tornaterem) Cinege — 5-6 éves
(tornaterem)
Foci — Tarsastanc Népies
Balogh Eszter Forg6 Eva gyermektanc Zeng6 madar
16.15-17.00 15.00-16.00 Széplakiné Barbi népzene ovi
(tornaterem) (tornaterem) 15.15-16.00 Széplakiné Barbi
(tornaterem) 16.00-16.45
Népi Pinty6ke — 3-4 éves
Népi gyermek jatékok | Kkismesterségek (tornaterem)
Argyellan Mihalyné, Labadi Julia
Bal6 Eva Téthné J.11dik6
16.15-17.00 16.15-17.00
paros héten paratlan héten
(tornaterem) (tornaterem)
Joga Joga Reformatus hittan
Gergely Jozsefné Gergely Jozsefné Nyiri Daniel
16.00-16.45 16.00-16.45 16.15-17.00
(Méhecske csoport) (Méhecske csop.) (Lurko csoport)

Sziil6i igényekre és az 6vodapedagogusi ajanlasra alapozott ingyenes és téritési dijas (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij
ellenében nyujtott) szolgaltatasok épiiletenként — a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.
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Kozosségfejlesztés

= A pedagégiai programban is megjelenitett O0vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ovodai iinnepek és egyéb programok | Ovodai iinnepek és egyéb programok
tervezett idépontjai tervezett tartalmai

2023. szeptember Tanévnyito értekezlet —
tlz és munkavédelmi oktatas;

2023. szeptember 10-20. Betakaritasi munkalatban valo részvétel a
csoportba jard gyermek lakohelyén, kozeli
kertekben csoportonként;

2023. szeptember 16. Sziireti mulatsag — csoportkozi foglalkozas;

2023. szeptember 22. Automentes nap

2023. szeptember 19 — 25. Takaritasi vilagnap otthon és az 6vodaban —

2023. szeptember 29. Mihaly napi vasar — csaladi nap
(az 6vodaépiilet 150 éves évforduldjanak
megiinneplése)

2023. oktober 02. Népmese napja és a zene vildgnapja a
csoportokban; (Barbi hangszerei)

2023. oktober 05. Allatok vilagnapja a csoportokban;

2023. oktober 13. NOE Teréz napi talalkoz6 — Szentendre —
nevelés nélkiili nap;

2023. november Sziilok klubja 1.

2023. november 10. Marton nap —

délelott csoportokban, délutan csaladi 176ratol;

2023. november 30. Adventi koszoru készitése a csoportban, a
gyermekek segitségével.

2023. november 29-30. Adventi vésar az 6voda udvaran
2023. december 06. Mikulas érkezése a csoportokba;
2023. december 13. Luca napi kotyolas a Napraforgd csoportosok

eldadasaban, az 6vodai csoportokban;
Luca napi szokasok megvaldsitasa:

e Luca buza iltetés,

e Hagyma kalendérium készités,

e Somfadgak vizbe tétele,

e [Luca pogicsa siitése a csoporttal




k6zosen;

2023.

december 15-20.

Karécsonyi iinnepség a csoportokban déleldtt,
délutan 17.00 oratol csaladdal;

2023.

december 20

Pasztorjaték a Méhecske csoportosok
eldadasaban — csoportkdzi foglalkozas;

2024. januar 22.

A Magyar Kultira Napja alkalmabol vers-és
mesemondo hazi versenyen valo részvétel
népies jatékfiizéssel;

2024.

februar 02..

Gyertyaszenteld napja- maci nap a
csoportokban;

2024.

februar 05.

Balazsolas — iskolasok meglepetés miisora

2024.

februar

Késziilddés az Alapitvanyi Balra a sziilok
bevonasaval -

o eszkoz-¢s alapanyag beszerzés,
dekoraci6 készitése,
dekoralas,
meseprobak megtartésa;

2024.

februar 19.

Zsuzsanna napja —
madarak megfigyelése (sétdk szervezése)

2024.

februar 08-13.

Farsang déleldtt a csoportokban,
17.00 6ratol a sziilokkel;

2024. februar 14. Ko6z06s farsangi bal fanksiitéssel

2024. februar Alapitvanyi Bal megrendezése a sziilok
részvételével,

2024. februar Viarosi farsang - Méhecske csoport;

2024. februar 24. Matyas napi id6jaras megfigyelések.
Csiraztatas, hajtatas;

2024. marcius Sziilok klubja 2.

2024. marcius 12. [ Gergely jaras az iskolasokkal kdzosen —
nagycsoportosok iskolaba hivogatasa

2024. mércius 14. Az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc
évfordulojanak megiinneplése - megemlékezés
ovodai szinten;

2024. méarcius 18-19-21. Sandor, Jozsef, Benedek naphoz kapcsolodo

1d6jaras megfigyelések csaladi és ovodai sétak
alkalmaval,
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2024 .marcius 22.

Kiszézés - téltemetd, tavaszt vard farsangi jaték
az 6voda udvaran

2024. marcius 25.

Bab vilagnapja —
babjatek az Ovo nénik
csoportkozi foglalkozas;

eldadasaban

2024. marcius 28.

Husvét —tojaskeresés, locsolkodas
csoportokban délelott;
17.00 — csaladokkal;

2024 .4prilis

NOE Tavaszi talalkozo

2024. aprilis 19..

Tavaszi nagytakaritas a csoportokban

2024. aprilis 17-109.

Fold napja — ,,z61d nap”
viragiiltetés, kertrendezés a gyerekekkel ¢és a
sziilokkel;

2024. aprilis 30. Majusfa allitasa — csoportkozi foglalkozas;

2024. méajus 02-03. Anyak napi iinnepségek csoportonként;

2024. méajus 10. Madarak és fak napja a csoportokban;

2024. majus Madarak ¢és fak napja — varosi szintll
rendezvény;

2024. majus 17. Pilinkdsd az 6vodaban

2024. janius 08. Evzaré és ballagasi tinnepség az
Ifjusagi Hazban,;

2024. janius 10-15. Gyereknapi meglepetések, kiranduldsok
csoportonként;

2024. janius eleje

Apak napja a csoportokban;

* Eredmények feldolgozasa, publikalasa

Feladatok a kotelezoen bemutatott

és az intézmény altal publikalni is kivant

tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatba

EREDMENYEK: FELDOLGOZASUK:
GYERMKEK:
Versenyek eredményei — sport, rajz, | ,Biiszkeségfalak csoportonként”;

mesemondo, stb.

A fejlesztopedagogus és a logopédus altal
végzett mérések

Eredmények k6zos megbeszélése — vizsgalatot
végzOo+ovodapedagdgusok

DIFER mérések

Tablazatos és diagramos kimutatés —
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csoportszintt;
Eredmények megbeszélése a sziilokkel
fogaddora keretében;

Sindelar féle program

A Sindelar-féle program vizsgalati
eredményének kimutatdsa szemléletes értékeld
lapon — ,,fa diagram”

Szociometria készitése a kozéps6é és
nagycsoportban

Diagramos kimutatas;

SZULOK:

Sziiloi segitségek, felajanlasok megjelenitése
fényképes/neves formaban

,,Akiknek sokat kdszonhetiink...”
egy ovoda jellegéhez ill6 forman torténd
megjelenitése — ,,biliszkeségfalak™ épiiletenként;

PEDAGOGIAI MUNKA:
Hagyomanyok, iinnepek, események | ,,Ebben a honapban megvalosult programjaink”
megvalésulasa - a havi programok megjelenitése a sziilok

szdmara is falitijsagon
kiiras/fényképek/digitalis fényképkeret ,
fényképkivetité miikodtetése formajaban,
projekt fan, stb.

Projektzaro események

- rajz-, festmény- és egyéb munkakbol készitett
kiallitasok

- a projekt soran megismert jatékokbol
rendezett versenyek

- a projekt sordn megismert
gylimolcsokbol/zoldségekbdl készitett
ételkostolok rendezése (siitemény, kompot,
salata, stb.)

(ezek fényképes vagy egyéb dokumentalasa)

= Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

., kommunikacio:

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai

és felhasznalasuk — székhely/tagévodai szint

SzIT Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
hely
Kozponti
Ovoda | NOE Teréz napi talalkozo - Szentendre 2023. Argyellan Mihalyné
oktober 13.
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A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. - Tanév eleji tudnivalok, 2023 Argyellan
- Dokumentacio vezetése ' Mihalyné

- Idépontok tervezése, felel6sok kivalasztasa | szeptember 06.
- Jeles napok, 6vodai és 6vodan kiviili
rendezvények

e Sziireti mulatsag” az évodaban,

e Népmese napjaval 0sszekapesolt
zene vilagnapja az 6vodaban
szervezési feladatai; stb.

- Néphagyomany- éltetést segitd, délutani
tehetséggondozo foglalkozasok tervezése;

3. - Aktualis tudnivaldk; oktber 04 Argyellan
- Szeptemberi programok tapasztalatai — ' Mihalyné
feleldsok beszamolasa;

- Naplok vezetésével kapcsolatos kérdések
megbeszélése — statisztika;;

- Marton nap tervezése;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
esetleges torténések megbeszélése;

4. | - Aktualis tudnivalok; Argyellan
- Oktoberi programok feleldseinek november 08. Mihalyné
beszamolasa;

- Adventi munkadélutan, a téli tinnepkor
jeles napjainak, rendezvényei feleldseinek
kijelolése, szervezesi feladatainak
megbeszélése;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
esetleges torténések megbeszélése;

5. - Altalanos tudnivalok; Argyellan
. ’ Y mber 20. A A

- Novemberi programok feleldseinek december 20 Mihalyné

beszamolasa;

- Unnepi vacsora — csapatépités;

6. - Altalanos tudnivalok; 2024 Argyellan
- Decemberi programok feleldseinek ' Mihalyné
beszamolasa; januar 10.
- Az  0jévkoszontdé  tapasztalatainak
megbeszélése;

A helyi vers és mesemondd verseny
szervezési feladatainak megbeszélése;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
esetleges torténések megbeszélése;
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Alapitvanyi Bal szervezési feladatainak
megbeszélése;

- Altalanos tudnivalok;

- Januari programok feleléseinek
beszamolasa;

- Farsangi mulatsagok szervezési
feladatainak egyeztetése, feleldsok
valasztasa;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése;

Argyellan

februar 07. Mihalyné

Altalanos tudnivalok;

Februari programok feleldseinek
beszamolasa;

A marciusi programok megbeszélése a
sikeresség érdekében;
Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
esetleges torténések megbeszélése;

Argyellan

marcius 06. Mihslyné

- Altalanos tudnivalok;

- A tavaszi nagytakarités ¢€s a ,,zo1d nap”
feladatainak megbeszélése;

- Otletek a ,,F6ld” témakér feldolgozasahoz,
¢lményszerzéshez;

- Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
esetleges torténések megbeszélése;

Argyellan

aprilis 03. Mihalyné

10.

- Aktualis tudnivalok;

- Aprilisi ,,sikerélményeink és nehézségeink
— szakmai beszamol6 csoportonként;

- Gyermeknapi programok megbeszélése;

- Evzaro tinnepség idépontja, témaja, feleldsi
feladatok;

Gyermekvédelmi adatok egyeztetése
es?tleges torténések megbeszélése;

Argyellan

méjus 08, Mihalyné

1 - Evzar6 rendezvény - csapatépités:
] e kirandulas;

Argyellan

Juntus Mihalyné

Az elore tervezheté nevelétestiileti értekezletek idopontja

| Idépont | Esemény / téma

Felelos \ Megjegyzés \

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje
1. BOCS munkakozdsség Téthné Jonas Ildiké
2. Gyermekvédelmi munkakdzosség Szécsiné Szepesi Monika
3. Pélyakezdok munkakozossége Radicsné Fuvé Agnes
4, Hagyomanydrzé munkak6zosség Bartuczné Kosztolanyi Edit
||
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= Az intézmény kiilso kapcsolatai

A Sziiloi Kozosség értekezletei ( Sziiloi Szervezet)— forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. | Sziil6k klubja Farkas Antal Utcai Ovoda Argyellan Mihalyné
foglalkozasainak tervezett — Pillang6 csoport
iddpontjai, témai, feleldsi
feladatok; 2023. szeptember
Ovodai iinnepek és egyéb
programok tervezett
iddpontjai, tartalma, ad6do
feladatok;
Sziilok klubja témai —
Otletgytijtés;
Alapitvanyi bal szervezési
feladatai;

2. | Adventi munkadélutin /vasar | Farkas Antal Utcai Ovoda | Bartuczné Kosztolanyi Edit
szervezési feladatai, — Pillangd csoport Argyellan Mihalyné

2023. november

3. | A csoportkozi farsangi Farkas Antal Utcai Ovoda Argyellan Mihalyné
mulatsag sikerességét szolgalo — Pillang6 csoport
tennivalok megbeszélése.
,»20ld nap” és a 2024. februar
hulladékgytijtés feladatai;

4. | Gyermeknapi meglepetések Farkas Antal Utcai Ovoda | Bartuczné Kosztolanyi Edit
megbeszélése; — Pillangé csoport Argyellan Mihalyné
Ev végi beszamol6 az 6voda
¢s az alapitvany 2024. majus
szervezOmunkajarol — az
SZSZ tagjai munkajanak
megkdszonése;

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17° 6ra.
A sziiloi kozosség tagjainak névsora
Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziilo

Farkas Antal Utcai Ovoda:

Napraforgod csoport

Bugyiné Miskolczi Ibolya,
Kissné Dobsa Ivett,
Banfiné Berényi Tiinde

Lurké csoport

Kissné Szeri Szilvia
Bihari Edit

M¢éhecske csoport

Korményos Erzsébet
Laszl6 Nikoletta
Fabian Angéla
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Pillang6 csoport Lakatosné Mankovits Brigitta

Bodi Bernadett

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek — forumok —

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17.% ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. |-
Sziilok Klubja
A forumok kezdési idépontja 17.%6ra.
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | A Sziil6i Szervezet Farkas Antal Utcai Tagdvoda - Argyellan Mihalyné
tagjai altal javasolt t¢éma | Pillang6 csoport;
2023. november
2. | A Sziil6i Szervezet Farkas Antal Utcai Tagovoda - Argyellan Mihalyné

tagjai altal javasolt t¢éma | Pillang6 csoport;
2024. marcius

Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 17.00 o6ra
(az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok jelzik)

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziilo1 keérddiv)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mér a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai €letre torténd alkalmassag témakor.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas

Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban
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Ssz. | Farkas Antal Tervezett téma Idépont
Utcai
Tagovoda a fent emlitett témakon tul:
1. Méhecske - Az 6voda hazirendje 2023.
csoport - A beszoktatas rendszere, kialakult szokasok augusztus 21.
- A beszoktatas fontossaga
- Sziikséges nyomtatvanyok kitdltése
2. Méhecske - Az egylittmiikddés, ezen beliil az informécio aramlas 2023.
csoport kialakitasa és gyakorlata november
- Az elsd félév nevelési tervének ismertetése
- Jeles napokkal, 6vodai- és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos hagyomanyok megbeszélése
3. Méhecske - A szabad jaték szerepe a gyermek fejlddésében 2024.
csoport - A fejlodés varhatd jellemzoi a tanév végére januar
- Farsangi mulatsag szervezési kérdései
- Alapitvanyi bal szervezési kérdéseinek
megbesz¢lése
4, Méhecske -- Tanév értékelése 2024.
csoport - Fogado6 orék jelentdsége és rendje aprilis.
- Evzaro, gyermeknapi hét, piinkosd szervezési
feladatai
1. Lurkoé - A 2023/24. tanév teendbinek ismertetése 2023.
csoport - Viltozasok a csoport életében szeptember
- Oszi nevelési,oktatasi terv ismertetése. Jeles
napok,csaladi napok,egyéb rendezvények
1d6pontjainak egyeztetése, szervezése
- Alapitvanyi bal szervezési kérdéseinek
megbeszélése
2. Lurko - A téli honapok nevelési,oktatasi tervének 2023.
csoport iISmertetése. november
- Jeles napok,csaladi napok,egyéb rendezvények
1d6pontjainak egyeztetése, szervezése
- Sziil6i kérelmek leaddsdnak modja - OH
3. Lurko - Szakmai el6adas — iskolaérettség 2024.
csoport - Az elkovetkezd honapok nevelési, oktatasi tervének januar
ismertetése
- Jeles napok, csaladi napok,egyéb rendezvények
1d6pontjainak egyeztetése, szervezése
Fogadoodrak iddpontjainak egyeztetése
- Sziil6i kérelmek leadasanak hatarideje - emlékeztetd
4, Lurké - Ballagas, évzaro, kirandulés 2024,
csoport - Nyari €let programjai,tevékenységei aprilis.
1. Napraforgo - Valtozasok a csoport életében 2023.
csoport - Eves nevelési és tanulasi terv, valamint a projektben szeptember.

val6é munka ismertetése
- Jeles napok,csaladi napok,egyéb rendezvények
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idépontjainak egyeztetése, szervezése
- Alapitvanyi bal szervezési kérdéseinek
megbeszelése

Napraforgo
csoport

- Szakmai el6adas a csoportot érintd aktualis témaban
- Jeles napokkal, 6vodai- és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos szervezési kérdések egyeztetések

- Sziil6i kérelmek leaddsanak modja - OH

2023.
november

Napraforgo
csoport

- A masodik félév nevelési tervének ismertetése

- Jeles napokkal, 6vodai- és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos szervezési kérdések egyeztetések

- Sziil6i kérelmek leaddsanak hatarideje - emlékeztetd

2024.
januar

Napraforgo
csoport

- Tanév értekelése
- Jeles napokkal, 6vodai- ¢és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos szervezési kérdések egyeztetések

2024.
aprilis.

Pillango
csoport

- Az 6voda hazirendje

- Valtozasok a csoport életében

- - Eves nevelési és tanulasi terv, valamint a
projektben valdo munka ismertetése

- Mit jatszottunk a gyermekiinkkel a nyaron — sziil6i
Otletborze

- Alapitvanyi bal szervezési kérdéseinek
megbesz¢lése

2023.
szeptember

Pillango
csoport

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas
kialakitasa és gyakorlata

- Fogado6 orak jelentdsége és rendje

- Jeles napokkal, 6vodai- és nyiltrendezvényekkel
kapcsolatos hagyomanyok megbeszélése

2023.
november

Pillango
csoport

- A szabad jaték szerepe a gyermek fejlédésében
- A fejlodés varhatd jellemzoi a tanév végére
- Farsang szervezési kérdéseinek megbeszélése

2024.
januar

Pillango
csoport

- Tanév értékelése

- Fogad¢ orédk jelentdsége és rendje

- Anyak napja, évzaro, gyermeknapi hét, piinkosd
szervezési feladatai

- Nyari ¢€let lehetdségei (otthon és az 6vodéban)

2024.
aprilis.

Fogado orak
Célja:

az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen, legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd o6rdinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

A fogadoorak pontos idépontjara (25 percenként egy sziild) a kihelyezett tablazatba jeldlve a sziild

jelentkezhet.

A fogaddorat tartd csoport neve:

Id6pontja:

Napraforg6 csoport — kdzépso csoport

2023. november 22-28.
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2024. aprilis 17-23.

Lurké csoport - nagycsoport 2023.november 15-21.
2024. marcius 06-12.

Méhecske csoport — beszoktatos kiscsoport 2023. december 06-12.
2024. aprilis 24-30.

Pillangd csoport - kiscsoport 2023. november 08-14.
2024. aprilis 10-16.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai
nyilt napok az intézmény irant érdeklodok szamara

Latogathato csoport neve: A nyilt napok idépontja:

Napraforg6 csoport Az 6vodai beiratas elotti héten kettd nap 9.00-11.30.

Lurko csoport

M¢éhecske csoport

Pillang6 csoport

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo ovodai jatszo délutanok a leendo
ovodasoknak és sziileiknek — ,,Totyogo klub”

Latogathaté csoport neve: A jatsz6 délutanok idépontja:

M¢hecske csoport Januar masodik felétdl minden héten, egy napon 16.00-17.30;

Ovodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett
nyilt napok, alkalmak:

Latogathaté csoport neve: A nyilt napok idépontja:
Pillang6 csoport 2024. aprilis

Napraforgo6 csoport 2023.november

Lurko csoport 2023. november
M¢hecske csoport | emememmemememeeeeeees

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

- A Kdzponti Ovodai Korzet 6vodai
- Szentendrei Bimb¢ Utcai Ovoda
- Nagymagocsi Ovoda

A fenntartoval valo kapcsolattartas
Egyéb kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszer)

e védondk
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ovodaorvos

Mora Ferenc Muzeum

Szentesi Miivelddési és Ifjusagi Haz
,,G0lyashaz”

Toth Jozsef Szinhaz

Szentesi Reformatus Idosek Otthona
Szentesi Rendérkapitanysag
Szentesi Polgarorség

Szentesi Csaladsegité Kozpont
Klauzal Gabor Altalanos Iskola
Dedk Ferenc Altalanos Iskola
Arpad Szabadidé Sportklub

SINSZ
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Targyi, infrastrukturalis és

szemé€lyi, human eroforrashoz kapcsolodo feltételek

Helvzetelemzés:

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

- innovativ és agilis
neveldtestiilet;

- elegend¢ fejlesztdjaték az
alapitvany jovoltabol

- IKT eszk6zok az
alapitvany tdmogatasaval,

- tornaterem (jol felszerelt)
- IKT eszkozok megfeleld
kihasznaltsaga,

- IKT ismeretekkel
rendelkezd nevelGtestiilet;

- Internet elérhetdség
mindkét épiiletben;

GYENGESEGEK

- az Arpad utcai épiiletben
a neveloi szoba-,

a fejlesztészoba-,

6vodai mobiltelefon hidnya;
- EU kovetelményeinek
megfeleld udvari jatékok
mindségének romlasa;

LEHETOSEGEK

- palyéazatok, képviseldi
tamogatasok segitségével az
eszkozallomany bovitése

- anyagi er6forrasok
felkutatasa, tamogatok
keresése a sziikséges
atalakitasok
végrehajtasahoz

VESZELYEK

- kevés 6vodanak sz6lo
palyazat;

- ameglévd targyi
feltételek javitasi,
karbantartasi lehetdségeinek
hianya;

- egyre szukiilo lehetdség
az ¢lményszerzésben
(kevesebb allat, kert, stb.)
a gyerekek 6vodan kiviili
¢lményszerzéséhez
sziikséges, realis aron
igénybe vehetd jarmii
hianya miatt;
atalakulo értékek;

NEGATIV

KULSO TENYEZOK
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= Targyi feltételek -

Fontosnak tartjuk, hogy kiils6ségekben, targyi kornyezetiinkben tiikroz6djon
arculatunk, segitse az ezekkel kapcsolatos célok és feladatok hatékony megvaldsitasat.
Sajatossagunk, hogy rendelkeziink

e Oseink altal készitett régi hasznélati targyakkal (kézi morzsold, kas, kosér, teknd,
szita, vajdling, sut6lapat, kemence, kanta, sparhelt, szov6sz€k, stb.)

o jatékftizés eszkozeivel (fald, fakard, gyongykoszord, fatyol, stb.)

e akézmitiveskedés alapanyagaival (gyapju, gyékény, csuhéj, csutka, stb.)

e akézmiveskedés eszkozeivel (szovokeret, himz6td, stb.)

e népi gyermekruhakkal (bltiz, szoknya, kotény, kendd, vallkendd, kaléris, ing,
mellény, suba, kalap, kucsma, stb.)

e népmese dramatizalashoz sziikséges ruhdzatokkal, eszkozokkel,

e mesejatékokhoz sziikséges feln6tt népi oltdzetekkel,

e tagas és sokféle mozgasfejleszt6 eszkozzel felszerelt tornaszobaval.

2020-ban a Farkas Antal utcai éptiletiink el6tt kialakitasra kertilt a korabbi jatszotér
elemeit is magdban foglal6 kozlekedési park, mely a gyermekek kornyezeti nevelésében
és az egészséges életmod iranti igény alakitdsaban is Gj lehet6ségeket teremt. Ezen
éptletiink udvarén talalhaté a korabban feltjitott kemence, amely gazdag lehetSségeket
kinal a hagyomanyos népi ételek készitési szokasainak megismertetésére.

Torekvésunk, hogy targyi feltételeink - lehet6ségeinkhez mérten - koltségvetési,
palyézati, képvisel6i, alapitvanyi tdmogatasokbdl célirdnyosan gazdagodjanak, sziikség

esetén megujuljanak.

Kockazati tényezok — infrastrukturdhoz (targyi er6forrashoz) kothetd

Jelentds magas
bekovetkezési
valosziniiségli | megkeresése.

Az udvari jatékok allapotanak romlésa - javitas, jaték csere lehetdségének

Az 6vodapedagdgusok munkdjdhoz nélkiilozhetetlen IKT eszkdzok hianya
—kiemelt helyen a lap-top — a napi felkésziiléshez, dokumentaciok

elkészitéséhez.

Egyes 6Ovodai butorok javitasi lehetdségének felkutatisa — szék labara
sziikséges padlovédo labfedél;

A radiatorok csapjai cseréjének sziikségessége az energiatakarékos,

biztonsagos flitéshez.

Az irodaszerek (festékpatron, fénymasold papir, irattartd6 mappak és
tasakok, laminalo folia, stb.) idészakonkénti hianya a napi felkésziiléshez

¢és a dokumentaciok rendezéséhez.
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Meérsékelt,
alacsony
bekovetkezési | betekintésének biztositasa céljabol a sziilok kérésére — elkeriilve ezzel a

valészintiségi

Digitalis  képkeret csoportonként az Ovodai életiinkbe  torténd

Facebook veszélyeit;

Egyéb

= Személyi feltételek

A tagintézményiinkben dolgozé 8 f6 dvodapedagogus, 1 6 pedagdgiai asszisztens, 4 £6 dajka és 1
f6 udvaros-karbantart6 - az 6vodank részprogramjanak ismerete mellett - végzi a mindennapokban
0sszehangolt, hatékony munkéjat.

Nevel6testiiletiink tagjai sokiranytian képzett, tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezo
ovodapedagdgusok.

A néphagyomanydrzés és az egészséges ¢életmddra nevelés teriiletén torténd magas
szinvonalu, hatékony fejlesztd tevékenységet dvodapedagodgusaink tudatos felkésziiltsége, magas
erkolesi szinten allo pedagdgiai munkajuk biztositja, akik Onképzéseken, belsé képzéseken,
tovabbképzéseken ¢és 0Onképzés soran folyamatosan fejlesztik ismereteiket, modszertani
kultardjukat - az intézmény arculatanak figyelembe vétele mellett.

Az intézménylink mindségi munkajat erdsitik

Tanfolyam, képzések megnevezése Szakvizsga/ Elvégezte
oraszama /f6

Gyermektanc az 6vodaban szakvizsga 1 6
Differencial6 (fejlesztd) szakpedagogus szakvizsga 116
Kozoktatas vezetd szakvizsga 2 6
Intézményvezetd és kdzépvezetd szakvizsga 1 6
Mozgasfejlesztdé ovodapedagogus 1+1 év 1 6
"Tanulads €és magatartas zavar komplex kiscsoportos | 120 6ra 2 16
terapiaja"

ECDL Selekt szamitogép hasznal6i képzés — 7 modul | 160 ora 2 6
Kompetencia  alapu ovodai  programcsomag | 30 ora 2 16

felhasznalasara felkészitd képzés

Intézményvezetdk  felkészitése az  intézményi | 30 6ra 116
onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellendrzéshez, és a
pedagdgusmindsitéshez kapcsolodd intézményvezetdi

feladatok ellatasara

Ovodapedagogusok szakmai megujitd tovabbképzése | 30 ora 516
Ovodai IPR tovabbképzési program 30 ora 516
Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése a hatranyos | 30 ora 4 16
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helyzetli gyermekek integracioja érdekében

Néphagyomany6rzé Ovodapedagogusok Egyesiilete 7 16
altal szervezett tovabbképzések évente tavaszi/ 0szi

Alapfoku angol nyelvvizsga 2 16
Kooperativ mddszertanra épiild egyiittmiikodés 30 ora 1 6
Infokommunikécios technoldgidk alkalmazasa 30 ora 2 16
Az 6voda-iskola atmenet tdmogatdsa, a heterogén | 30 6ra 316
csoportban torténd differencialas lehetdségei

Sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsanak, integralt | 30 ora 1 6
nevelésének eszkozei 1.

»A gyermekvédelmi jelzérendszer helye és szerepe a | 30 ora 1 6
fiatal kori blin6zés megeldzésében "

,Bevezetés az EU strukturalis politikajaba és tervezési | 32 ora 2 16
rendszerébe”

. Ertékelés - mérés az oktatasi-nevelési | 30 ora 1 f6
intézményekben

"Hogy konnyebb legyen az iskolaban" 30 ora 116
"A 3 H-s, kiilondsen a roma szarmazasu gyermekek | 35 ora 116
korai 6vodaba keriilésének megszervezését segitd

program”

Az 6voda vezeté szakembereinek képzése az Ovodai | 30 éra 1 6
Nevelés  Orszagos  Alapprogramjanak  revelans

értelmezéséhez, kiemelt figyelemmel az 6voda-iskola

atmenet €s a hatranycsokkentés korszerii elméletére

Nevel6testiileti szakmai nap a TAMOP 3.1.4. palyazat | 6 6ra 8 16
keretében

Mindségiranyitasi alapismeretek 30 ora 216
Sindelar-Zsoldos program 30 ora 316
Népi jatszohaz vezetdi tanfolyam 120 ora 116
Freinet pedagogia 30 6ra 116
Alapoz6 felkészités a kompetencia alapi oOvodai | 14 6ra 316
oktatési programcsomagok hasznalatara

Szamitogépkezel6-hasznald 120 ora 116
Tevékenységkozpontu  pedagogiak alkalmazasa a | 30 ora 1 16

31




sajatos nevelési igényll tanuldk integralt oktatasdban

Tanuloi differencialas heterogén csoportban 30 ora 1 16
Galgamenti Népmiivészeti Talalkozok nyoman 30 ora 1 6
a  pedagégusok  szerepe a  kisgyermekkori | 10 6ra 116
néphagyomany életében

A kreativitds ¢és  kommunikéacidos  képességek | 60 6ra 116
fejlesztése a dramajaték és babjaték modszereinek

felhasznalasaval

Gyakornokok felkészité képzése a TAMOP3.1.5/12 | 10 kreditpont 116
Mentor gyakornok pilotprogramban valo részvételre

Orszagos pedagogiai Szakmai Nap 6 ora 8 6
Szamitogép-kezelés,  szOvegszerkesztés, Internet | 80 ora 116
hasznalat

Arcfestd 10 6ra 116
Népi jaték, néptanc modszertan 2 x 30 ora 1 6
Komplex fejlesztépedagdgia népi jatékkal, néptanccal | 30 6ra 116
,,Uj utakon a nehezen kezelhet$ gyermekekhez” 5 ora 116
Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer hasznalata | 30 6ra 116
¢s az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban

Matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése | 10 6ra 116
ovodas ¢és iskolaskorban az Okoskocka fejlesztd

eszkozokkel

Pompas Napok képzés ? 116
»Mentds képzés” ? 1 fo
Technikak a tanitassal, tanuldssal kapcsolatos pszichés | 60 6ra 116
gatlasok oldasara

Informatika alapozo6 képzés 30 6ra 116
Néphagyomany-¢ltetés az 6vodai nevelésben 60 ora 116
A tehetségek  felismerése  és  azonositdsa, | 30 6ra 116
tehetséggondoz6 projektek kidolgozadsaa nevelési

oktatasi intézményekben

Jatékos képességfejlesztés tervezése €s megvalositasa | 30 ora 116
az 6vodaban

Mozgasterapia a tanuldsi nehézségek megeldzésére €s | 60 Ora 1 16
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oldasara

Néphagyomany-¢€ltetés szemléletli 6vodapedagdgusok | 30 6ra 1 16
szakmai tovabbképz0 tabora

Tanfeliigyeletre varva Il. 7 ora 116
Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre 10 ora 1 6
»,Zenében talalt vilag” 5 ora 116
Eltéro fejlédés a gyakorlatban 8 ora 116
Bevezetés a neuropedagogiaba 24 ora 1 6
Szocialis kompetenciafejlesztés vizualis neveléssel 15 6ra 116
ErzelMesék taborvezet6i képzés 25 6ra 116

A nevel6-oktaté munkat segité szakképzett pedagogiai asszisztens és a dajkak a

varras, himzés, dagasztas, stités, bef6zés mesterei.

A karbantart6 a jeles napok dekoraciéinak (madarijeszté...), helyszineinek (préshéz,
libadl...), diszleteinek el6készitSje, egyes szerepek személyes résztvevdje (cs6sz...).

Kockazati tényez6Kk— human eréforrashoz( személyi feltételekhez) kothetd

Jelentés magas
bekovetkezési
valésziniiségii

A dajkak magas atlagéletkora, egészségi allapota.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési
valdsziniliségii

Ures allashely/helyek sikeres betoltése.

Egyéb

A nemrégiben intézményiinkbe érkezd kollégandk mentorallasa.

Human eroforras — csoportbeosztasok — beiratott gyermekek 1étszama

Farkas Antal Utcai Tagévoda — ,,Kincskeresé Ovoda”

Gyermekek szama
Ovodapedagégus/
S pedagégiai Dajka | 10.01- | 12.31- | 05.31- | . Tanksteles
S _ ] ) ) Osszesen Korli
3 asszisztens ig ig ig
Argyellan Mihalyné
\gn . ,
= Taryj anne
.E Tothné Jonas Tidiké Pardi Agnes | 24 16 0f6 |0fo 24 16 2 6
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Bartuczné
© Kosztolanyi Edit
= :
5 Katona-Kis
= | Valkain¢ Antal Erika |  Elekné 2466 | - - 24 18 24 18-
Balogh Eszter
< Labadi Julia
S Koncsegné Miklosné
2 S
2 Rozman Petra— | YokaiMaria | g o) g - 21f5 0f5
pedagogiai
asszisztens
- Molnar Katalin
=Vl
S . ’
S Rozmisné
§ Bal6 Eva Orbén 21f6 - - 21 16 8 16
2 Hajnalka
Ovoda Gsszesen: 87 fo 3 fo 0 fo 90 16 34 16
Munkaido-beosztis, munkarendek
Ovodapedagogusok ]
Orakedvezmény
,»A” hét — paros hét
Heétf6 Katelez6 | o i
Név Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | oraszam a Jogosultsag
Valkainé Antal Erika | 6%°-12%° |6%0-12°0 [6%0-12°° |6%-12°° |6%-12%° |27 5 KT tag
Bartuczné 10°-  [10°-  [10%- 10 4-00 |10%-
Kosztolanyi Edit 17% g7 [q70  |20LTT dqg00 |32 )
Argyellan Mihalyné | 6%-12% |6%-12% |6%-12%0 |%.12% |6%-12% |24 8 tvggggda
. L o 1010_ 1010_ 1010_ 1040_
Toéthné Jonas Ildiko 179 17% 17% 1010-1700 17% 32 -
s 10 [10°-  |10™- 10-
Labadi Julia 1700 1700 1700 1010-1700 1700 32 -
Balogh Eszter 6%0-12°0 |6%-12%0 [6%-12°0 |6%-12°° |6%-12% |32 -
Bal Eva 6%-12°° |6%-12°° |6%-12°° |6%-12°° |6%-12%° |32 -
, . 10 [10°-  |10™- 10-
Molnar Katalin 1700 1700 1700 1010-1700 1700 32 -
Iég;lr(;]saengl’éitra 800_1620 800_1620 800_1620 800_1620 800_1620 40 _

Megjegyzés: Minden déleldttds 6vodapedagogus a torvényben megfogalmazottak értelmében a
20 perc pihendid6t 10%°-10%° kozott, minden délutanos dvodapedagogus 142°-14% kozott és a pedagdgiai asszisztens
14%-14% kozott veszi igénybe.
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,,B” hét — Paratlan hét

Orakedvezmény

Kaotel.
Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek ora- | Szama | jogosultsag
szam
10 10 40
Valkainé Antal Erika | 10°-17% 11%00' 110700' 1010-17% 11(;00' 27 | 5 |KTtag
Eigt;izlziﬁ it 6001250 | 001950 | g0_1250 | 001950 | g00_1920 | 39 )
10 10 40 ’
Argyellan Mihalyné | 101°-17% 11%00' 110700' 1010-17% 11(;00' 24 | 8 tvii‘;:gda
Téthné Jénas Tldiké | 6°0-12%0 | 6%°-12%0 | §%9-12%0 | 6%0-12%0 | §%0.122° | 32 -
10 10 40
Balogh Eszter 101017 11(;00 110700 101017 11(;00 32 i
Labadi Julia 620-12%0 | g%0-12%0 | §%0.12%0 | %0120 | g%0.12%0 | 32 -
Molnar Katalin 620-12%0 | g%0-12%0 | §%0.12%0 | %0120 | g%0.12%0 | 32 -
10 10 40
Bal6 Eva 10%0-17% 110700 110700 10%10-17% 11(;00 32 -
Iég;;}saefrl;i . 8%0.1620 | 8201620 | 80162 | 8%.162° | 8%°.162° | 40 |-

Megjegyzés: Minden délel6ttos 6vodapedagdgus a torvényben megfogalmazottak értelmében a
20 perc pihendidot 10%°-10%° koz6tt, minden délutanos 6vodapedagdgus 14%-14% Kozt és a
pedagogiai asszisztens 14%-14%° kozott veszi igénybe.

Technikai dolgozok

,»A” hét - Arpad utcai épiilet

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Kotelez6 oraszam
Bertus Tibor 530.13%0 | 5%0.13% | 5301350 | 5301350 | 530.13%0 40
léﬁlf;lliﬁl; i 6%0-1420 | §%0.1420 | §%0.1420 | §%.1420 | §%0.142° 40
Miklosné Valkai Maria | 9%°-17%0 | 910.17%0 | 90,9730 | 910.17%0 | g0.97% 40
,»B” hét - Arpad utcai épiilet

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Kotelez6 oraszam
Bertus Tibor 530.13%0 | 5%0.13%0 | 530.13%0 | 5301350 | 530.13%0 40
Miklosné Valkai Maria | 6%°-14%° | 6%0-14% | 6%-14%° | 6%0-14% | %.14%° 40
lé;)g;?llifllaejnalka 910_1730 910_1730 910-1730 910_1730 910_1730 40
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»A” hét - Farkas Antal utcai épiilet

Név Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelezé 6raszam
E«’ltl(()rl’llg-KiS 9101780 | 9101730 | 101780 | 109780 | g10_1780 40
;:21 éilnglznes 6201420 | g00.1420 | §00.1420 | §%0.1420 | g00.14%0 40
»B” hét - Farkas Antal utcai épiilet

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelezé éraszam
Katona-Kis Elekné 6°-14%° | 6%-14° | 6%-14% | 60-14%° | 6%-14% 40
11;:21 ?nglgnes g10.1730 | g10.1730 | 109780 | g10_q780 | @10_q730 40

Megjegyzés: Minden délel6ttos dajka a torvényben megfogalmazottak értelmében a
20 perc pihendidot 12%°-12%° k6z6tt, minden délutanos dajka 16%-16%° kozott és az udvaros 12.00-

12.20 kozott veszi igénybe.

= Megbizatasok és reszortfeladatok

FELELOSI FELADAT:

FELELOS NEVE:

Csoport falitijsagok rendben tartasa

Csoportvezetd 6vondk

falaink rendezése

Unnepeket, jeles napokat jelképezd és biiszkeség

Toéthné Jonas Il1diko (Farkas) bejaratnal
Molnar Katalin és Balogh Eszter (Arpad)
folyosé végén

Tornaszoba targyi eszkozeinek rendben tartasa

Csoportvezetd 6vondk és
Koncsegné Rozman Petra
(ellenérzés naponta)

Tornaterem napi feltorlése

reggeles dajka néni — (Farkas)

Tornaterem nagytakaritasa

paros héten — (Farkas) — heti 1x
paratlan héten — (Arpad) — heti 1x

Tarol6 helyiségek rendben tartasa

Farkas:
1.TAROLO:
Tarjanné Pardi Agnes,
Argyellan Mihalyné
2.TAROLO:
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Bertus Tibor
3.TAROLO:
Katona-Kiss Elekné
To6thné Jonas I1dikod
Agpéd:

1 TAROLO:

Rozmisné Orban Hajnalka
Molnar Katalin
2.TAROLO:

Bertus Tibor
3.TAROLO:

Mikldsné Valkai Maria
Balogh Eszter

Torna szertar rendjének helyreéllitasa, ellendrzése

Koncsegné Rozman Petra
Tothné Jonas 1ldiko

A fedett teraszok, az ott 1évo butorok rendjének,
tisztasaganak fenntartasa és ellenérzése

Rozmisné Orban Hajnalka (Arpad)
Tarjanné Pardi Agnes (Farkas)

A fedett teraszok és az udvar napi felseprése,
rendjének fenntartasa (gallyak, viztocsak, egyéb
oda nem 1116 dolgok eltavolitisa)

Bertus Tibor

Kazanhazak és kornyékiik rendben tartisa az
eloirasok szem elott tartasa mellett

Bertus Tibor

Padlas rendben tartasa az eldirasok szem el6tt
tartasa mellett

Bertus Tibor

Homokozo6 letakarasa és a jatékok rendezett
berakasa

délutanos 6vodapedagdgusok

Az épiiletben 1év6 viragok gondozéasa

dajka nénik

Konyha rendjének ellendrzése, helyreallitasa
péntek délutdnonként

az adott miiszakban dolgozo6 dajka nénik

Hiiték napi ellendrzése — tisztasag, szavatossagi
1d6, ételminta megléte, stb.

Katona-Kis Elekné (Farkas)
Kis-Pal Martonné (Arpad)

Csoportszobak és a gyermekoltozok portalanitidsa

A csoportos dajka néni reggel, vagy
a délutani takaritas alkalmaval,

HACCP naplok vezetése

Katona-Kis Elekné (Farkas) ,
Rozmisné Orban Hajnalka (Arpad)

Gyermekvédelmi felelds

Argyellan Mihalyné

Tuzvédelmi felelos

Balogh Eszter

HACCEP ellen6rzése

Argyellan Mihalyné
Koncsegné Rozman Petra
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Szervezeti feltételek

* Human eroforras fejlesztése
Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kkiilso és belsé képzése, tovabbképzése

BELSO KEPZES:
Cél:
a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatasanak tamogatasa.
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk a dajka néniket és az adott napon délutanos
miiszakban dolgoz6 6vodapedagogusokat.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Eléadé

1. | Az 6vodank arculata, f6 céljai és feladatai Farkas Antal utcai éptilet

Pillang6 csoport

2023. 111 félév

2. | Az 6vodas gyermekek életkori sajatossagai Farkas Antal utcai épiilet
Pillang6 csoport

2023. IV. félev

3. | Etikai kodex tartalmanak megismertetése Farkas Antal utcai épiilet
( ki mit mondhat a sziil6knek, titoktartasi —
kotelezettség, stb.) Pillang6 csoport

A facebook veszélyei; )
2024. 1. félév

4. | A munkéval szembeni alazatossag, tisztelet és | Farkas Antal utcai épiilet
motivaltsag, felelosség kérdése, hataskor, —
titoktartas; Pillangé csoport

2024. 11. felév

KULSO KEPZES:

Ovodapedagégusok kiils6 és belsé képzése, tovabbképzése

Részvétel kiilso képzésen — akkreditalt

Cél:
1) Valodsuljon meg a szaktanacsadast és a tanfeliigyeletet kovetden elkészitett Onfejlesztési
tervben litemezett képzéseken vald részvételi szandék tervezése.
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2) Vegyen részt a nevel6testiilet min. 70%-a az EMMI altal tamogatott, vagy 6nerébol
finanszirozott, akkreditalt, a Pedagogiai Program céljait tdimogatd képzési lehetoségeken

kiemelt helyen kezelve az 6voda arculatanak megfeleld néphagyomany-¢éltetd képzéseket.

Feladat:

1) A nevel6kozosség érintett tagjai kisérjék figyelemmel az litemezett képzéseket, aktivan
vegyenek részt és ¢ljenek a tuddsmegosztas lehetéségével.

2) A szamitogépes tudast fejlesztd és a kdoznevelési koncepcioval koherens képzéseket érintd

informécidaramlés folyamatos biztositasa elektronikus uton.

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Jelentkezd NOE Oszi Szakmai Szentendre 2023.
ovodapedagdgusok Talalkoz6 oktober 13.
Jelentkezd NOE Tavaszi Szakmai 2024.aprilis
o6vodapedagdgusok Talalkozo ?

* Gyakornokok, ,,ujrakezd6k” mentorallasa
Ssz.
Gyakornok Szakmai mentor
1. Labadi Julia Radichné Fuvo Agnes

Ko6zo6s mentorallasi alkalmak - mentor munkak6zosségi foglalkozasok

Mentoralas tartalmai

helyszine:

Megvaloésitas idopontja, idotartama,

Altalinos kovetelmények:
- A munkak6zosség
vezetd altal
meghatarozott, az
éves tervben
foglaltak szerint,

Minden

alkalommal:

Aktualis tartalmak

elére torténd
jelzés szerint

Az éves tervben foglaltak szerint,
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Szentesi Kozponti Ovoda Szent Anna Utcai Tagovodaja
6600 Szentes, Szent Anna u. 1.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
,’P”

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

,, Az élmény kapcsol minket a valosaghoz™
/ Rajnai Nadin/

Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolédo feladatok

Pedagogiai program

-Pedagogiai Programunkban kitiizott célok és
az ONOAP-ban megfogalmazott tartalmi
elemek koherenciajanak biztositésa.
Kornyezettudatos szemlélet ~ folyamatos
alakitdsa, az Okologiai gondolkodasmod

-Kornyezeti nevelés ismeretrendszerének kialakitasa a Zold ovodai szintd,
tudatosan megszervezett programok altal, 0Okoldgiai szemléleten alapuld
ismeretszerzéssel, tevékeny tapasztalasok ttjan.

-A csaladokkal egylitt miikddve, a csaladi nevelés kornyezeti szokasaira épitve
kozos  programok  szervezésével alakitjuk a gyermekek, a csaladok
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megalapozasa és a fenntarthatdosagra nevelés
terén elért eredmények tovabbfejlesztése. A
Zold ovodai kritériumoknak, valamint a
Madarbarat 6voda elvarasainak vald tovabbi
megfelelés. Csalddok bevondsa a programokba
-Egészségmegbrzés, egészségtudatos életvitel
erdsitése, a gyerekek mindennapi
mozgassziikségletének kielégitése, egészséges
¢életmodra nevelés tovabbi kiemelt
megvalositasa, Ij modszerek keresése.

-Az 6vodapedagdgusok a mindennapok soran

a gyermekek érdeklodésének, fejlettségi
szintjiiknek megfelelden, egyéni
képességeinek és képességeinek
kibontakoztatasara Osszpontositva,
differencialtan, tudatosan  biztositjdk a

tevékeny tapasztalatszerzéseket.

kornyezettudatos magatartasat. kornyezetbarat életvitelét.

-Az egészséges taplalkozas szokasrendszerének alakitasa, bdvitése, Tea-hét,
Egészséghét bevezetése.

-Kornyezettel vald ismerkedés, téjékozddas
tevékenységek altal, jatékos formaban.

feltételeinek megteremtése a

Tovabbképzési terv

-Tovabbképzési kedv fenntartasa, személyes
szakmai kompetencidk fejlesztése iranti igény
fokozasa, tovabbképzéseken vald részvétel.

-Olyan  tovabbképzésekre,  szakképzésekre  jelentkezés  lehetdségeinek
foltérképezése, amelyek illeszkednek az 6voda profiljaba.

-A kollégak gordiilékeny részvételi lehetdségének biztositasa.

Szakmai munkakdzosségeken vald részvétellel, szakmai tapasztalatcserék

egymassal torténd megosztasa.
-Online feliiletekhez val6 csatlakozas altal tudasmegosztas, kapcsolattartas, 6tletek
gylijtése, atadasa.

Onértékelési program

-A pedagdgiai munka hatékonysaganak
novelése. Az elérehaladas objektiv mérése
a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
képest.

-A partnerekkel, kiilondsen a sziildkkel és
a fenntartoval torténd hatékony
egylittmiikodés kialakitasa, fenntartasa.

-A pedagdgusok felkésziilésének megsegitése, fejlodésiik eldsegitése.
-Tervezés, tajékoztatds, felkésziilés, adatgyiijtés, értékelés, folyamatba
€pitd tamogatas, mindségbiztositas, adatszolgaltatas.

Etikai kodex

-A kodexben rogzitett szabalyok, és szakmai
kozmegegyezésen alapulo szabalyok
elfogadésa, valamint a veliikk valé azonosulas,
az alkalmazottak szakmai belso
Osszetartozasanak, valamennyi  munkatars

-Munkahelyi egységes szemlélet kialakitasa, harmonikus emberi kapcsolatok,
viszonyok megteremtése, mind az évodan beliil és kiviili kapcsolatokban egyarant.
-A kodexben kozvetitett normdk altal a pedagdgusok, technikai dolgozok
eligazodast, segitséget kapnak.




tarsadalmi megbecsiilésének erdsitése.
-A kdzbizalom erdsitése.
- A kozosség Dbelso
erdsitése.

-Irany és utmutatds, az eligazodds segitése,
onkéntességen alapuld szabalyozas, érték és
viselkedésorientalas.

Osszetartozasanak

SZMSZ

-Az  intézmény  jogszeri  milkddésének
biztositasa, az oktato-nevelé munka zavartalan
mikodésének garantalasa, a Koznevelési
torvényben ¢és végrehajtasi rendeletekben
foglaltak érvényre juttatasa.

-Meghatéarozza: a szervezet felépitését, az intézmény mukodését, a pedagdgiai
munka belsd rendjét, az intézmény kapcsolattartasanak rendjét, formajat, iinnepek
, megemlékezések rendjét, hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, a
rendszeres egészségligyi feliigyelet €l ellatas rendjét, az intézmény o6vo-védod
el6irdsait, rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket, tajékoztatas az
intézmény alapdokumentumairol, az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyok
hitelesitésének és kezelésének rendjérol, hitelesitett és tarolt ezen dokumentumok
rend;jérol.

-Tartalmazza: a munkakori leirds mintakat, valamint az intézmény egyéb
szabalyozasait.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

-Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a
nevelOtestiilet tagjai szamara.

-Iratkezelési szabdlyzat feliilvizsgalata sordn a GDPR- torvény elvarasainak
beépitése.

Hazirend

-A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy
biztositsak az 6voda torvényes muikodését, az
ovodai nevelés ¢és fejlesztés zavartalan
megvalositasat, valamint a gyermekek ovodai
kozosségi életének megszervezését.

-A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziilokre,
az intézmény valamennyi dolgozdjara az, és az dvodat meglatogatd kiilsOs
személyekre is, azaz mindenkire érvényes az 6vodaban tartdozkodas idejére.

-A hazirendben lefektetett szabalyok segitik a Pedagdgia program megvalositasat.

Vezet6i palyazat/Vezetési
program

-Az intézményben foly6 szakmai munka és az
eddig elért eredmények tiikrében célkitlizéseim
a kovetkezok:
-Gyermekkozponta gondolkodasmod,
-Nyugodt, kiszamithaté munkahelyi 1égkér,
Pedagodgiai Programban megfogalmazott
nevelési elvek megvalositasa,
-Mindségi munka iranti elkdtelezettség,
-A kiils6- bels6 partnerekkel valé hatékony
egylittmiikodés,

-A Pedagdgiai Program feltételrendszerének biztositdsa, a pedagdgiai, szakmai
munka jo szinvonalanak megtartasa, innovativ modszerek alkalmazasa.
- A szakmai munkat meghataroz6 alapdokumentumok hozzaférhetségének
biztositasa.
- Kornyezettudatos szemlélet alakitisa, és a fenntarthatosagra nevelés terén
elért eredmények tovabbfejlesztése, a Zold 6vodai kritériumoknak, valamint a
Madarbarat 6voda elvarasainak vald tovabbi megfelelés. Csaladok bevonasa a
programokba, példaul kiallitasok szervezése csaladi alkotasokbol az
ujrahasznositas jegyében.
- Elektronikus csoportnaplo, hidnyzasi napl6 bevezetése dvoda szinten.




-Szakmai tudas, folyamatos onképzés,
-Eredményekre, elvarasokra,
tapasztalatokra alapozott innovacio,

-A  hatalyos jogszabalyok, rendeletek
betartasa,
-Kollégaim
Osszehangolt irdnyitésa,
-Palydzati  lehetOségek  széles  korl
feltérképezése.

nevelémunkajanak

- Egyiittmiko6dés, kommunikacid, belsd kapcsolatok hatékony fejlesztése.

- Egyenlé munkamegosztas a kollégak kozott. Egyenletes terhelés, tulterhelés
elkeriilése. FelelOsi rendszer folytatasa, atszervezése.

- Szoros szakmai egylittmiikodés a neveld-oktatd munkat segitd
munkatarsakkal. Pedagodgiai  Szakszolgédlatokkal valé egylittmiikodés
erésitése: gyerekek szlrése, vizsgalatra kiildése, eredmények kapcsan
visszacsatolas, ellatas, fejlesztés.

- Az 6voda és a csaldd kapcsolatanak folyamatos apolasa. A sziilok széles
korti idébeni tajékoztatasa, igényeiknek megfelelden.

- Pozitiv intézményi kép megtartdsa. A folyamatos belsé és kiilsd
kapcsolattartas érdekében kiilonb6z6, minél szélesebb felhasznaldi korben
elérhet6 kommunikacios eszkozok, csatornak tovabbi  miikodtetése:
informatikai hattér javitasa és lehet6ség szerinti boévitése, facebook oldal,
intézményi honlap miikodtetése, aktualizalasa, tartalmanak folyamatos
bovitése, dvodai események, €lmények publikildsa, a helyi média kinalta
lehet6ségek kihasznalasa.

Kozéptavu célok

- A kozosségformalas és szervezeti klima javitasa érdekében a csapatépitéssel
kapcsolatos programok folytatasa — tréningek, kirdndulasok, egyéb
tevékenységek.

- Munkatarsakkal valé személyes kapcsolat, az Oszinte, nyilt kommunikacio
kialakitasa az intézményen beliili egyiittmiikodések tamogatasa.

- Az alkalmazottak motivalasa ismereteik hatékony felhasznalasaval, szakmai
megujulasuk, Kkiteljesedésiik tamogatasaval, a feladatokhoz kapcsolodo,
érdeklédésiiknek, képzettségiiknek, egyéni képességeiknek megfelel aranyos

munkamegosztassal.
- IKT eszkozok széles korli hasznalata a nevelémunkaban. A pedagoégiai,
moédszertani  kultara IKT eszkozokkel torténd megujitasa. Egyéb

infokommunikacios ezk6zok beépitése a neveldomunkaba, pl. interaktiv tabla.

- Tovabbképzési kedv fenntartasa- olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre
jelentkezés, amelyek az 6voda profiljaba illeszkednek.

- Az ovodat igénybevevo gyermekek létszamanak megdrzése, az intézmény
tovabbi népszeriisitése a sziilok és egyéb partnerek korében.

- A tehetséggondozast, felzarkdztatast segité korszerli modszerek
megismerése, bevezetése, alkalmazidsa az oOvodai csoportokban — a
pedagdgusok szakképesitésének nevelomunkaba valé beépitése, 1jabb
szakképesitések megszerzésére 6sztonzes.




- Angol, német nyelvil oktatas biztositasa az 6vodaban.

- Zene ovi szervezése.

- Egészségtudatos szemlélet erdsitése, egészségmeglrzés. Az egészséges
életmddra nevelés tovabbi kiemelt megvaldsitasa, 1) moddszerek keresése.
Példaul: Tea-hét, Egészség-hét bevezetése.

- Az udvari novényzet gazdagitasa, viragositasa.

- Szakkonyvek, folyoiratok, szakmai munkét segitdé képzési anyagok
beszerzése, a meglevo szakirodalom, a konyvtarak bovitése.

- Szakmai egylttmiikodésen alapuld kapcsolat kiépitése a varos tobbi
ovodajaval.

- Palydzati és tamogatoi lehetdségek felkutatdsa ¢és kihasznalasa
eszkdzbeszerzések, szakmai €s egyéb programok megvalositasahoz.

- Fokozatosan nyugdijba vonulé kollégak helyett megfelelé huméaneréforras,
utanpotlas biztositasa. Uj kollégak megismerése, beilleszkedésiik segitése.
Hosszatava célok

- Ertékmegtartd,  értékteremtd  pedagdgiai munka  megtartasa,
tovabbfejlesztése. A szakmai munka hatékonysaganak fokozasa. Bels6
tudasmegosztoé forumok miikddtetése.

- Kozos stratégiak felallitasa, konszenzuson alapuld egyiittmiikddés,
kompromisszumos megoldasok a hatékony, jol miikodd, sikeres kozosség
megOrzéséért. Tervezésbe, szervezésbe, dontésekbe a kollégak bevonasa.
Otleteik, javaslataik figyelembevétele.

- A mar meglévo és kialakult szakmai kapcsolatok tovabb mélyitése. Minden
kolléga legyen felelGs sajat munkavégzéséért, érezze mindenki, hogy munkaja
fontos része a k6zos célkitiizéseinknek, feladatainknak.

- A minGségi munka értékelése, elismerése.

- Hagyomanyok apolasa. Eddigi értékek megorzése, jeles napjaink
tartalmanak bovitése, a szinvonal tovabbi emelése.

- Gyermekvédelem. A gyermekijogok biztositdsa, a gyermekeket
veszélyeztetd koriilmények idObeni felismerése, megelézése, feltarasa,
korrekcidja és megsziintetése.

- Az 6voda jo szakmai hirnevének megorzése.

- Kiils6 szakmai ellendrzésekre vald felkésziilés.

- A pedagodgusok mindsitési eljarasban valo sikeres részvételének folytatasa.

- Az 6voda alapitvanyanak mukddtetése, az alapitd okiratban meghatarozott
célok szerint.

- Targyi feltételek folyamatos bévitése. Informaciés €s kommunikacios




technologiai eszk6zok korszeriisitése, beszerzése.

- Vezetdi funkciok miikddtetése: tervezés, szervezés, vezetés, ellenOrzés,
értekelés. Az ellendrzés elsGsorban épitd jellegii, és segitdé szandéku. Az
értékeléskor meghatarozasra keriilnek az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek.
- Az intézmény mukodését meghatarozd torvényi eldirasok folyamatos
figyelemmel kisérése, a fenntart6i elvarasoknak és a jogi szabalyozasoknak
valdé megfelelés az intézményi mitkddés soran, a munkatarsak tajékoztatasa a
személyiiket és munkajukat érintd esetleges valtozasokrol.

- Az intézmény Pedagogiai Programjaban kitlizott célok és az ONAP-ban
megfogalmazott tartalmi elemek koherenciajanak biztositasa.

- Az udvari eszkdzok EU szabvanynak megfeleld, korszerli, mozgasigényt
kielégito jatékokkal torténd folyamatos bovitése, fejlesztése.

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

1. A kiilonleges banasmodot igénylé
gyermekek (SNI, BTMN)
fejlesztéséhez, egyiittneveléséhez
kapcsoléodo feltételrendszer
megteremtése.

Egyéni fejlesztés lehetdségének biztositasa
céljabol a tdmogato fejlesztési, szervezeti
kultura kialakitasa, fenntartasa.

2. Pedagoégiai programunkban
hangsilyos, kornyezeti
neveléshez kapcsolodo pedagogiai
gyakorlatanak fenntartasa és
fejlesztése.

-Palyakezdd ovodapedagogus pedagogiai
folyamatokkal torténd megismertetése.

-Tovabbképzéseken, online konferencidkon valo részvétel.-

-Uj ismeretek, tuddsanyag belsé megosztasa, tajékozottsig bévitése
intézményi szinten.

-Folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikddés a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel.

- A szakemberek altal megallapitott egyéni fejlédési ilitemek figyelembe
vétele, dokumentédlasa, Fejlesztési javaslataik megvaldsitasa, egyéni
fejlesztési tervek készitése.

-Az inkluziv nevelés, magatartas kialakitasa, fenntartdsa a gyermekek és a
feln6tti kozosségben egyarant.

-Szakmai munkakozdsségeken belsd tuddsmegosztas biztositasa, tudatos
szervezése, szemléletformalas, ismeretek, tapasztalatok beépitése a
mindennapi munkaba.

-Szakiranyt tovabbképzések felkutatisa, érdeklddés felkeltése, képzéseken
valo részvétel osztonzése.

- FelelOsi rendszer alapjan feladatkorok meghatarozéasa, az ) munkatarsak
bevonasa mentori segitséggel.




-A mar meglévd tudasanyag ismertetése,
atadasa, 0j innovativ Otletek, modszerek,
folkutatdsa, beépitése a  pedagogiai
gyakorlatba, a neveld- oktato, tevékenyen
fejlesztd tevékenységek hatékonysaganak
novelése.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt
szabalyozasi teriiletek

Szabalyozé dokumentumok:
- Pedagégiai Program modositasa: A Magyar Kozlony 2018. évi 118. szdmaban keriilt kihirdetésre az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol szo6lo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol szoldé 137/2018. (V1. 25.) Korm. rendelet, mely a 2018/2019
nevelési év elsd napjan l1épett hatdlyba. A PP feliilvizsgalataval és moddositasaval biztositjuk a dokumentum jogszabalyi hatterének ¢és az
intézmény gyakorlatdnak harmonizalasat.

- Szervezeti és miikodési szabalyzat: A GDPR - térvénybdl fakadéan az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikécioja kapcsan, mely a
munkakori leirds-mintdkat, valamint a vezetdk feladat- és hataskori megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];

- Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa,
eldzetes tajékoztatas, joghozzaférési protokollkdnyv megalkotéasa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

- Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén,;

Kulcsfolyamatok:
- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfeleld adatkezelési szabalyozas tiikkrében



1.2.

Pedagoégiai folyamatok — Megvalositas
, ,D”

A 2022-2023 nevelési év beszamoléjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Az ¢életkori sajatossagoknak megfeleld, egyénre szabott kommunikacid
(leginkabb nagycsoportbdl kiscsoportra valtaskor).

A differencialasi  lehet6ségek  megjelenitése a  témahetek
dokumentalasaban.
Az irasbeli tervezd és szobeli reflektivitisban a szakmodszertani

kifejezések hasznalatdban vald fejlédés — elsdsorban az 10 kollégandk
esetében.

Eletkori sajatossagoknak megfelelé kommunikéacié hasznalata. Az évoda
adott kiscsoportjaban valo tobbszori részvétel.

A dokumentéciok is tartalmazzdk a mindennapi tevékenyégekben
megvalosulo egyéni fejlesztéseket. Dokumentum ellendrzés, tanacsadas.
Osztondzziik a kollégdkat a szakszavak gyakoribb hasznilatara.
Iranymutatas, onképzés, gyakorlas lehetdségének biztositasa.

Szakmai anyagok publikéalasa pl.médiaban.

Szakmai munkako6zosségek szervezése.

Sziil6i kozosségek formalasa.

Elfogado, tolerans sziil61 kozosség kialakitasa.
Programokba val6 bevonasokkal.

A BTMN-s, részképesség teriiletén fejlesztést igényld gyerekek tovabbi
egyéni fejlesztése a gyermekcsoportokban.

Az egyéni fejlesztések megvalositdsa, a szakemberekkel vald
egylittmiikodés.
Modszertani felkésziiltségiink fejlesztése tovabbra is feladatunk az ujabb

specialis problémakkal rendelkezok sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez.




1.3.

Pedagdgiai folyamatok — Ellenorzés
C”
2

Varhato kiilso ellenorzés

A 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 12. § ra, mely az Oktatasi Hivatal altal lefolytatott szakmai
ellendrzésének tematikajarol €s a szakmai ellenérzéshez kapcsolddo hataridokrdl az alabbiak
szerint érintheti az 6vodat: ,,A 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. kozott szakmai ellenérzés
keretében kell megvizsgalni az 6vodiakban az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitését és
dokumentalasat. A szakmai ellendrzés lebonyolitasat és koordinalasat az Oktatasi Hivatal latja
el.”

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo,

- O0vodai csoportnaplo,

- a kotelez6 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja.

A belso ellendrzés altalanos rendje

A pedagégiai munka belso ellenérzése az intézményvezetd altal meghatarozott piramiselv alapjan az
intézmény kulcsfolyamatait érintd terv szerint torténik, mely lehetdvé teszi a nyomon kdvetést és az
utolagos ellendrzést.

Célja
» Adat —és informaciogytijtés az intézmény 6vodapedagogusai korében.
» A pedagdgusi kompetenciak alapjan az erdsségek ¢€s a fejleszthetd teriiletek meghatarozasa.

Feladata

» Az intézmény miikodésében, a pedagdgiai kulcsfolyamatokban, a pénziigyi iranyitasi és ellenérzo
rendszerekben rejlo kockdzatok elemzése.

» Az intézményvezetd altal elkészitett, tablazatba foglalt ,,Belso ellendrzési-értékelési terv” alapjan a
belsé ellenérzés nyomvonalainak meghatarozasa.

» A tagévoda-vezetdk altal dokumentalt éves munkatervben az ellendérzés iitemezésének — targya,
modszere, felelds, hataridd, leadandé dokumentum — kidolgozasa.

» Az ellen6rzott tevékenységrol, dokumentumelemzésrdl jegyzdkonyv régzitése. (sarga mappa)

» Az elkészitett jegyzOkonyvek ellendrzése az intézményvezet6 altal.

Formai

Atfogo jellegii, minden csoportot érinté.
Tajékozodo jellegli.

Egy-egy témakor vizsgalatat jelentd.
Valamennyi 6vodapedagdgus munkdjat értékeld.
Beszamoltato.

Rendkiviili.
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Szinterei:

>

>
>
>

Dokumentumok ellendrzése (csoportnaplok, beiratasi és mulasztasi naplok, fejlodési naplok, sziiloi
értekezletek és fogado orak jegyzOkonyvei, onértékelés dokumentumai).

Egy-egy nevelési teriilet, tevékenység ellendrzése.

Fejlesztd foglalkozasok, tehetséggondozas ellendrzése.

Rendezvények ellendrzése.

Kovetelmények:

>
>
>

YV VVVY

Tamogassa a vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat, megtartasat.

Legyen tervszer és folyamatos.

Az éves ellenOrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és
itemezését.

Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

Segitse el a nevelomunka hatékonysaganak, eredményességének ndvelését.

Legyen demokratikus tevékenység.

Az elkésziilt jegyzOkonyv legyen reflektiv minden érintett részérdl.

Az ellendrzés tapasztalatairol késziiljon 6sszegzé értékelés.

Dokumentumai

VVVVVYY

Belso ellendrzési-értékelési terv.

Tagovodak éves munkatervében rogzitett ellendrzési-értékelési terv.

Ertesités szakmai és felel8si ellendrzésrol.

Dokumentum —és tevékenység ellendrzési jegyz6konyv.

frasos dokumentécié az ellenérzésrol.

Az o6vodapedagogusok altal vezetett nyilvantartasok és a gyermekcsoporthoz tartozo szakmai
dokumentacio.

Alkalmazott modszerek:

A\

>
>
>
>
>
>

Megfigyelés.

Dokumentum elemzgs.
Dokumentum ellen6rzés.
Informacié gytjtés.
Csoportlatogatas.

Fejleszto tipusu értékelés.
Fejlesztési teriilet meghatarozasa.

Ellendrzésére jogosultak:

» Intézményvezeto,
» Tagdvoda-vezeto,
» Munkako6zosség-vezetok,
; Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Honap i .. , L
célja teriilete modszer végzo
Munkakari leirasok | Pedagogus és Dokumentumok Tagovoda vezetd
aktualitasai. alkalmazotti kor aktualizalasa
szeptember Felvételi és ’ Statisztika Dokurpentum
mulasztasi naplo elemzés
adminisztracioja
adatszolgaltatashoz
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. Ellenorzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap L1s .. . Ly
célja teriilete modszer végzo
Beiskolazassal Tankételes kort Tajékozodas
kapcsolatos o gyermekek Informacié
igények felmérése e
gyujtes
Adatrogzités
Nevelési évet inditdo | Ovodai csoportnaplo | Dokumentum Tagovoda vezetd
adminisztracios aktualitasa: els6 elemzés
teend6k nyomon félév nevelési terve, , ,
. . Latogatas,
kovetése. éves terv .
elemzés,
Tajékozodo megfigyelés
. latogatas a
oktober csoportokban.
Palyakezdo
ovodapedagogus
koordinalasa
Beszoktatas
rendszere.
T4ajékozodo Szokasrendszer Megfigyelés Tagdvoda vezetd
P Feleldsi rendszerben | ellendrzése
Adminisztracios vallalt feladatok iy
N Informacid
november teendk nyomon | 15445 naplok gyiijtés
kovetése .
vezetese
Gyermekek Difer
fejlettségi
mutatdinak nyomon | Pedagogiai
kovetése Szakvélemények
Helyiségek, udvar | Csoportszobak, Megfigyelés Tagdvoda vezetd
tisztasaganak mosdok L
rendje _ Info.rmacm
Udvar, udvari gytjtés
Tisztitoszerek jatékeszkozok, .
. . x Elemzés
leltara padok, kerékpar
december Adminisztracis tarolo, raktar Megbeszélés
minisztracios
teend6k nyomon Jatszotéri naplod
kovetése vezetése
HACCP
Tematikus latogatas | Pedagogiai Foglalkozas Tagdvoda vezetd
a csoportokban modszerek, latogatas elemzés
eszk6zOk, életkornak Meofiovelés
megfeleld tartalom, gley
januar differencialas,
egyéni sajatossagok
figyelembe vétele.
Dajkak nevelést,

fejlesztést segitd
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. Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap L1s .. . Ly
célja teriilete modszer végzo
tevékenysége,
egylittmiikodése az
o6vodapedagogussal
Pedagogiai
asszisztens
pedagogiai
gyakorlata,
egylittmiikodése az
ovodapedagogusokk
al, dajkéakkal
Adminisztracios Csoportnapld: heti Dokumentum Tagovoda vezetd
teend6k nyomon tervek, elemzés
kovetése eymenynap}qr, elso Megbeszélés
februar fél év nevelési
tervének értékelése
Felvételi és
mulasztasi naplo
Adminisztracios Csoportnaplo: Dokumentum Tagovoda vezetd
teend6k nyomon masodik félév elemzés
kovetése nevelési rendje Megfigyelés
marcius Helyls?g§k, udvar | Egyéb ,helylsegek, Megbeszélés
tisztasaganak folyosok
rendje Udvar
Tajékozodo Nevelo és a Megfigyelés Tagovoda vezetd
latogataskellj feJl?SZtO ) Informacid
csoportokban tevékenység oyiijtés
4 0sszehangoltsaga,
Beszokta,ltas . g g Latogatas
aprilis sikeressége szokas- clemzése
szabalyrendszer
eredményessége
Pélyakezd6
ovodapedagdgus
Helyiségek Dajkak munkakori Megfigyelés Tagdvoda vezetd
tisztasaga teendoi L
Informacio
Udvar Eszk6zok gyijtés
karbantartasa rendelrtetessz.eru’ Dokumentum
. Adminisztracio hasznélata, tisztin elemzés
majus tartasa

nyomon kovetése

Jatszotéri,
karbantartasi naplo
vezetése
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
P célja teriilete modszer végzo
Adminisztracios Csoport naplo dokumentumok Tagovoda vezetd
o te“endcfk nyomon Fejlddési naplé elemzése
juinius kovetése

Felvételi és
mulasztasi naplo

1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

2
”C

A pedagdgiai programnak ¢€s az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre szabott
értékelés, mely a feljegyzésekben (gyermekek fejlédési napldja) nyomon kovethetd (értekelés).
Minden 5. ¢letévét betoltott, tankoteles koru gyermekkel elvégezziik az adott tanév november-
decemberében a rovid DIFER fejlodésvizsgalo tesztet.
Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének, és az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméaban a gyermeknek.

Ertékelés Feladat Idépont Keletkezett Felelés
dokumentum

Beszoktatas rendje Szeptember 30. Csoportnaplo Ovodapedagogusok
Aprilis 30.

Felvételi és Szeptember 30. Statisztika Ovodapedagogusok

mulasztasi naplo Februar

adminisztracioja Augusztus 31.

Nevelési tervek 1. félév: februar 29-ig| Csoportnapld Ovodapedagogusok

értékelése 2. félév: junius 30-ig

Téjékozodo latogatas | Oktober 30-ig Bels6 ellen6rzési Ovodapedagdgusok

a csoportokban jegyz6konyv

Gyermekek egyéni November1- DIFER Ovodapedagdgusok

fejlettségi mutatdinak | december 20-ig

nyomon kdvetése November 30. Fejlodési naplo

Majus 31.

Egyéni fejlesztési
terv

Tisztasag, HACCP,

December 20-ig

Belsd ellendrzési

Technikai dolgozok

karbantartas, Marcius 31. jegyzokonyv

jatszotéri, Majus 31-ig

karbantartdsi naplo

vezetése

Tematikus latogatas a | Januar 31. Belso ellendrzési Ovodapedagogusok, dajkak,

csoportokban

jegyzokonyv

pedagdgiai asszisztens
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Tervezett mérések:

-Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
Gyermekek csaladjanak Csaladlatogatas Ovodapedagdgusok, Ovodapedagogusok
megismerése, kapcsolatfelvétel szllok
A gyermekek egészségiigyi, | Anamnézis  lapok | Ovodapedagogusok, | Ovodapedagégusok
fejlédési allapotaval | kitoltetése sziil8k
kapcsolatos adatok,
informaciok beszerzése
Nyelvi  fejlettség  mérése | KOFA 3. életéviiket betoltott | Logopédus
kiscsoportban gyermekek 6vodapedagogusok,

SZOL-E? 5. életéviiket betoltott

tankoteles kora
gyermekek

Beszoktatas ideje alatt a | Megfigyelés szabad | Ovodapedagdgusok, | Ovodapedagogusok
gyermekek személyiségének | jatékon, gyermek
megismerése. tevékenykedésen

keresztiil.

SNI-is  gyermekek

kiszlirése
Képességek, készségek | Mindennapi Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok
megismerése tevékenységek, gyermek

foglalkozasok,

egyéb szervezett

megfigyelések

alkalmaval.
Gyermekek folyamatos | BTMN Ovodapedagogusok, | Szakértéi Bizottsag,
feltlvizsgalata SNI gyermek, sziilok 6vodapedagogusok
Gyermekek egyéni fejlédésének | Fejlédési naplo Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok
nyomon kovetése gyermek
Tankoteles kora  gyermekek | DIFER Ovodapedagégusok, | Ovodapedagégusok
fejlédésének vizsgalata gyermek
A tanuldsi zavart elOrejelz6 | MSSST Gyerekek,  sziilok, | Pedagogiai
tesztek felvétele a tankdteles | Sziilok, ovodapedagogusok Szakszolgalat
kort gyermekeknél. o6vodapedagogusok

tajékoztatasa
Ovodaban maradas iranti | Iskolaérettségi Sziilo, gyermek, | OH
kérelem vizsgalatok ovodapedagogus
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-Partneri igény és elégedettség mérések

1.5.

A pedagogiai programban megfogalmazott pedagdgiai célokkal 6sszhangban alkalmazzuk
a partneri igény- €s elégedettségmérés lehetdségét a belsé onértékeléshez kapcsolddoan.
Legfontosabb célunk, hogy a partneri vélemények, igények ¢és elvardsok
figyelembevételével noveljiikk a miikodés hatékonysagat, szakmaisagat és szakszertiségét.
A sziilokkel vald egylittmiikddést biztositjuk azzal, hogy véleményiikkel az d6vodak
szakmai tevékenységét segitik.

Partneri igény —¢€s elégedettségmérést az 6vodapedagdgusok, a tagovoda - vezetdk és az
ovodai korzet tagovodainak miikodésére vonatkozoan - gyermekek, sziilok, dolgozok
korében - két évenkénti rendszerességgel végezziik.

A mérésben minden dolgozo érintett, a sziilok és gyermekek esetében mintavétel szerint
valasztjuk ki a mérésben résztvevoket.

A sziilok és dolgozok kérddives modszerrel értékelhetik az 6voda mitkddését.

A mérés eredményeit az dvoda falinjsagjan kdzze tessziik.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A 2022-2023 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

A tagovodaban/ telephelyen 3 Befogado, alkalmazkodo,

(amennyiben  van ilyen) egylttmikodést tamogato

,uralkod6” 1égkor munkatarsi k6zosség.

Az 6vodaban  (intézményi Ko6zosségformalas, szervezeti

szinten) ,,uralkodd” 1égkor klima javitasa.

Munkakoriilmények 3 A mikodés legalapvetobb
feltételei biztositottak voltak a
koltségvetés és az
onkorményzat altal. A
takarékossag,  allagmegovas
irant a kollektiva folyamatosan
elkotelezett volt.

Kapcsolat (és kapcsolati A kapcsolattartds fontossaga

lehetdség) a vezetés tagjaival kiemelkedd  volt.  Vezetdi
értekezletek kiszamithatdsaga
kialakitott volt és az aktualis
feladatoknak megfelelden
alkalmankénti értekezletekre is
sor kertilt.

Kapcsolat (és kapcsolati 3 Szakmai nap keretében

lehetdség) a neveldtestiilet »ludod-e?”’cimmel kornyezeti

tagjaival intézményi szinten nevelésiink néhany
szegmensét  mutattuk  be
interaktiv formaban

Informacidaramlas intézményi 3 Az informéciok tobb csatornan
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szinten keresztiil  idoben  eljutnak
hozzank -  telefon, e-mail,
megbeszelések
Informécidaramlas tagévodai/ 3 A leghatékonyabban miik6do
telephelyi szinten csatorna a facebook csoport
ovodapedagdgusok ¢és dajkak
szamara. Ezenkiviil a dolgozoi
faliijsdgon  talalhaté  meg
minden napi, tavlati program,
szervezési feladat.
Részvételiink a szabalyozo Adodo feladatokban ~ vald
dokumentumok készitésében részvétel felajanlasa,
segitségnyujtas.
Munkakozosségi 3 A munkakozdsségek
foglalkozasok, értekezletek munkajaban képviseljiik
hatékonysaga 6vodankat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.
Személyiségfejlesztés
Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési 2023.09.01.
folyamat alapadatai
1. | Beirt gyermekek szdma 93 ~Egészségben, harmoéniaban a természettel”

-Kornyezeti neveléstink nyitott, sokoldala,
minden iranybol épitkez6 rendszer, ennek
fontossagat, személyiségformdld, szokdsalakito
szerepét tekintjiik nevelésiink vezérfonaldnak. A
tevékenységeket (jaték, mese, vers, énekes jaték,
rajzolas-mintdzds, mozgds, stb) mintegy
gyongyként erre flizziik fel. Igy lesz komplex,
egész a nevelésiink, amellyel megalapozzuk az
6vodankba jar6  gyermekek  kornyezeti
tapasztalatait, melyek kés6bb ismeretté, majd
életre sz6l6 tudéssi, és tudatos cselekvések
sorozatava alakulnak.

-Biztositjuk a gyermekeknek természeti és
tarsadalmi  kornyezetitk ~ megismerésének
sokoldalta lehet6ségét, tapasztalatok, ismeretek
gytjtését sétdk, kirdndulasok, tardk, jatékos
kisérletek szervezésével

-Madarbarat  6vodaként a  koOrnyezettudatos
magatartas kialakitasaval, allat és
novényvédelemmel.

-Az él6 és élettelen kornyezeti tényezSk
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2023. 09.01.

Tervezett tevékenységek

leglényegesebb osszeftiggéseinek meglattatasa a
helyi sajatossagok bemutatasaval.

AN A Jeles Zold napok megiinneplésével.
-Néphagyomanyok, helyi népszokasok,
keresztény tinnepek megtartisaval.

-Sokréttien biztositjuk a gyermekek egészséges
életmodra nevelését: testi-lelki  sziikségletek
kielégitésével, helyes életritmus-, étkezési kultara

kialakitasaval, egészségvédelem —  rendszeres
testedzés, mindennapos testnevelés, testnevelés
foglalkozas, mozgasfejlesztéssel. Egészséges

¢életmddra nevelésiink palettdjat szinesitik a jatékos
gyermektorna foglalkozasok, tenisz, tanc, a gyermek
foci, a 6-8 évesek részére heti egy alkalommal vizhez
szoktatds-iszasoktatdas. A kozeli  sportpalya,
Széchenyi liget pedig alkalmat ad arra, hogy
sporttevékenységeket szervezziink a gyermekek
szamara.

-Munkajellegti tevékenységek biztositasaval
-Szokés-, szabalyrendszer, hetirend, napirend
kialakitasaval

-Csaldddal  valé  kapcsolattartds  soran:
csaladlatogatds, Fogado ora, sziil6i értekezlet,
kozos programok, barkacsdélutanok.

-A kornyezetalakitas alapvetd szintere a szabad,
kotetlen jatéktevékenység.

-Minden csoportban a természetsarkok folyamatos
megfigyelések helyszinei. ---Rendszeres sétdkkal,
kirandulasokkal biztositjuk,

-A  kornyezeti nevelés komplex felfogasabdl
kiindulva az egyes témakorokhoz kapcsolodo
irodalmi, zenei, vizualis, matematikai
nevelési-fejlesztési, valamint testnevelési anyagot
hozzaillesztjiik.

-Nevelésiink fontos eleme a hulladékkezelés.

-Az évszak olyan keret jellegli rendezé elv, amely
egy  negyedéves  ciklusban  Osszefogja a
gyermekeknek atadhato Gsszes ismeretet.

-Fejlesztd programunk megvalositdsa soran olyan
hagyomanyos pedagogiai és természettudomanyos
modszereket alkalmazzuk, melyek lehet6vé teszik a
gyermekek szdmara, hogy sokoldaluan fedezzék fel a
vilagot. A mindennapokban megteremtjilk azt a
miliét, amelyben az 6vodaba 1épés elso pillanatatol a
nevelés  szerves  részeként van jelen a
hagyomanyapolas.

-Az életkori sajatossagoknak megfeleléen
megismertetjik a gyerekekkel a jeles napokhoz
(Marton nap, Luca nap, Miklés nap...) a munkahoz
(aratas, sziiret...), nagy unnepkorokhoz (karacsony,
farsang, husvét...), csaladi élethez (sziiletés,
lakodalom...), kapcsolodo népszokasokat,
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Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési 2023. 09.01.
folyamat alapadatai
hagyomanyokat.
-Megalapozzuk a gyermekek kozlekedési
magatartasat.
2. | Sajatos nevelési igényl -
gyermekek
3. | HH gyermek -
4. | HHH gyermek -
5. | Rendszeres -
gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild
6. | Sziildi nyilatkozat alapjan 57+ajak
térités- mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket 25
neveld csaladban €16k
8. | Tartdsan beteg vagy 3+ajak
fogyatékos, vagy
csaladjaban tartosan beteg
vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek -
10.| Beilleszkedési magatartasi, 2 Fejlesztésiik fejlesztopedagogus iranyitasaval
tanulasi zavarral kiizd6 tortenik.
gyermek Az egyéni fejlesztés integralt nevelés-oktatas
keretében.
11.| Veszélyeztetett gyermek -
12.| Anyaotthonban laké -
gyermek
13.| Gyermekét egyediil nevelé | 10+iajak
sziild
14.| Félnapos 6vodas gyermek -
15.| Nem étkezd 1
16.| Specialis étrendet igényld 3+ijak
gyermek
17.| Tehetségigéretes gyermek 10 Csoportokon  beliili ~ differencialassal, egyénre
szabottan torténik a tehetségigéretes gyermekek
fejlesztése.
18.| Ovodai jogviszonyt -
sziineteltetd gyermek
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Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

Célok: A gyermekvédelmi tevékenységiink legfobb célja. - az 1997. évi XXXI. térvény alapjan - a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének hangstlyozasa és eldsegitése, annak érdekében, hogy
megfelel kornyezetben néjon fel.

Legfobb céljaink, a karos folyamatok megeldzése, elharitasa, illetve a karos folyamatok enyhitése,
a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, sajatos nevelésii gyermekek fokozott figyelemmel kisérése
¢s megsegitése. Intézményliinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségleteik kielégitését, az egészséges
¢letmodot, az egészség védelmét ¢és annak fejlesztését, egészséggondozast, egészséges
taplalkozast, az érzelmi — értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos
nevelési igényli gyermekek részére, esélyegyenlOséget a szocidlisan hatranyos helyzeti
gyermekeknek.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik. Az oOvodapedagoégus, a pedagogiai asszisztens ¢és minden oOvodai dolgozo a
gyermekek érdekeit védi és képviseli. Kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetli ¢és sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi
problémakkal kiizd6 gyerekekre.

Gyermekvédelmi feladataink:

Biztositjuk az 6voda személyi és targyi feltételeit, a gyermekek optimalis fejlédésének érdekében,
kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelésii gyermekek ellatasara. A gyermekek és csaladi
hatteriik feltérképezésével, csaladlatogatasok, fogadoordk tartdsaval sziikség esetén személyre
szabott segitséget, probléma megoldasi modszereket tudunk alkalmazni. A nyugodt légkor
megteremtésével, a kozos kiranduldsok szervezésével, a Zold Ovodai napok és a hagyomanyos
tinnepek szervezésével, a csalddok bevonasaval ismerjiik meg az intézményiinkbe jard
gyermekeket és csaladjaikat. Az informdci6 aramlast segitik a csoportok 6lt6zdjében elhelyezett
hirdetétabldkon az ismerteték, programajanlok, az internetes zart csoportokban torténd
kapcsolattartas, valamint a személyes talalkozok, sziiléi értekezletek, fogadoorak.

76ld 6voda révén nagy hangsulyt fektetiink az egészséges életmodra, szélesitjilk a csaladok
figyelmét ebben a témaban.

Az egészség meglrzéséhez elengedhetetlen a megfeleld o6ltozkodés, a higiéné, valamint a
megfeleld és mindségl taplalkozas, alvas és mozgas biztositasa.

A gyermeki igények figyelembevételével a differencialt, személyes banasmod biztositasa, kiillonos
tekintettel a sajatos nevelési igényli, és beilleszkedési- tanulasi nehézségekre vonatkozo
gyermekekre.

Tehetséggondoz6 tevékenységek szervezése az 6voda keretein beliil.

Folyamatos feliigyeletet biztositunk.

Nagy hangsulyt fektetiink a massag elfogadasara.

A balesetmegeldz¢s a kiemelt feladataink kozé tartozik.

A palyazati lehetdségek, forumok figyelése.

Egyiittmikodés a varosi intézményekkel — a jelzOrendszer tagjaival: Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont, Csongrad- Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat, Védéndi Szolgalat, Szentesi
Kozponti Ovodaval és Tagovodaival, Haziorvosokkal. ..

19



Specialis feladatok:

Specialis feladatok Hatarido Felelos
Gyermekvédelmi feladatok, csaladlatogatasok, Folyamatos
fogaddorak
HH-s és HHH-s, veszélyeztetett, sajatos Szeptembertdl-

nevelési igényl ¢€s beilleszkedési —
magatartdsi- tanulasi nehézségekkel kiizd6
gyermekek kiszlirése.

folyamatosan

Megsegitések tervének kidolgozasa.

Oktober

Sziildi értekezleten beszamolo a
gyermekvédelmi munkarol, ingyenes
étkezésrol, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasarol, kedvezményekrdl és egyéb
tamogatasi igények felmérésérol.

Folyamatos

Nyilvantartasok készitése és naprakész
karbantartdsa meghatarozott karbantartasa
alapjan.

Folyamatos

HH- s és HHH-s, sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési — magatartasi- tanulasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztése,
egylittmiikodés a fejlesztést végzo
szakemberekkel. (logopédus, fejlesztd
pedagogus, pszicholdgus, csalddgondozo)

Folyamatos

Kapcsolattartas a sziil6kkel, fogaddorak

Folyamatos

Kapcsolattartés a helyi gyermekvédelmi
intézményekkel, szakemberekkel —
jelzOrendszer tagjaival.

Folyamatos

Ovodai nevelésben valo részvételi kitelezettség
teljesitésének figyelemmel kisérése, sziikség
esetén jelzési kotelezettség teljesitése.

Folyamatos

Adomanyok gylijtése, érintettekhez juttatisa.

Folyamatos

Beszamolo a gyermekvédelmi munkarol a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szdmara,
valamint a nevel0 testiileti értekezleten.

Januar
Junius

Mészarosné Toth Agnes
¢s az
Ovodapedago6gusok

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

A logopédusok a haroméves kori (3-3,11 ¢év) kotelezd logopédiai sziirést a KOFA-3
szlirbeljarassal végzik a 2017/18-as tanévtdl kezdddéen. A KOFA-3, mely 36 honapos kortol mér,
olyan sziil6i 45 1. Gondolatok a szlir6vizsgalatokrol beszamolon alapuld korai nyelvfejlodési
szlirbeljaras, amely a gyermek nyelvi fejlettségének megallapitasat tlizi ki céljaul. A haroméves
gyermekek kotelezd logopédiai szilirésével lehetdség van a nyelvfejlodési késések, elakadésok,
eltérések korai detektdldsara, melynek hatdsira a szakemberek abban biznak, hogy a korai
szliréssel csokkenni fog az 6téves korban logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szdma.

A szilirdeszkoz tipusa, tartalma: A KOFA-3 kérddives formaban kér informaciot a sziiloktol, és
igy a sziilé valaszain keresztiil, kozvetve méri a gyerek nyelvi teljesitményét, tehat a haroméves
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gyermekek nyelvi fejlettségérdl a sziileik eldre strukturalt, irdsos beszamoldjan keresztiil szerez
informéciot a szakember az elsddleges sziirés soran. (Kas—Lorik é. n.).

Az eljaras ot részre tagolodik: aktiv szokincs, mondatok, nyelvhasznalat, példamondatok, kis
hibak feltérképezése.

Az értékelés moédja: A sziilo valaszai alapjan differencidlhaté az életkornak megfeleld, illetve
attol elmarado teljesitmény a felmért teriileteken. A visszakapott kérddiveket a logopédus értékeli
a KOFA-3 tajékoztatd normai ¢és értékelési kritériumai szerint. A szlrdeljaras értékelésében
vannak pontozhatd és szamszerlien nem pontozandd tételek. A szlirés eredményeirdl a logopédus
a sziilok igényei szerint irdsbeli és/vagy szobeli tdjékoztatast ad. A sziirés eredménye lehet
»tipikus nyelvi fejlettség” vagy ,,nyelvfejlodési késés™ (Kas—Lorik €. n.).

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Szentes, Vasarhelyi Gt 30. | Dr. Temesi Zsuzsa Gajda Erika

A védondk év elején tajékoztatast adnak az elvégzendd feladataikrol, a latogatasaik
rendszerességérol.

Az el6z6 évekhez hasonldan, megszokott formaban havonta egy alkalommal az egész dvodaban,
csoportonként a mar kialakul modon fejtetvességi szlirévizsgalatot végeznek.

A sziiloket az év eleji sziiloi értekezleteken tajékoztatjuk, ezzel kapcsolatosan sziiléi nyilatkozaton
alairasukkal hozz4jarulnak a feladat, sziirés elvégzéséhez.

Esetleges, varatlan fordultok bekovetkezése esetén, telefonon, e-mailban tajékoztatjuk oket,
tandcs, informacid csere, megoldasra varé feladatok, helyzetek megoldéasa érdekében.

21



Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet

Szent Anna Utcai Ovoda

Specialis szolgaltatast nyujto

1. | Logopédiai ellatas Tyityanné Tészenberger Olga
Szerda:
8.00-10.00
Péntek:
8.00-12.00

2. | Utazo6 logopédus -

3. | Fejlesztépedagogiai ellatas Véczi Zsoltné
Hétfo
8.00-10.00

4. | SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatisa Kasa Maria
Kedd:
8.00-10.00
Pénteken:
8.00-10.00

5. | Pszichologiai ellatas (Nevelési Tanacsado Botos Andrea
alkalmazottjaként
Kedd:
11.00-12.00

6. | Ovoda Berkes Lilla
pszichologus
Szerda

7. | Katolikus hittan:
8.00-8.45
Reformatus hittan:
Kedd:
12.30-13.00
Szerda:
12.45-13.15

22




2.2.

Kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Tanévnyito nevelési Palastiné Kunos Marianna
értekezlet, tzvédelmi-, 2023.08.28-31. Intézményvezetd
munkavédelmi oktatas, Torok Hilda
informaciok az évkezdéshez Tagovoda vezetd
2. | Europai  Mobilitasi  Hét Torok Hilda
napok - Autoémentes 2023.09.18-22. Mészarosné Toth Agnes
Vilagnap varosi és 6vodai Sipkané Odor Beata
programjai
Muzeumi foglalkozas-
,Varosi gyalogtira a Koszta
Jozsef Muzeumba
Kokénnyel és Kazmérral”
3. | Takaritasi Vilagnap 2023.09.25-29. Béranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
4. | Magyar népmese napja 2023. 09.29. Mészarosné Toth Agnes
Sipkané Odor Beata
5. | Gyermekek vilagnapja 2023.09-10. Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
6. | Iddsek Vilagnapja 2023.10.02 Sipkané Odor Beita
Erdélyi Fanni
7. | Allatok Napja 2023.10.02-10. Batka Ildiko
,Allatvédelmi témahét” Felf6ldi Didna
8. | Oszbuicsuztato- 2023.11.23. Sipkané Odor Beata
Tokmagavato Erdélyi Fanni
Béranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
9. | Mikulésvaras 2023.12.05. Batka Il1dik6
Felfoldi Didna
10.| Karacsony 2023.12.15. Torok Hilda
Mészarosné Toéth  Agnes
Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
11.| Vers és mesemondoé verseny 2024.01. Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
12.| Vizes ¢él6helyek Vilagnapja 2024.02.02. Béranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
13.| Marcius 15-i Nemzeti tinnep 2024.03.13. Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth Agnes
Torok Hilda
14.| Viz Vilagnapja 2024.03.22. Batka Il1dik6
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Felfoldi Diana

15.| Husvét

2024.03.27.

Baranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné

16.| Apr6 labak”

program - Ovifoci

Bozsik

2024.04.

Baranyné Toth Csilla
Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth Agnes
Torok Hilda

17.| Ovi olimpia

2024.04.

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni

18.| Madarak ¢és fak Napja

2024.05.10.

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Batka I1dik6
Felf6ldi Didna

19.| ,,Tavasz a természetben”-

2024.05.

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni

Rajzpalyéazat

20.| Ovodas tszdverseny

2024.05.20-27.

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth Agnes
Torok Hilda

21.| Kornyezetvédelmi Vilagnap
Hulladékgytijtés

2024.05.27-31.

Sipkané Odor Beita
Batka Ildik6
Mészarosné Toth Agnes
Torok Hilda

22.| Gyereknap

2024.06.12.

Béranyné Toth Csilla
Hegedlis Gaborné

A pedagdgiai programban is megjelenitett csoport szintli d6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Székhely/tagovoda/ | Unnepek/programok Idépont Felelos
telephely
Szent Anna Utcai | Oszi kirandulasok 2023.09-10. Ovodapedagogusok
Ovoda
Szent Anna Utcai | Mlzeumi foglalkozas- 2023.09.20. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Varosi korséta Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Iskolanyitogato futas - 2023.10. Sipkané Odor Bedta
Ovoda a Kiss Balint Erdélyi Fanni
Reformatus Altalanos Mészarosné Téth
Iskola szervezése Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Bozsik fesztival 2023.11. Baranyné Toth Csilla
Ovoda Sipkané Odor Beéta
Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
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Szent Anna  Utcai | Muzeumi foglalkozas 2023.11. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
M¢észéarosné Toéth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna Utcai | VarosFa program 2023.11. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Adventi délutanok 2023.12.11-15. Ovodapedagogusok
Ovoda
Szent Anna Utcai | Szinhaz latogatas 2024.02. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
M¢széarosné Toéth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Farsang 2024.02.12-23 Ovodapedagdgusok
Ovoda
Szent Anna Utcai | Bozsik- Klauzal G. 2024.02. Béaranyné Toth Csilla
Ovoda Alt. Iskola szervezése Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
M¢széarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna Utcai | Szinhaz latogatas 2024.02. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna Utcai | Szinhaz latogatas 2024.03. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Mlzeumi foglalkozas 2024.03.10- Sipkané Odor Beéta
Ovoda Marcius 15. Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Magyar Babszinhaz 2024.03. Sipkané Odor Beéta
Ovoda vilagnapja -Szegvari Erdélyi Fanni
Kerekerdé Babcsoport- M¢széarosné Téth
Babeldadas Agnes
Torok Hilda
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Szent Anna Utcai | Fold Napja- tavaszi 2024.04-05. Ovodapedagogusok
Ovoda kiranduldsok
Szent Anna Utcai | Ovodasok hete a 2024.04. Sipkané Odor Beata
Ovoda Gyermekkonyvtarban Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna Utcai | Fold napja -Varosi 2024.04. Sipkané Odor Beéta
Ovoda rendezvény Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna Utcai | Miiszakiak napja 2024.04. Sipkané Odor Beéta
Ovoda Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Szentesi varosnapok- 2024.05. Sipkané Odor Beata
Ovoda Majalis Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Bozsik fesztival- 2024.05. Baranyné Toth Csilla
Ovoda Sportpalyan Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna  Utcai | Anyak napja 2024.05.06-17. Ovodapedagdgusok
Ovoda
Szent Anna  Utcai | Mocorgo kupa- 2024.05 Baranyné Toth Csilla
Ovoda Apponyi Téri Ovoda Sipkané Odor Beata
rendezvénye Erdélyi Fanni
Mészarosné Téth
Agnes
Torok Hilda
Szent Anna Utcai | Evzarok 2024.05.13-24 Ovodapedagogusok
Ovoda 2024.06.07.
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Eredmények

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Tartalmak az eredményekre vonatkozoan ‘ Feldolgozasuk

Gyermekekre vonatkoztatva:

- Egyéni fejlodési naplod Az egyéni fejlédési iitemeket rogzitjiik évi két
alkalommal, a sziiléket fogadd ora Kkeretén
belil  tdjékoztatjuk, az  eredményeket
atbeszéljiik.

- DIFER mérés eredményei tankoteles | Mérési eredmények a felmérést kovetden az

kortak korében (5 éves kortol) egyéni lapokon  rogzitjik, a  sziiloket
tajékoztatjuk.

- A logopédus/ KOFA, SZOL-E / és fejlesztd | Fejlesztést  igénylék szlirése. Mérési

pedagdgus/MSSST/ mérései eredményekrdl az egyéni lapokon, a fejlddési
naploban rogzitjiik, a sziilok tajékoztatjuk.

- Tehetség-programok eredményei Facebook csoportokban, az 6voda facebook

(rajzpalyazatok, sportversenyek...) oldalan, személyesen tdjékoztatast nytjtunk a

résztvevokrol, feladatokrol, egyéb teenddkrol. .
A palyazatok lezarasat kovetden informaljuk az
¢rintetteket, sziloket az  eredményekrol,
helyezésekrol, részvételrol fényképeket
készitliink, csatolunk

Tanév  végén az eredményeket a
csoportnaplokban megtaldlhatd szamos ¢és
szazalékos kimutatasban rogzitjiik.

Intézményi eredményeinkre vonatkoztatva:

- Jeles Zold ovoda programjaink, | Csoportnaplokba  Programtervek, sziilok
hagyomanyos iinnepeink megvaldsitésa. tajékoztatasa céljabol is plakatok késziilnek,
ezeket a facebook csoportokban kozzé tessziik,
beszamolokat  irunk a  Z6ld  napok
sikerességérdl, amelyekrdl a csatolt fényképek
adnak redlis képet.

A kiilonboz6 médiafeliileteken programjainkat
publikaljuk.

- Sziil6k korében is meghirdetett foto-, rajz-, | Facebook csoportokban, az ¢évoda facebook
barkacsolos programok, egyéb palyazatok. oldalan meghirdetjiik. A palyazatok lezarasat
kovetden informaciot nyujtunk az
eredményekrél, helyezésekrdl, részvételrdl
fényképeket készitiink, csatolunk.
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Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Felelos
1. | Tanévnyito értekezlet 2023.08.31 | Dolgozok
Paléstiné Kunos Marianna
2. Tanévzaré értekezlet 2024.06. | Dolgozok

Palastiné Kunos Marianna

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — székhely/tagovoda/telephelyi
szint (Amennyiben a székhely, tagévoda vagy telephely rendelkezik pld. két nap felhasznaldsaval)

Székhely Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Telephely
Szent Anna | Cél: 2023.11.17. Béranyné Toth Csilla
Utcai Az 6vodankba keriils, uj kollégak Torok Hilda
Ovoda tajékoztatasa a kezdetektol, a kornyezeti
nevelésiinkh6z  kapcsolodd  pedagdgiai
folyamatokrol. A munkak6zdsség
tagjainak szemléletformalasa.
Uj célok kitiizése.
Targya:
Torténeti attekintés 2006-2024-ig.
Zold Ovoda kritériumrendszere.
Madérbarat Ovoda célja,
madarvédelemmel kapcsolatos egész éves
tevékenységek.
. Allatbarat”-cimre valo palyazat
ismertetése, feladatok kiosztasa, felelosok
kijelolése.
A zold programokhoz  kapcsolddd
feladatkorok  meghatarozasa/  plakat,
programterv szerkesztése, jatékok
tervezése/
Cél, feladatok meghatdrozasa az adott
napokhoz kapcsolodoan.
Témafeldolgozasokhoz kapcsolodo
szervezési lebonyolitasi feladatok
megismertetése.
Szent Anna | Cél: Tapasztalatcsere, tudasmegosztas, 2023.02.02 Béranyné Toth Csilla
Utcal szakmai ~ kompetencidk  fejlesztése, 7" | Torok Hilda
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Székhely Felhasznalas célja és targya Idopont Felelos

Telephely

Szent Anna | Cél: 2023.11.17. Béranyné Toth Csilla

Utcai Az 6vodankba keriilo, uj kollégak Torok Hilda
Ovoda tdjékoztatasa a kezdetektdl, a kornyezeti

nevelésiinkhoz  kapcsolodd  pedagogiai
folyamatokrol. A munkak6zdsség
tagjainak szemléletformalasa.
Uj célok kitiizése.
Targya:
Torténeti attekintés 2006-2024-ig.
Zold Ovoda kritériumrendszere.
Madarbarat Ovoda célja,
madarvédelemmel kapcsolatos egész éves
tevékenységek.
. Allatbarat”-cimre valo palyazat
ismertetése, feladatok kiosztasa, felelosok
kijelolése.
A zdld programokhoz  kapcsolddd
feladatkorok  meghatarozésa/  plakat,
programterv szerkesztése,  jatékok
tervezése/
Cél, feladatok meghatarozasa az adott
napokhoz kapcsolddoan.
Témafeldolgozasokhoz kapcsolodo
szervezesi lebonyolitasi feladatok
megismertetése.

Ovoda Onképzés. Egészségtudatos szemlélet
erdsitése, egészségmegodrzEs, prevencio.
Targy: Eltelt 1d6szak Zold
programjainak értékelése/plakat, program
szerkesztése, a szervezés, lebonyolitasa/,
sikeressége.
A munkak6zosség elézetesen felméri,
hogy ki milyen teriileten szeretne
fejlédni. Ennek megfelelé tuddsanyag
keriil a szervezok altal 6sszeallitasra.
Egészség hét bevezetése.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk

feliigyeletérdl

Munkatarsi értekezletek

a gyermekek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont | Erintettek
Felelds
1. | Tanévnyité értekezlet 2023.08.2 | Az 6voda
- Személyi feltételek ismertetése- palyakezdé kollégand, aki 9. dolgozdi
szeptember 1-én kezdi meg 6vodapedagogusi palyajat, Torok Hilda
Béranyné Magyar Ilona nyugdijba vonulasa.
- Az éves munkaterv jovahagyasa.

29




-Torvényi hivatkozasok, statusztorvény bevezetése.

- oviKRETA-ba torténd belépés lehetdségei.

-Nyari ligyelet.

-Nyari munkalatok eredményessége, tovabbi munkalatok
befejezése.

-Az 6voda alapdokumentumainak ismertetése.

-Az el6z6 tanév hianyzasi naploinak, csoportnaploinak
lezarasa.

-Dokumentécids feladatok, statisztikai adatszolgaltatds —
belsé ellendrzés rendszere.

-A munkarend.

-Korzeti szintii nevelési értekezlet idépontja.

-Sziiloi értekezletek idpontjai.

-Tanév kezdete.

-Munka- és tlizvédelmi elbirasok betartasa — tiizriado terv
megvalositasa.

-Ebédrendelés étkezési nyilatkozatok alapjan, melyet a
szlilok az egy fore jutd, jovedelmiik alapjan toltenek ki.
-Egyéni banadsmdd, értékorientalt kozosségi nevelés,
csaladhoz, csoporthoz vald kotodés erdsitése.

-Reggeli gyiilekezés.

-Uszas.

-Keddenként heti valtasban Tenisz.

-Toth Jozsef szinhaz bérletes eldadésai jelentkezés.

-Az elkovetkez6 id6szakra vonatkozo tinnepek, programok.
-Kiilon tehetséggondozo foglalkozasok rendje.
-Biztositasok igénylése.

-Feleszt6 pedagogus és logopédusunk szirésének varhatd
idépontja.

Rendezvényeken torténd szereplések megbeszélése.
-Konyhai feladatok egyeztetése.

-A testnevelés foglalkozasok napjai Ovodai szinten
egyeztetésre keriilnek, az évkozbeni esetleges surlodasok,
utkozések elkeriilése céljabol.

-Egyéb iinnepek, programok feleldsei, idopontjai.

-Oszi kirandulasok idépontjanak és helyszinei.

Tanévkozi értekezlet

-Az eltelt 1doszak értékelése, szakmai ellendrzések
tapasztalatai.

-Megrendezésre keriilé Z6ld és Hagyomanyos tinnepek.
-Beszoktatés id6szakarol.

-Tankoteles kortiak mérésének eredményei, iskolaba
késziilok és dvodai ellatast tovabbra is igénylok névsora.
-Aktualis  programok, az elkovetkezendd  1ddszak
rendezvényei.

-Nyilt napok a leend6 6vodasoknak.

-Beiratkozas menete.

-Evzaro.

-Hasznalt olaj, elem elszallittatasa.

-Tisztitoszer leltari egyeztetés.

-Fogadoordk rendje- egyéni fejlddési naplok értékelése,
fejlesztési tervek megvalodsitasa.

2024.04.1
7.

Az bvoda
dolgozoi
Torok Hilda
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-Tudésmegosztas.

-Unnepek, rendezvények szervezési feladatai
-Varosi szervezésli programokon valo részvétel.
-Tavaszi kirdndulasok.

3. | Tanévzaro értekezlet 2024.04.1 | Az 6voda
-2023-2024-es tanév értékelése, eredmények megbeszélése, 4 dolgozoi
Elvart célok, feladatok megvalosulasa. Torok Hilda
-Beszamolo a munkakodzosségek mukodésérol,
sikerességérdl, tuddsmegosztasrol, belsdé tovabbképzés
hasznossagarol.

-Gyermekvédelmi beszamolo ismertetése.
-Jovobeni, kovetkezd tanévre sz0l6 célok, feladatok
kitlizése, esetleges elvarhat6 eredmények megfogalmazasa.

Szakmai munkakozosségek tervei
1. Munkakozosség neve:

Munkako6zosség vezet6: Baranyné Toth Csilla.
A munkakozosség tagjai: Az 6voda dolgozoi.

A munkakozosség célja:

Az 6vodankba keriilo, ) kollégak tajékoztatdsa a kezdetektdl, a kornyezeti nevelésiinkhoz
kapcsolodo pedagogiai folyamatokrol. A munkakozosség tagjainak szemléletformalésa.

A munkakozosség feladata:

A z06ld programokhoz kapcsolodo feladatkorok meghatarozasa/ plakat, programterv szerkesztése,
jatékok tervezése/

Cél, feladatok meghatarozasa az adott napokhoz kapcsoldddan.

Témafeldolgozasokhoz kapcsolodo szervezési lebonyolitasi feladatok megismertetése.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1| Térténeti Attekintés Szent Anna Utcali
,Cicsergd” Tagovoda
2.| Z61d Ovoda Kritériumrendszere 2023.11.17.
08.00-14.30.
Stb. | Madarbarat Ovoda célja

2. Munkakozosség neve:

Munkako6zosség vezeté: Baranyné Toth Csilla.

A munkakozosség tagjai: : Az 6voda dolgozai.

A munkakozosség célja:

Tapasztalatcsere, tuddsmegosztas, szakmai kompetencidk fejlesztése, onképzés. Egészségtudatos
szemlélet erdsitése, egészségmegdrzés, prevencio.

A munkakozosség feladata:
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Eltelt idészak Zold programjainak értékelése/plakat, program szerkesztése, a szervezés,
lebonyolitasa/, sikeressége.

A munkak6zdsség elozetesen felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. Ennek megfeleld
tudasanyag Osszeallitasa.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. | Eltelt id6szak értékelése Szent Anna Utcai

,Cicsergd” Tagovoda

2. | Otletelés, ismeretek atadasa, 2024.02.02.
tapasztalatok megbeszélése, 08.00-13.30.
tuddsmegosztas.

3. | Egészség hét bevezetése,
megszervezése, Otletek, jatékok
gytjtése a témaval kapcsolatosan.

Szakmai munkacsoportok tervei

1. Munkacsoport neve Gyermekvédelem.
Munkacsoport vezeté: Szepesi Monika.
Tagovodank képvisel6je: Mészarosné Toth Agnes.
A munkacsoport célja:
A gyermekvédelmi tevékenységiink legfobb célja. - az 1997. évi XXXI. torvény alapjan. - a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének hangstlyozéasa és eldsegitése, annak érdekében, hogy
megfeleld kornyezetben ndjon fel.
A munkacsoport feladata:
Biztositjuk az 6voda személyi €s targyi feltételeit, a gyermekek optimalis fejlodésének érdekében.
A miikodés rendje:

2. Munkacsoport neve: Bels6 6nértékelési csoport

Munkacsoport vezeté: Tothné Jonas 1ldiko.

Tagovodank képviseloje: Torok Hilda.

A munkacsoport célja:

A mindségfejlesztés iranti elkotelezettseg.

A munkacsoport feladata:

Onértékelés elékészitése, megtervezése, pedagdgusok és a partnerek tajékoztatasa, dnértékelési
tervek, programok elkészitése. Az Oktatasi Hivatal oldalan rogzitik a tapasztalatokat, tényeket,
adatokat. A feliileten €s a valosadgban is nyomon kdveti a folyamatot, gondoskodik az dnértékelés
mindségbiztositasarol.

3. Munkacsoport neve Néphagyomany6rzé munkakozosség.
Munkacsoport vezetd: Bartuczné Kosztolanyi Edit.
Tagovodank képviseloje: Torok Hilda.
A munkacsoport célja:
A munkacsoport legfébb célja a néphagyomanyokkal valé ismerkedés, hagyomanyok apolasa,
Orzése.
A munkacsoport feladata:
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A részt vevo dvoda pedagogusok betekintést nyerhetnek a hagyomanyok jatékos forméaban torténd
atadasarol.

Az intézmény Kiilso kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont

1. | -Sziiléi Szervezet miikodésével kapcsolatos 2023.09. Torok Hilda
feladatok, munkatervek elokészitése Hegediis Gaborné
-Az 11j tagok bemutatasa. Sziil6i Szervezet
-Hazirend ismertetése. képviseloi
-Az o6voda éves munkatervének, mukodési
rendjének véleményezése.

-Oszi kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa
koriili feladatok egyeztetése.

2. | -Alapitvanyi bevételi programok szervezésében 2023.11. Torok Hilda
torténd  kozremukodés, feladatok  kiosztasa, Hegedlis Gaborné
lebonyolitasa. Sziil6i Szervezet
-Mikulas varadshoz, Karacsonyi {innepségen képviseldi
torténd meglepetések  atadasahoz  sziikséges
ajandékok beszerzése, timogatasok felkutatdsa.

-Unnepkorokhoz ill6 diszek készitésében vald
segitségnyujtds. Vendégvarashoz siitemények
készitése, vésarlasa. Unnepre  hangolédas
segitése.

-Adventi délutanok megrendezéséhez sziikséges
eszkozok, alapanyagok beszerzése, szervezési
feladatok kijelolése, segitségnyujtas,
egyiittmiikddés az dvodapedagdgusokkal.

3. | -Eltelt idészak értékelése. 2024.01. Torok Hilda
-A sziildi értekezletek beszamoldja, felmeriild Hegediis Gaborné
kérdések, elvégzendd feladatok, felmeriilt sziil6i Sziiloi Szervezet
tdmogatasok véleményezése, elfogadasa. képviseldi
-A mar hagyomannya valt alapitvanyi tamogatasa
ovodai csoportok farsangi  mulattsagaihoz
kapcsolodo teendok ismertetése, felelevenitése.

Felel6sok megjeldlése, kivalasztasa. A program
gordiilekeny lebonyolitasa érdekében
megszervezendd feladatok megbeszélése.
-Felmertil6 kérdésekre torténd valaszadas.

4. | -Tavaszi linnepkorhoz tartozé feladatok: Zold 2024.04. Torok Hilda
tinnepek, Hagyomanyok apoléasaval kapcsolatos Hegediis Gaborné
programjaink értékelése. JovObeni otletek, Sziil6i Szervezet
észrevételek, tanacsok elfogadasa, beépitése a képviseloi

33




Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
kovetkezo tanév feladatai korébe.
-Kirandulasok szervezése, helyszinek
egyeztetése, utazasi lehetéségek egyeztetése.

5. | -Utols6 nagyobb volumenii rendezvényiink 2024.06. Torok Hilda
megszervezése koriili feladataiban torténd Hegediis Gaborné
kozremiikddés. Tamogatok folkutatasa, Sziil61 Szervezet
lehetdségek feltarasa. Follépok, a program képviseldi
tartalmi elemeinek megbeszélése, otletelés,
kutakodas. A Gyereknap kortili, aznapi és elotte
napokban torténd feladatok kitlizése, részletes
tajékoztatas.

Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek — forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16.30 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Sziiléi értekezlet a Szent Anna Utcai Ovoda Sipkané Odor Beata

tankoteles kora gyermekek Siini csoport Erdélyi Fanni
felmérésének 2023.10. Mészarosné Toth Agnes
eredményeirdl. Torok Hilda
- Beiskolazas, 6vodaban Vaczi Zsoltné — fejleszto
maradas jelenleg érvényben pedagogus
1év6 lehetdségei. Tyityanné Tdszenberger
- A szakemberek egyéni Olga - logopédus
fogadoodrainak idépontjai.

Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idOpontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idopontot az
ovodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése.

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan.

- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen).

— Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele.

- Csoportprofil bemutatésa.

- Hazirend ismertetése, felelevenitése.

- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket).

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése.

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 dramlés kialakitasa és gyakorlata.

- Etkezési téritési dijfizetés modja.
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Pedagogus, vezet6i, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi
kérdoiv).

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése.

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiloi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub.

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége.

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot.

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.
A differencialés elvének érvényesitése.

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa.

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas.

Ko6z06s feladataink és lehetségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban.
Onértékelés sordn alkalmazott sziildi kérddivek kozos értelmezése.

Szent Anna Utcai ,,Csicsergé” Ovoda - székhely/tagovoda/telephely

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziil6i értekezletek:

Ssz.

Csoport neve Tervezett téma Idépont

Csiga csoport | Uj kiscsoportosok sziileinek: 2023.06.
- Az 6voda miik6dési dokumentumainak ismertetése,
helyének megismertetése.

-A hézirendben szerepld fontosabb idépontok: nyitva
tartas, sziinetek.

-Ebédrendelés, lemondés lehetdségei, ingyenes
étkeztetés, befizetés lehetdségei.

-Betegség esetén- orvosi igazolasok.

-Hianyzas esetén —teendok.

-Pedagodgiai Program, kornyezeti és egészséges
¢letmodra nevelés gyakorlata az 6vodaban.
-Beszoktatas menete.

-Szokas szabalyrendszer a csoportban.

-Napirend.

-Kezdéshez sziikséges alapfelszerelések.
-Csaladlatogatas szokésai.

-Logopédiai szlirések.

-Kapu nyitva maradasanak veszélyei.

-Vitamin napok.

-Ujrahasznositas, hulladékgyijtés az 6vodaban.
-Sziil61 munkakozdsség tagjainak megvalasztasa.
-Ado 1% felajanlasok.

-Pedagogiai munkéat segitdk elérhetdsége.

-Beszoktatés tapasztalatai. 2023.11.
-Eltelt iddszak megbeszélése, tandcsadas.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

-Ovodai Jeles Zold iinnepei, programjai. Szervezésiik,
lebonyolitasuk, rendszeriik. A rendezvényekrol plakat,
a facebookon fényképek, beszdmolok forméajaban
értesiilhetnek a sziilok.

-Aktudlis programok, Hagyomanyos iinnepek az
elkovetkezd iddszakban.

-Ovodai iigyeletrdl.

-Nyilatkozatokrol.

-Szakmai témaju eldadas.

-Szokas szabalyrendszer kialakitasarol.

-A gyermekcsoportra vonatkozo értékelések,
eredmények, nevelési-fejlesztési feladatok.
-Aktualitasok: Zo6ld napok szervezése.
-Valtozsakok, tornazsakok tartalma.
-Fényképezkedés az dvodaban.

-Réteges 0ltozkodés fontossaga.
-Madarvédelem.

-A sziil6i értekezlet zardsaként, a fejlédési naplokat
egyéni megbeszélése.

2024.01.

Méhecske
csoport

-A csoport Osszetétele tavaly év vége oOta.
-Személyi valtozasok.

-Nyér — pihenés — élmények — feltoltddés
-Hézirend fontosabb elemei.

-Parkolas lehetdségei.

-Udvar hasznélatanak szabalyai.

-Kedvenc jatékok behozatala.

-Sziinetek, nevelés nélkiili napok, tigyelet.
-Szocializacio, kis-kozEépsos élet, beszokas,
megszokasrol.

- Az étkezési dijak befizetése.

- Ingyenes étkeztetésrol: egy fore jutd jovedelem.
-Alvas feltételei.

-Szakmai tartalmu el6adas.

-Nevelési tanacsok.

-Reggeli, délutani tigyelet

-Aktualis programok, kirandulasok szervezése.
-Thzriadd

-Valtézsak, tornazsak, pizsamazsék tartalma.
-Faligjsag, facebook oldal.

-Ujsagok, konyvek rendelési lehetdségei.
-Szokés szabalyrendszer.

-Napi, heti rend.

-Tarsas, barati kapcsolatok.

2023.009.

-Szeptemberi sziil6i értekezlet o6ta megrendezésre
keriilt Z6ld iinnepek, programok felsorolasa értékelése.
-Aktualis programok, varhato rendezvények
ismertetése.

-Farsang:  lebonyolitashoz  sziikséges  szervezési
feladatok, sziildi vallalasok lehetdségei. A mulattsag

2024.02.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

bemutatasa.

-Sziinetek rendje, idépontja.

-Evzarok.

-Egyéb aktualitdisok megbeszélése: jatékok behozatala,
jelek, nevek a cimkékbe, délutani tigyelet, folyamatos
figyelemmel kisérése, vitamin nap...

-Fejlodési naplokrol majus végi tajékoztatas.
-Konfliktuskezelésrdl szakmai tanacsok.

-Szabalyok az 6vodaban.

-Madarvédelemrol.

-Reggeli elvaléssal kapcsolatos praktikus tanacsok.
-Fényképezkedés.

Katica csoport

-A csoport Osszetétele tavaly év vége ota.
-Személyi valtozasok.

-Nyér — pihenés — ¢lmények — feltoltddés.
-Hazirend fontosabb elemei.

-Parkolas lehetdségei.

-Udvar hasznalatanak szabalyai.

-Kedvenc jatékok behozatala.

-Sziinetek, nevelés nélkiili napok, iigyelet.
-Szocializacio, kis-kozeépsos élet, beszokas,
megszokasrol.

-Az étkezési dijak befizetése.

-Ingyenes étkeztetésrdl: egy fore jutd jovedelem.
-Alvas feltételei.

-Szakmai tartalm eldadas.

-Nevelési tanacsok.

-Reggeli, délutani tigyelet

-Aktualis programok, kirandulasok szervezése.
-Tlizriado.

-Valtozsék, tornazsak, pizsamazsak tartalma.
-Faliujsag, facebook oldal.

-Ujsagok, konyvek rendelési lehetdségei.
-Szokas szabalyrendszer.

-Napi, heti rend.

-Tarsas, barati kapcsolatok.

2023.09

-Szeptemberi sziiloi értekezlet o6ta megrendezésre
kertilt Zold tinnepek, programok felsorolasa értékelése.
-Aktualis programok, varhato rendezvények
ismertetése.

-Farsang:  lebonyolitashoz  sziikséges  szervezési
feladatok, sziiléi vallalasok lehetdségei. A mulattsag
bemutatasa.

- Sziinetek rendje, id6pontja.

-Evzarok.

-Egyéb aktualitdsok megbeszélése: jatékok behozatala,
jelek, nevek a cimkékbe, délutani tigyelet, folyamatos
figyelemmel kisérése, vitamin nap...

-Fejlodési naplokrdl majus végi tdjékoztatas.
-Konfliktuskezelésrél szakmai tanacsok.

2024.01.
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
-Szabalyok az 6vodéban.
-Madarvédelemrol.
-Reggeli elvaléssal kapcsolatos praktikus tanacsok.
-Fényképezkedés.
-Gyerekvédelem.
4. | Siini csoport - A gyermekcsoportok létszama, Osszetétele, személyi 2023.09.
feltételek alakulasa a tanévben.
-Hazirend: nyitva tartds, sziinetek, nevelés nélkiili
munkanapok rendje, ingyenes étkezés és étkezési dij
befizetés, betegség - orvosi igazolasok, otthonrol hozott
jatékok, szirdvizsgalat, ortopédiai szlirés,
nyilatkozatok...
-Gyermekvédelmi rendszer, fejleszté ¢és logopédiai
foglalkozasok, fogaddorak rendszere. Kiilon
foglalkozasok palettaja — hittanok, kézmiives, ovifoci,
tanc, tenisz, Gszas, angol...
-A gyermekcsoportok nevelési-fejlesztési feladatai,
aktualitdsok (kirdndulas, z6ld ¢és hagyomdanyos
iinnepek, sziinetek...) december végéig.
-Szakmai témdaji eldadas: Iskolakésziiltségi allapot
kritériumai/ fejlesztopedagogus eldadasa.
- A gyermekcsoportra vonatkozd nevelési-fejlesztési 2024.01.

értekelések, DIFER eredmények.

- Aktualitdsok: Zold napok, Farsang, Husvét, tavaszi
kirandulasok, tanévzard, gyereknap...

- Szakmai témaju eldadas: pszichologus eldadasa

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket €rintéen legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Fejlddési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd o6rdinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdettablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagodgiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 évodasainkat sziileikkel:
Ovodai beiratkozasok elott, két alkalommal, délutani idépontokban varjuk ismerkedés,
tajekozodas céljabol a Siini csoportban.
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- Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

Tervezett idépont/csoport | Tartalom Felelosok
2023.11.23. 16.00-tol Oszbucsuztatd barkacsdélutan- Ovodapedagogusok
Ovodai csoportok Tokmagavatd
2023.12.11-1 hét 16.00-tol Adventi barkacsdélutan Ovodapedagogusok
Ovodai csoportok
2024.02.12-1 hét 16.30-tol Délutéani nyilt farsangi mulattsag Ovodapedagogusok
Ovodai csoportok
2024.05.06-1 hét 16.30-tol Anyak napja Ovodapedagogusok
Siini csoport
Katica csoport
2024.05.20-i hét 16.00-t6] | Evzaré/ Anyak napja/-Megyehaza | Ovodapedagdgusok
Csiga csoport Konferencia és Kulturalis
M¢hecske csoport Kozpontan
2024.06.07. Az ovoda dolgozoi
Siini csoport munkak6zdssége
Katica csoport
A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA
Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziil6
Suini csoport Szabd-Dancs6 Zsuzsa
Dr. Verok Erika
Katica csoport Peng6-Csanyi Franciska
Tasiné Farkas Szilvia
M¢éhecske csoport Ovari Edit
Sipkané Odor Beata
Csiga csoport Somogyi Tihanyi Réka
Halmos Bella Noémi
Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- bolcsddékkel,
- iskoléakkal.
Tarsintézmény Kapcsolatok rendszere Kapcsolatok Modja
megnevezése, cime, formaja Felelos
elérhetdsége
Ficanka Reformatus Beszoktatas elott Személyes T4ajékoztatas,
Bolcsode ismerkedés lehet6ségének kapcsolat, beszélgetés, e-mail,
biztositasa latogatas telefonon
Baranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
Torok Hilda
Talentum Reformatus | Beszoktatas elott Személyes Téajékoztatas,
Ovoda és Bolesode ismerkedés lehetdségének kapcsolat, beszélgetés, e-mail,
biztositasa latogatas telefonon
Baranyné Toth Csilla
Hegediis Gaborné
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Torok Hilda

Szentesi Bolcséde Beszoktatas elott Személyes Tajékoztatas,
ismerkedés lehetdségének kapcsolat, beszélgetés, e-mail,
biztositasa latogatas telefonon

Baranyné Toth Csilla
Hegedlis Gaborné
Torok Hilda

Kiss Balint Reformatus | Folyamatos, egész évben Részvétel Parbeszéd,

Altalanos. Iskola személyesen- ¢lményszerzés
-hetente 1 alkalommal - Mozgas — Sipkané Odor Beata

foglalkozas Erdélyi Fanni
nagyoknak Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Nyiri Daniel
-hetente 2 - Reformatus Személyesen jatékos
alkalommal Hittan ismeretnyujtas
-hetente 1 alkalommal - Gyermekfoci Edzés
Béranyné Toth Csilla
-alkalmanként - Ovodasaink Sz6116siné Lukécs
iskolai ¢életbe Adrienn
vald Torok Hilda
beilleszkedését Sipkané Odor Beata
segitd iskolai Erdélyi Fanni
programokon Mészarosné Toth
valo részvétel Agnes
pl.iskolanyitogato | Torok Hilda
futas
Klauzal Gabor évente 1-1 alkalommal - Ovifoci Személyes
Altalanos. Iskola konzultacio,
részvétel,
¢lményszerzés, edzés
Sz6116s1 Ferenc
-alkalmanként - Ovodasaink Parbeszéd,
iskolai életbe tapasztalatszerzés,
valo ismerkedés
beilleszkedését
segitd iskolai Sipkané Odor Beata
programokon Erdélyi Fanni
valo részvétel. Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Felel6s pedagdgus
Szent Erzsébet -hetente 1 alkalommal - Katolikus Parbeszéd,
Katolikus. Altalanos hittan tapasztalatszerzés,

Iskola.

ismerkedés, jatékos
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ismeretnyujtas
Eget6 Ildik6

délutan

- Ovodasaink Ronyai Eva
iskolai életbe Baranyné
vald Torok Hilda
beilleszkedését
segitd iskolai
programokon
val6 részvétel.
Koszta Jozsef -évi 1 alkalom -Balambér- Parbeszéd,
Altalanos Iskola Program tapasztalatszerzés,
Iskolanyitogato- | ismerkedés, jatékos
jatékos kézmiives | ismeretnyu;jtas

Leendo els6s tanitod
nénik

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
M¢szarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
A fenntartéval valo kapcsolattartas:
Fenntarto Kapcsolat rendszere Kapcsolat Modja
formaja Felelos
Szentesi Koz6s Folyamatos Kolcsonds e-mail, telefon, postai
Onkormanyzati Hivatal tajékoztatas, levél,
eldterjesztés Torok Hilda
Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- ovodakkal,
- szakszolgélattal,
- szakmai szolgaltatokkal.
Szakmai kapcsolatok Kapcsolatok rendszere Kapcsolatok Kapcsolatok médja
formaja
Arpad Utcai és Farkas | Folyamatos Ugyeleti e- mail, személyes,
Antal Utcai rendszerben 1évo telefon, konzultacio
”Kincskeresd” Ovoda gyermekeik, Torok Hilda
ovodasaink
fogadasa
Néphagyomanyorzd | Személyes részvétel,
munkak6z0sség telefon, e-mail,
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ismeretnyujtas,
informacio atadas

Ovodapedagogusok
Torok Hilda
Klauzal Utcai Alkalmanként Ugyeleti e- mail, személyes,
” Nyolcszinvirag” rendszerben 1évo telefon, konzultacid
Ovoda 6vodasaink Torok Hilda
fogadasa
Fogado ora hetente egy Ovodapszichologusi | Konzultacio,
napon, személyes ellatas megbesz¢Elés,
konzultacio, e-mail segitségnyujtas,
esetfeltaras
Berkes Lilla
Torok Hilda
Ovodapedagogusok
Apponyi Téri Alkalmanként Mocorgo kupa e- mail, személyes,
. Mocorgé” Ovoda Szakmai telefon, konzultacid
munkak6zdsség Béranyné Toth Csilla
Toth Jozsef Szinhaz és | Hirdetés, meghivas, e-mail, | Szinhaz latogatas 3- | Ismeretnyjtas,
Vigado telefon, személyes 6 alkalom évente, ¢lményszerzés
talalkozo, konzultacid bérlet fajtatol Seregi Zoltan
fliggéen kozonségszervezo
Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
M¢széarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Kinizsi SZITE Futball | Folyamatos Gyermekfoci Edzés
Club Baranyné Toth Csilla

Gyermekkonyvtar

Hirdetés, meghivas, e-mail,
telefon, személyes
talalkozo6, konzultacio

- Népmese napja
- Ovodasok hete
- Kényvtari
foglalkozasok

Jatékos tevékenység,
¢lmény,
ismeretnyujtas
Sipkané Odor Beéta
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes

Torok Hilda

Koszta Jozsef Mizeum

- alkalmanként

muzeumi
foglalkozasok

e-mail, telefon,
ismeretatadas,
¢lménynyujto jatékos
tevékenység

Lantos Imre

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes

Torok Hilda
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Védondi szolgalat

Havi rendszerességgel,
indokolt esetben kéthavonta,
személyesen, tanacsadas, e-
mail, telefon

Fejtetvességi
szlirévizsgélatok

Személyes
vizsgalddas

Gajda Erika
Ovodapedagdgusok

Pedagogiai
Szakszolgalat

Heti rendszerességgel
orarend szerint, egész évben
folyamatosan

-Alapozo terapeuta,
fejlesztd pedagogus,
logopédus,
gyogypedagogus,
pszichologus,

Fejlesztd és
tehetséggondozo
foglalkozasok

Szlreés,
kozremukodés,
figyelemmel kisérés,
intézkedés,
tudasmegosztas,
tajékoztatas,
segitségnyujtas,
problémamegoldas,
felvilagositas,
érzékenyités
Tyityanné
Toszenberger Olga -
logopédus

Viéczi Zsoltné -
fejleszt6 pedagogus
Cuczi Zsuzsanna —
gyogypedagogus
Berkes lilla-
pszichologus

Kasa Maéria-
gyogypedagogus
Sipkané Odor Beéta
Erdélyi Fanni
Mészarosné Toth
Agnes

Torok Hilda

Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Egész évben folyamatos,
heti rendszerességgel
orarend szerint, személyes
konzultacid, megfigyelés,
kapcsolattartas, prevencio

Gyermekvédelem
Ovodai szocialis
segitd ellatas
Gyermekvédelmi
feladatok
tamogatasa sziikség
esetén,
esetmegbeszElés,
konzultacio, sziiloi
értekezleten valo
részvétel, igény
esetén, kolcsonos
tajékoztatas

Jelzés, érdeklosés,
egyéni segités,
probléma megoldas,
felvilagositas,
figyelemmel kisérés,
intézkedés

Gal Antal

Laszl6 Gyongyi
Botos Andrea

Torok Hilda

Gyéambhivatal

igény szerint

Segélyezések
sziikség esetén

e-mail, telefonos,
személyes
konzultacio,
érdeklodés
Lencséné Szalontai
Maria

Torok Hilda

Oktatasi Hivatal

Folyamatos

Mindsitési eljaras,
tanfelligyeleti

e-mail, online feliilet,
tajékoztatas,

43




ellendrzés, dontés
hozatal a tankoteles
gyermekek
iskolakezdésérol

allasfoglalas kérése,
postai levél,
dokumentumkészités,
feliilvizsgalat,
konzultacio,
szaktanacsadas,
latogatas, tanacsadas
Torok Hilda

Kornyezetiinkért
Ovodai egyesiilet

Evente par alakalom

7061d Szakmai
Konferenciak

Személyes, online
részvétel,
tajékozodas,
informacio gytjtés,
atadas, ismerkedés,
tudasmegosztas,
tapasztalatszerzés
Baranyné Toth Csilla
Torok Hilda

Csongrad-Csanad
megyei Zold Ovodak
halozata

Evente par alakalom

751d Ovodak
talalkozoja

eloadas, részvétel,
személyes, e-mail,
ismeretszerzés,
informacio gytjtés,
atadas, tanulas
Béaranyné Toth Csilla
Torok Hilda

Egyéb kapcsolatok:

Egyéb kapcsolatok

Kapcsolatok rendszere

Kapcsolatok
formaja

Moddja
Felelos

Ovodai alapitvany

Folyamatos

Kapcsolattartas a
konyveldvel,
alapitvanyi
megbeszélések,
tajékoztatas

Ismeretatadas,
0sszegzes,
konzultacid
Baranyné Toth Csilla
Torok Hilda

Garainé Zita

FBH-NP
Kozszolgaltato Nonprofit
Kft.

Eventel-2 alkalom

Hulladékgytijtési
akcio

Kapcsolattartas,
tajekoztatas, telefon,
e-mail Sipkané Odor
Beita

Id6sek Otthona

Meghivas, felkérés esetén
tobb alaklommal

Nagycsoportosok
misora, szereplés,

Meghivas,
bemutatas,

eldadas, vendéglatas,
ajandékozas

Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni

Nonprofit szervezetek

Alkalomszeri

Rendezvények,
gyermeki
produktumokbol
kiallitasok,
versenyek

e-mail, telefon,
postai levél,
személyes
megbesz¢Elés
Sipkané Odor Beata
Erdélyi Fanni
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Mészarosné Toth
Agnes
Torok Hilda
Forego Magyarorszag Kft. Alkalomszeri Hasznalt E-mail, telefon,
elemgytijtés tajékoztatas,
megbeszélés
Batka Ildiké
Torok Hilda
MOHU Zrt. Alkalomszeru Hasznalt olaj Email, telefon,
gyljtés kapcsolattartas,
személyes atvétel
Batka Ildik6
Torok Hilda
6.
A pedagodgiai munka feltételei
6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
A pedagogiai munka feltételei -
Targyi feltételek
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Alapitvanyi fejlesztések e Hianyos, létszamnak nem
estkozbeszerzések elegendd udvari jatszotér
o Korszerisitett épiilet e Udvar kihaszndlatlansdga
e Gazdag jiték s esds idojards esetén
mozgaseszkozok o Ivokut hianya
N A
& S
& o Esztétikus csoportszobak e  Elavult, hianyos IKT <
N O
Q . ee
2 eszkozok E
o  Weboldal hianya
o  Felujitando kerités
e  Nagykapu hianya
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Palyazati lehetoségek ®  Balesetveszélyes, rozsdds
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kihaszndldsa keritésrendszer

o Alapitvanyi programok e Beton aknafedelek
szervezése . ;
o  Gyermekek észrevétlen
e Szponzorok timogatdisinak kijutdsa az épiiletbol

olyamatos feltérképezése
Joly Y P o Jatszoudvar kozepén lévi

e Az ovoda menedzselése fak balesetveszélyes szdraz
dgai
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

- Ovodank 1965 ota miikodik, eredetileg is 6vodanak épiilt. Palyazati és onkormanyzati
koltségvetésbdl jelentds mértékben megujult az dvoda épiilete 2010-2011-ben. Energiatakarékos
vilagitas- €s termalvizes flitésrendszeriink van, meleg vizellatasunkat napkollektoros rendszer,
gaz- és villanybojler miikddése biztositja. Megtortént a nyilaszarok teljes korli cseréje és a
homlokzatszigetelés. Az Ovoda helyiségei is korszerisodtek: mind a négy csoportszoba
laminéltpadlos lett (kettd sziildi tamogatédssal), a gyermekmosdok (3) teljes korlien, ezen kiviil a
gyermekoltdzok, talalokonyha, fejlesztdészoba is megujult.

- Jatszoéudvarunk tagas, ligetes, viragagyasok, konyhakert, sziklakert, fliszerkert, komposztalok,
jatszédomb teszik valtozatossa. Jard tjaink térkével burkoltak.

- A csoportszobdk esztétikusak, butorzatuk, berendezési targyaik (szekrények, asztalok, székek)
mar majdnem teljes korlien alapitvanyi finanszirozasbol lecserélddtek. A képességfejleszto- €s
mozgasfejlesztd jatékok gazdag tarhaza biztositja a mindennapi fejlesztést. A pedagdgiai
programunkban felvallalt kdrnyezeti neveléshez és egészséges €életmodra neveléshez is valtozatos
eszkozokkel (nagyitok, tavesovek, rovarvizsgalok, billend racsok, gogo rollerek, egyenstlyozo
gala, trambulin...). Ezek beszerzése oOnkormanyzati, palyazati ¢és alapitvdnyi forrasok
felhasznalasaval torténik folyamatosan. A gyermekdoltozok, gyermekmosdok is az életkornak
megfelelden kialakitottak, felszereltek.

Fejlesztendo:

- Az udvar teljes korli felujitast, fejlesztést igényelne — fiivesitett talaj kialakitisa, 0 kerités-
kapurendszer kialakitasa, korszerli, szabvanyos jatékeszkozok ujra telepitése teljes kordien,
babahdzak telepitése, udvari ivokut, nyari ,,pancsold”, kozlekedési utvonal kialakitasa. Forras:
koltségvetési — onkormanyzati — palyazati finanszirozas.

- Tornaterem hianyzik ideélis feltételeinkbdl. Forras: koltségvetési — onkormanyzati - palyazati
finanszirozas.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi eréforrashoz)
kotheto

Jelentés magas

. gl . ' . . |Locsolo berendezés kiépitése/udvaros 4 oras idokorlatja miatt
bekovetkezési valosziniiségi

szlikséges/, parkosités, fiives teriiletek megnovelése, gondozasa
c€ljabol, az esés 1iddjaras miatti saros udvari feliiletek
csokkentése érdekében.
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Illetve esetlegesen egy masik lehetdség- allando, hosszu évek
tapasztalata alapjan-, az udvar felujitasa, foldes feliilet
beboritasara- rekortan burkolatra- lenne sziikség, az udvar esds
iddjaras miatti kihasznalatlansaga miatt.

Balesetveszélyes, elrozsdasodott keritésrendszer, bejarati, hatso
kapu cser¢je. Uj, jatszéudvart konnyen megkozelithetévé tevo,
levehetd kétszarnyu keritéselem, ,,kapu” kiépitése.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

Korszerttlen, higiéniaiszempontb6l sem megfelelé ivokutunk
cseréje, feltjitasa, kiépitése.

Higiéniai szempontbdl a hintadllvany ¢és a csuszda alatti
iitéscsillapité homok gumitéglara torténd cseréje.

Jatszoterlink  bovitése, a 100 fos gyermeklétszamnak
megfelelden.

Homokoz6 burkolatanak cseréje.

Udvari jatékeszkozok, jarmiivek szabvanyszeri taroldsahoz
szlikséges atalakitasok, beruhazasok.

IKT eszkozok cseréje, beszerzése, interaktiv tabla beszerzése.

Katica csoport laminalt padléburkolojanak cseréje.

Egyeb Az o6voda koriil / cigaretta csikk kidobasara is alkalmas/
szemetesek kihelyezése.
Az o6voda 100 fés gyermeklétszamanak megfelelé parkolok
biztositasa, kialakitasa.

6.2.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human erdforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Megfelelo létszammal e Takarito, konyhds hianya
ikédiink N
E muiodu e  Udvaros 4 ords =
§ o Kollégak szakmailag munkarendje §
< ; =
magasan k ttek
g epretie o Tovabbképzéseken valo
e Sz0ros szakmai részvétel  /anyagi  forrds
egyiittmiikodés a nevelod- hianyabol adodo 120 ora
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oktato munkdt  segito

kollégakkal
e Jo hirnév

e A kollektiva nyitott,

teljesitésel

o  Tovabbképzési lehetoségek

érdeklido, keresik a
méodszertani megujjulds
lehetdségeit.
LEHETOSEGEK VESZELYEK

e Ovodapedagégusok hidnya

e Belsd

Jelkutatdsa e Helyettesités megolddsa a

e Belso szakmai személyi feltételek
tuddasmegosztds kovetkeztében

e Nyugodt szervezeti klima o IKT  eszkozok  hidnya,

megteremtése elavultsagabaol adodo

szakmai szinvonal

o Egységes szemlélet erdsitése

mindségének fejlesztése

o Onfejlesztés

csokkenése
kommunikdcio

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktiurahoz (human eréforrashoz kothetd)

Jelentds magas
bekovetkezési valosziniiségi

Takarito, konyhas alkalmazasa az 6vodaban.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségu

Az nagy alapteriiletli jatszéudvar karbantartdsa, tisztantartasa
sziikségessé teszi az udvaros kolléga négy Orés
munkarendjének  nyolc  O0rds  munkarendre  torténd
valtoztatasat.

Egyéb
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
asszisztens
1. | Csiga csoport 24 Baranyné To6th Kotvics- Kiralyné
Csilla Vargané Bodi
Hegediis Gaborné lovas Amanda
Szilvia
2. | Méhecske csoport 20 Batka I1dik6 Kanyoné Kiralyné
Felfoldi Diana Garai Bodi
Gabriella Amanda
3. | Katica csoport 24 Torok Hilda Bartuczné | Kiralyné
Mészarosné Toth Toth Bodi
Agnes Angelika Amanda
4, Siini csoport 25 Sipkané Odor Beata | Szanto Lili | Kiralyné
Erdélyi Fanni Bodi
Amanda
Osszesen: 93 f6 8 fo 4 16 116

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO TOVABBI MUNKATARSAK

Beosztas Név

Pszicholégus Berkes Lilla

Fejleszto pedagogus Véczi Zsoltné

Ovodatitkar Ballané Misak Moénika

Kertész-karbantarto Sinka Janos

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

. . Y Helye .
Név A tovabbképzés targya Idopont

Batka Ildiko Jogakaland Online 2023.08.14-
-Gyerekjoga oktatod 11.14.
kepzes
-oviKRETA oktatas

Felf6ldi Diana Jogakaland Online 2023.08.14-
-Gyerekjoga oktatd 11.14.
keépzes
-oviKRETA oktatas
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Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Sipkané Odor Beata -Ko6zoktatas Vezetd
- oviKRETA oktatas
Torok Hilda -Kozoktatas Vezetd Kodolanyi Janos 2023.08.31.
-oviKRETA oktatas Egyetem
Mészarosné Toth Agnes | -oviKRETA oktatas Online
Erdélyi Fanni -oviKRETA oktatas Online
Harsanyiné Hidasi Laura | -oviKRETA oktatas Online
Baranyné Toth Csilla -oviKRETA oktatas Online
Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Torok Hilda Excel tablazatkezelo

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és belsé képzése,
tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel kiilso szakmai tovabbképzéseken
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
1. |,,Az 6vodapedagogus jobb keze a dajka!” Budapest
VIII. Orszagos Dajkakonferencia oktober 13.
2. | Pedagogiai asszisztensek V. Orszagos Budapest
Konferenciaja november 10.
3. | Ovodatitkarok III. Orszagos Konferencigja Budapest
2024.februar 22.
Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken
Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
Pld. Pedagogiai asszisztensek szakmai napja Lasd ,,dajka csevej”
munkak6zésség mt.
Pld. Dajkanap Lasd ,,dajka csevej”
munkak6zdsség mt.
Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Téma Idépont Megjegyzés
Europai Mobilitasi Hét- Automentes nap 2023.09.07. Z06ld program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere
Takaritasi Vilagnap 2023.09.11. Z06ld program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere
Allatok napja 2023.09.21. Z05ld program
szervezeési feladatainak
megbeszélése,
informaciocsere
Oszbticsuztaté - Tokmagavatd 2023.11.06. Z06ld program
szervezeési feladatainak
megbeszélése,
informaciocsere
Mikulas 2023.11.09. 761d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informdacidcsere
Vers és mesemondo verseny 2023.01.03. | Zold program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informdacidcsere
Vizes €l6helyek vilagnapja 2024.01.18. 761d program
szervezeési feladatainak
megbeszélése,
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informacidcsere

Marcius 15.

2024.02.28.

Z061d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Viz vilagnapja

2024.03.07.

7061d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Husvét

2024.03.13.

7061d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Madarak fak napja

2024.04.29.

7061d program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Evzaro Uinnepség szervezése

2024.05.06.

Z06ld program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Kornyezetvédelmi vilagnap

2024.05.15.

Z06ld program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Gyereknap

2024.05.29

Z06ld program
szervezési feladatainak
megbeszélése,
informacidcsere

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegseqek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-

forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

6.3.

Szervezeti feltételek

Human erdéforras fejlesztése

- Portfoliomiihely foglalkozasok:

A mar mindsitéssel rendelkezd kollégak tanacsokkal, tapasztalatokkal latjak el, segitik a

portfolié megirasara vallalkoz6 kollégékat.

- Gyakornokok mentoralasa
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http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

Cél:

- Palyakezd6 munkatarsak pedagdgiai gyakorlatdnak formalasa a helyi gyakorlathoz igazodoan.
Feladatok:

- Az 6voda mitkddését meghataroz6 dokumentumok megismertetése.

- Hospitalasi lehetdségek biztositasa az 6voda minden gyermekcsoportjdban, minden
ovodapedagdgusnal.

- Dokumentacios feladatok megismertetése folyamatosan (tevékenységi tervek, tematikus tervek,
egyéni fejlesztési dokumentumok, hianyzasi naplé, hospitalasi naplo, reflexiok).

- Szakmai munkak6zdsségben valo részvétel.

Mentalhigiénés nap az 6vodaban

Gyermekeink mentalhigiénés nevelése mar az ovodaba keriiléstél fontos feladatunk.
Biztonsagos, szeretetteljes, otthonos Iégkor megteremtésével segitjiik folyamatos
szocializacidjukat, célunk, hogy szeressenek 6vodaba jarni és igényeljék a kozdsséghez
valo tartozast. Idegrendszeriikre €s lelki ¢€letiikre karos hatasoktol, pszichés tulterheléstol
ovjuk gyermekeinket. Harmoénikus napirend, hetirend, életrend kialakitasaval
szokésrendszeriiket formaljuk, mellyel a kozosségi élethez vald alkalmazkodésukat is
segitjik. A ko6zds ¢lmények szervezésével a tarsas kapcsolataikat erdsitjiikk. Ennek
elsddleges szintere a mindennapi jaték, melyben érvényesithetik az 6nmegvalositasukat,
kreativitasukat. A k6z0s élményekre épiild tevékenységek gazdag lehetségeit biztositjuk a
témahetekhez kapcsoloddan. Sziiretek, kirdnduldsok, tuarak, kisérletek, veteményezés,
befozés, siiteménysiités, piknikezés.... szinesitik a cselekvd, tapasztalatszerzo,
tevékenykedtetd tarsas egylittlétet, kapcsolva az ismeretnyujtas lehetdségével. Nagyon
fontos a kozosségi ¢lethez kapcsolodd helyes magatartdsi formdk kialakitdsa. Az
elfogadés, Onzetlenség, egyiittérzés, segitOkészség, szabdlytartds formadit fokozatosan
formaljuk a gyermekekben. Az oOnérvényesités lehetéségeinek nem engediink teret, a
konfliktusok kezelésének gyakorlatat ismertetjiik meg a gyerekekkel folyamatosan. A
felndttek mintaadasa kiemelkedd jelentdségli a kommunikacio és a nevel6i attitiid terén.

Szakmai tapasztalatcserék

Ko6zosséglinben a gyakornok, palyakezdd és 1j kollégandk mentordlasa, segitése irant
elkotelezettek vagyunk. Az egymastdl valo tanulas tdmogatasaval segitettilk munkéjukat,
beilleszkedésiiket. Hospitalasi lehetdségekkel (kezdeményezések, foglalkozasok, iinnepi
miisorok,...) bepillantast nyerhettek mas korosztalyl csoportok életébe, mas-mas
pedagogiai attitliddel rendelkezé kollégandktdl Gtleteket, mddszereket sajatithattak el.
Szakmai munkak6z0sségi munkaban vald részvételik is személyes kompetenciak
gyarapitasat segitette. A daduskdk is bekapcsolodtak munkakozosségi munkaba (,,Dajka
csevej”), mely mar jelenléti formdban szervezddott. Az egyiittmitkddés segitette az dvodai
kozosségek megismerését, interaktiv formaban Otleteket gytijthettek a daduskdk a
gyermekek nevel6tevékenységében vald aktivabb, tudatosabb részvétel lehetdségeit
illetéen.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

Szakmai munkako6zosségi értekezleteken a tapasztaltabb kollégadk segitik Otleteikkel a
feleldsi rendszerben megbizott kollégakat. Programok, linnepek szervezésekor gyakorlati,
tevékeny tapasztalathoz is juthatnak ez 4altal a kevesebb rutinnal rendelkezd
ovodapedagdgusok.
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Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa

Toreksziink az innovacios tudas és technologia megszerzésére, ehhez kapcsolodoan
kutatjuk a palyazati projekt lehetéségeket a fenntarhatdsag jegyében.

Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évé kollégakkal

Ko6z6sségiinkben eléfordulo tartdsabb tavollét esetén fontos szamunkra a folyamatos, napi
személyes latogatas, érdeklodés, segitségnyjtas.

Pedagogiai esetmegbeszélések:

Minél rovidebb idon beliil megtorténik az adott szituacid megbeszélése, informécid csere,
tanacsadas, véleményalkotas.

Vezet6i palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa
A pedagoguspalyan eltoltott 19 év tapasztalat, az eddigi munkamba vetett hitem, a
gyermekek szeretete, hivatas tudatom, képzettségeim és készségeim birtokaban, mind
emberileg, mind szakmailag egyarant elkdtelezettnek érzem magam a megpalyazott
Tagoévoda vezetdi munkakor ellatasara.
Szeretném tovabb vinni az intézmény mar kialakult értékeit, hagyomanyait, és a kollégaim

egyetértésében ezeket tjabbakkal kiegésziteni, gazdagitani, korszertisiteni.

Megbizatasok és reszortfeladatok

Cél:

- A felel6si rendszer kialakitasanak célja az 6vodapedagdgusok kozotti egyenld feladatelosztas
megvalositasa.

- A feleldsi és feladat megosztasi rendszer kialakitdsaval az 6voda pedagdgiai gyakorlatanak,
hatékony miikdésének biztositasa.

Feladatok:

- A kialakitott zold- €s hagyomanyos iinnepek programjainak megval6sitdsaval hagyomanyapolés
megvalositasa.

- Valtozatos tevékenységrendszer €s programok megszervezése — innovativ szakmai munka.

- Sziilok — csaladok bevonasaval az 6voda — csalad kapcsolatanak erdsitése.

- A z61d tinnepekhez kapcsolodo programok szervezésével a gyermekek, sziilok kornyezettudatos
szemléletének formalasa.

- A pedagogiai szakmai fejlodés érdekében bekapcsolodas a munkakozdsségek tevékenységébe.

- A tehetséggondozas helyi lehetéségeinek biztositasa (gyermek foci, kézmiives foglalkozas,
jatékos gyermektorna).
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FELELOSI RENDSZER

2023/2024.

Ssz.

Feladat

Felelos

Allatok Vilagnapja

Mikulés

Viz Vildgnapja

Madarak és Fak Vilagnapja

Jatékos gyermektorna

Hulladék gyiijtés szervezése

Elemgytijto kapcsolattartd

@O IN|o| 0~ W

Hasznalt olaj elszallitasa - kapcsolattartd

Abrazolé szekrény

Konyvterjesztés Novum

Névnapok szervezése

Alapitvanyi kuratériumi tag

Batka Ildiko

Allatok Vilagnapja

Mikulas

Viz Viladgnapja

Madarak és Fak vilagnapja

Zene ovi

Az 6voda menedzselése (weboldal,
facebook)

Balesetbiztositds kapcsolattartas

Kornyezeti szekrény

Ovis Angol

Felfoldi Diana

Gyerekek vildgnapja

Idosek vilagnapja

Osz bucstztato — Tokmagavatd

Karacsonyi Miisor

Vers és Mesemondd

Marcius 15. Misor

Madarak Fak Varosi rendezvény

Rajzpalyazatok

OO |N|@|T|H|W NP ©o N

Ovi olimpia

Muzeum pedagogia

Varosi Farsang - szereplés

Sziiletésnapok szervezése

el T
W IN|Po

Abrazolé szekrény

-
>

Hospitalasok az 6vodaban

-
o

Gyogycipdk szlirése, adminisztracio

Sipkané Odor Beata

Gyerekek vildgnapja

Idosek vilagnapja
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Osz bucsuztatd — Tokmagavato

Karacsonyi Miisor

Vers és Mesemondé

Marcius 15. Misor

Madarak Fak Varosi rendezvény

Rajzpélyazatok

@ |N|@|g|~ WM

Ovi olimpia

-
©

Muzeum pedagogia

Erdélyi Fanni

55




Belsé Onértékelési csoport tagja T 61' Ok Hil da

Néphagyomany 6rz6

Europai Mobilitas Hét

Karacsony

Marcius 15.

Rajzpalyazatok
Ovodai uszéversenyek

Kornyezetvédelmi vilagnap

Alapitvanyi rendezvények szervezése

Abrazolé szekrény

Gyermekvédelmi felel6s

Eurdpai Mobilitas Het Mészarosné Toth Agnes

Karacsony

Marcius 15.

Rajzpalyéazatok

Ovodai Uszoverseny

Kornyezet Védelmi Vilagnap

Munkahelyi Elsdsegély Nyujtas

©OINIO ORI WO\ 0N 01 B0 N =

Fejlesztd szoba, Konyvtar

Ovodai Diabetes

=
=0

Zene Ovi

Takaritasi Vilagnap ror T .
Vizes Eléhelyek Vilagnapja Baranyneé Toth Csilla

Oszbucsiztato - Tokmagavatd

Husvét

Gyereknap

Bozsik - Gyermekfoci

Fejlesztd szoba

Alapitvany Kuratériumi Elnok

©® No|g|~wWIN -

Palyazat figyelés, Palyazatiras

Alapitvanyi rendezvények szervezése

=
=1o

751d Ovodak Egyesiiletével kapcsolattartas

Takaritasi Vildgnap 7r , r
Vizes Elhelyek Vildgnapja Hegedus Gaborneé

Oszbiicstztato - Tokmagavatd

Husvét

Gyereknap

Kapcsolattartas a Sziil6i Szervezettel

Szertar

@ NS0~ W I

Tappancs Gjsag/ konyv

7.

A Korminy és az oktatasért felelés miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank sorin a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
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Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés,

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van,
Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet,

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe,

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés,

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés,

A tevékenységekben megvalésuld tanulas: Az oOvodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozé idejli, a téma ,,mélyére as”,

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskolassa szocializalodik,

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara,

Egészséges ¢letmodd igénye: Az egészség védelme, Kkarbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése,

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara,

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando6 lehetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazésara.
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Munkaidé beosztasok (Pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

(’)voda[:(:lz;%()gusok ()rakedvezmény
) (o en Csiitor- , I,Gitele,Zﬁ 3 jogosults
Név Hétfo Kedd Szerda tok Péntek | oraszam | szima 4g
Do nyné Toth 101917% |101-17% 10°-17% | 10°-17% [10°-17% | 32
Hegediis Gaborné  |6%-12% |6%-12%° |6%-12°° [6%-12% |6%-12% 32
Felfoldi Diana 10%°-17% 10%-17% | 10"-17%° [10%°-17% | 10-17% 32
Batka Ildiké 60-12% |6%-12°° |6%-12° [6%-12% |6%-12% 32
Torok Hilda 10%-17% | 10%-17% | 10%-17% | 10%-17% |10°-17%° | 32 8 nggv '
iﬂ;z:’lrosné Téth 60129 | g0.10%0 | 01950 | g0 1950 | 001900 32
Erdélyi Fanni 10%°-17% 10%-17% | 10"-17%° [10%°-17% | 10-17% 24 ?
Sipkané Odor Beata |6%°-12%° |6%0-12%° |6%-12%0 |6%-12%0 |6%-12%° 32
B hét Orakedvezmény
. en Csiitor- . I,Qitel‘?m’ , jogosults
Név Hétfo Kedd Szerda tok Péntek | 6raszam | szama ig
Hegediis Gaborné | 10%°-17% |10"-17% | 10"%-17% |10%-17% |10%0-17% 32
oarnyne Toth 60-12% | 60125 |12 |6®-12% |6%-122 | 32
Batka Ildiké 10%°-16* |10"-17% | 10"-17%° |10%°-17% |100-17% 32
Felfoldi Diana 60-12% |6%-12° |6%-12°° |6%-12% |6%-12% 32
%gszgrosné Toth 1y guo 3700 | 10101700 | 102017 | 10%-17% | 10°-17% | 32
Térok Hilda 60-12% |6%-12% |6%0-12%° | 6%-12%° | 6%-12% 32 8 Tf;g;w
Erdélyi Fanni 6°0-12%0 |6%0-12°0 |%0-12%0 |§%0-12°0 |6%0-12% 24 6,5
Eiep;jné Odor 100-17%° [10%°-17% [10%°-17% |101°-17%° [10%-17% | 32
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Pedagégiai asszisztens
Név Hét6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezo
oraszam
Kiralyné Badi 8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00-16,00 40
Amanda
Technikai dolgozok
A hét
, e NP . Kotelezo
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek , .
oraszam
?gg}uzz;lgeehka 600_1420 600_1420 600_1420 600_1420 600_1420 40
Iégg?'l:rlllz Garai 8%_1620 |g%.162 8%_1620 8%_1620 8%_1620 40
Eg\t\;{c,cgz\ille\l/ﬁiane 9201750 | 9301750 930175 930175 930175 40
Szanté Lili 9%0.17% |9%0-17%° 930-17%° 930.17%° 930.17%° 40
Sinka Janos 8%0-12% | 7%.11% 7%°-11% 7%°-11% 7%°-11% 20
B hét
Kotelezo
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek oraszam
Kanyo6né Garai Gabriella | 6°-14%° | 6%-14%° 6%-14%° 6%0-14%° 6%-14% 40
TB;?Xergznka 800_1620 800_1620 800-1620 800_1620 800_1620 40
Szant6 Lili 9%0.17% | 930-17% 9%0.17% 930.17%° 9%0.17% 40
Eg\t/\;sc;-z i\I’\E/lil“égane 9%0.17% | 201750 %0175 930175 %0175 40
Sinka Janos g0-12% | 7%0-11% 7%-11% 7%°-11% 7%-11% 20
C hét
Kotelezo
Név Hét6 Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek oraszam
Eg\t/\élscg-z\iflé\l;iane 6%0.1420 601420 6901420 601420 601420 40
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Szant6 Lili 8%-16% 8016 |8%-16° |8%-16" |8"-16% 40
]?Zglu;‘z;l;ehka 930.17%0 930.17% 930.1750 930.17% 930.17% 40
Kany6né Garai Gabriella | 9%°-17%° 9%-17%°  |9%a7® | 9%17° | 9%-17%° 40
Sinka Janos 8%°-12% 79119 | 7%011% | 7%-11%° | 7%-11% 20
D hét

Kotelezo

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek oraszam
Szant6 Lili 9%17%°  [9%0.17°% | 9%17% | 9¥17® | 9¥.17%° 40
Eg\t/\;iscg-z\iflf\lllééné 90179 | g0q7% | o175 9301750 | g301759 40
]’?Z:;uizgl;elika g%_1620 g%_1620 g%_162° g00_16% 8%0._16% 40
Kany6oné Garai Gabriella  [6%-14%°  |6%-14*°  [6%-14°  |6%-14*°  |6%-147 40
Sinka Janos 80-12% 7011 | 7%%11% | 7%0-11% [ 7%0.171% 20

Megjegyzés:

A délelbttos dvodapedagdgusok pihend ideje 10%°-11%-ig, a délutinos évodapedagdgusok pihend ideje

13%-14%-ig tart.

A dajkak esetében a munkarend fiiggvényében, az elore egyeztetett idopontokban torténik a pihend idok
kivétele (10*°-11% 13%°-14%,14%-14%),

A SZEKHELY / TAGOVODA / TELEPHELY / CSOPORTOT ERINTO HAVI

ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptdr a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziil6k tajékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

Szeptember
2023.09. Név-, és sziiletésnapok megiinneplése.
2023.09.18- | Europai Mobilitasi Hét napok - Automentes Vilagnap varosi és
22. ovodai programjai
Muzeumi foglalkozas- ,,Varosi gyalogtara a Koszta Jozsef
Miuzeumba Kokénnyel és Kazmérral
2023.09.25- | Takaritasi Vilagnap
29.
2023. Magyar népmese napja
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09.29.

2023.09-10. | Gyermekek vilagnapja
Elményszerzé sétak
Oktober
Név-, ¢s sziiletésnapok megiinneplése.
2023.10.02 | Iddések Vilagnapja
2023.10.02- | Allatok Napja
10. ,Allatvédelmi témahét”
Elményszerz6 sétak az dvoda kornyékén. Osz szinei.
Tokés récék etetése
Termések gytijtése
2023.09-10. | Oszi kirandulés szervezése
Iskolanyitogato futas -a Kiss Balint Reformatus Altalanos
2023.10. .
Iskola szervezése
November
Név-, és sziiletésnapok megiinneplése.
2023.11.23. | Oszbuicstztato- Tokmagavatod
Toklampasok készitése
Gyiimolcs, z6ldség hetek
Elményszerzé sétak piacra, zoldségboltba
Elményszerzé sétak, iires golyafészek megtekintése
2023.11. | Bozsik fesztival
2023.11. | Muzeumi foglalkozas
2023.11. | VarosFa program
December
Név-, és sziiletésnapok megiinneplése.
2023.12.05. | Mikulasvaras
2023121 Adventi délutén
2023.12.15. | Karacsony
Elményszerzé sétak- Unnepi diszek megtekintése
Madéretetdk feltoltése
Januar
Név-, és sziiletésnapok megiinneplése
2024.01. | Vers és mesemondd verseny

Elményszerz0 sétak -Tokés récék etetése

MadaretetOk feltoltése folyamatosan

Megfigyelések, téli t4j szépségei

Februar

| Név-, és sziiletésnapok megiinneplése
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2024.02.02. | Vizes ¢él6helyek Vildgnapja
Elményszerz6 sétak
2024.02. | Szinhdz latogatas
2024.02.12- Farsang
23
Marcius
2024.03.13. | Marcius 15-1 Nemzeti {innep
2024.03.22. | Viz Vilagnapja
2024.03.27. | Husvét
Elményszerz$ sétak
2024.03. | Név-, és sziiletésnapok megiinneplése
2024.03. | Szinhéz latogatas
2024.03. | Magyar Béabszinhaz vilagnapja -Szegvari Kerekerdé Babcsopo
Bébeldadas
Aprilis
Elményszerz$ sétak
2024.04. | Apro labak” — Bozsik program - Ovifoci
Név-, ¢s sziiletésnapok megiinneplése
2024.04. | Ovi olimpia
2024.04- | Fold Napja- tavaszi kirandulasok szervezése
05.
2024.04. | Ovodasok hete a Gyermekkonyvtarban
2024.04. | Fold napja -Varosi rendezvény
2024.04. | Miszakiak napja
Majus
Név-, €s sziiletésnapok megiinneplése
2024.05.10. | Madarak és fak Napja
2024.05. |, Tavasz a természetben”-Rajzpalyazat
2024.05.20- | - o,
27 Ovodas tszoverseny
Elményszerz$ sétak
2024.05.27- | Kornyezetvédelmi Vilagnap
31. Hulladékgytijtés
2024.05. | Szentesi varosnapok-Majalis
2024.05. | Bozsik fesztival-Sportpalyan
2024.05.06- . .
17 Anyék napja
2024.05 | Mocorgd kupa-Apponyi Téri Ovoda rendezvénye
2024.05.13-
24 Evzarok
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Junius

Név-, és sziiletésnapok megilinneplése

2024.06.12. | Gyereknap

Elményszerzo sétak

2024.06.07. | Evzarok

Nyér van , nyar- megfigyelések

Julius

Név-, és sziiletésnapok megiinneplése

Elményszerzo sétak

Nyari élmények gyijtése

Jatszotéri foglalkozés

Nyari tevékenységek, id6toltések, jatékok.

Megfigyelések szervezése

Augusztus

Név-, ¢s sziiletésnapok megiinneplése

Elményszerzo sétak

To6kés récék etetése

Kiskertek gondozasa

Homokvar épitése

Nyari udvari élmények
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény OM- azonositdja: Intézményvezetd:

201058
Palastiné Kunos Marianna

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Sziiloi szervezet nevében:
Alkalmazotti kzosség nevében: Fenntart6 nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01 — 2024.08.31.

Ph.
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