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Szentes Varos Onkorményzata

Képviselo-testiilete

Székhelvén

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szentes Véros Onkorményzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol
sz06l6 tobbszor modositott 20/2019. (XI11.06.) 6nkorméanyzati rendelet 16. § (9) bekezdésének
megfelelden ,.Onkorményzati intézmény Képvisel6-testillet vagy bizottsag eldtti
beszamoldjahoz mellékelni kell a jegyzo kiegészitd jelentését, amely értékeli a beszamolét, az
intézmény tevékenységét, megfogalmazza a szilkséges intézkedéseket és a hatarozati
javaslatot.”

A vonatkozé bekezdés alapjin a Hajléktalan Segité Kozpont vezetdjének otéves
munkajarol sz616 beszamolét az alabbiakban véleményezem:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvénybe foglaltak szerint
a Hajléktalan Segité Kozpont személyes gondoskodast nyujtdé szocialis alapellatast és
szakellatast biztosit6 intézmény.

Az intézmény az alapitd okirataban foglalt szakmai feladatokat (szociélis étkeztetés
népkonyhan, hajléktalanok nappali ellatasa, hajléktalanok atmeneti ellatasa) latja el mitkodési
teriiletén.

A telepiilési 6nkormanyzat, amelynek teriiletén harmincezer f6nél tébb allando lakos €l éjjeli
mened¢khelyet, valamint hajléktalan személyek atmeneti szallasat koteles biztositani. A
demografiai adatok alapjan Szentes varos lakénépessége ezt a szamot nem éri el, de Szentes
Varos Onkormanyzata tovabbra is biztositja az ellatottak részére az éjjeli menedékhelyet,
valamint a hajléktalan személyek atmeneti szallasat.

Az intézmény az eltelt 6t évben a jogszabalyokban és az onkormanyzat hatarozataiban
megfogalmazott elvarasok szerint végezte szakmai munkajat. A miikodés torvényességét az
intézmény alapdokumentumainak, igy az Alapitd Okiratnak, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatnak és mas belsé szabalyzatainak, nyilvantartasainak, a gazdalkodas folyamatait
szabalyoz6 dokumentumainak megléte, érvényessége, betartasa és végrehajtasa is garantaljak.




Orszagos szinten kiemelked6 az intézményben folyé Kozfoglalkoztatasi Orszagos
Mintaprogram, amely 2015-t6] zajlik az intézményben.

A Hajléktalan Segito Kézpont széleskori kapesolatrendszert alakitott ki az intézményben folyo
szakmai munka biztositasa érdekében, melybe beletartoznak a fenntarto, a Szentesi
Intézmények Gazdasagi Szervezete, a kiilonbozo tarsszervek, civil szervezetek, egyhazak.

Az intézmény a gazdalkodas soran a takarékossagi elveket szem elétt tartotta, kdltségvetési
kiadasai és bevételei a tervezettek szerint alakultak.

Osszességében megallapithaté, hogy a Hajléktalan Segité Kozpontban a beszamolasi idében
magas szinvonald szakmai munkat folytattak. Az intézményben biztositott ellatasok kielégitik
az ellatotti sziikségleteket, a helyi ellatorendszerbe maximalisan illeszkednek.

Fentiek alapjan a kovetkezo hatarozati javaslatot terjesztem a tisztelt Képvisel6-testilet elé:

..../2024.(1V.25.)

Térgy: A Hajléktalan Segité Kdzpont intézményvezetdjének dtéves beszamoldja

HATAROZATI JAVASLAT

Szentes Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Hajléktalan Segité Kdzpont
intézményvezetdjének 6téves beszamolojat.

1. A Képviselo-testillet a Hajléktalan Segité Kozpont intézményvezetdjének otéves
vezetOi beszamolojat elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet az eltelt 6t évben végzett vezetdi tevékenységéért, valamint az
intézményben folyé kimagaslé szakmai munka elvégzéséért koszonetét fejezi ki az
intézményvezetének, valamint az intézmény valamennyi dolgozdjanak.

A hatérozatrol értesitést kapnak:

1. Szentesi K6zos Onkorményzati Hivatal Jegyzdje
2. Hajléktalan Segité Kozpont vezetdje
3. Szentesi K6zos Onkormanyzati Hivatal Szocidlis Iroda

Szentes, 2024. aprilis 17.
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Beszamolo

a Hajléktalan Segité Kozpont intézményvezetojének 5 éves
munkajarol

2019-t61 — 2024-ig, illetve a dokumentum elkészitésének napjaig.
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hskszentes@gmail.com Tel: +36-70/429-8302 Intézményvezetd

Szentes Viros Hajléktalan Segité Kozpontja Ggynevezett blokkrendszerben mikodik. Ez
azt jelenti, hogy az intézmény &ltal nytjtott alap és szakellatasok egy foldrajzi teriileten
térténnek, az intézménynek nincs kiilsé telephelye. Az utobbi években a demografiai mutatok
alapjan (30.000 6 ald csokkent a véros lakossag létszama) bizonyos ellatasi formakat nem
lenne kotelezé a fentartonak villalnia. Ennek ellenére a véros vezetése teljes tamogatasban

részesiti az intézményt, ami eklatans példdja a kozosségi feleldsségvallalasnak.

Szentes Viros Hajléktalan Segité Kozpont-ja 4ltal biztositott szocialis szolgaltatasok:

ETKEZTETES

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak nyujt lehetdséget, akik Snmaguknak tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek legalabb napi egyszeri meleg étkezésrdl gondoskodni.

Az étkeztetés alkalmi jelleggel és helyben fogyasztassal legalabb napi egyszeri egy tal meleg
ételt biztosit, azoknak a szocialisan részorult személyeknek, akik mas étkeztetési format nem
vesznek igénybe,

A népkonyhai szolgéltatas kihasznaltsaga 100%-os

Adagszém intézményiinkben hétkéznaponként: napi 40 adag.

NAPPALI MELEGEDO

Els6sorban a hajléktalan személyek nappali tartézkodaséra nyujt alkalmat.

Lehetéséget biztosit a kozosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkod4sra,
a személyes ruhdzat tisztitasara, az étel melegitésére, tilalasara és elfogyasztasara.

A kotelezSen elSirt feladatokon til segitséget nyujtunk iratpétlasban, munkahelykeresésben,
személyi higiéné betartasaban stb.

Az engedélyezett férohelyszam 30 £6.

A nappali meleged6 kihasznaltsaga: 100% feletti. Ez az épiiletrész felGjitasra és bévitésre

szorul.
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EJJELI MENEDEX ES ATMENETI SZALLAS

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye (ingyenes) és atmeneti szdlldsa (téritéskoteles) az
onellatasra képes hajléktalan személyek éjszakai pihenésére vagy tartdzkodasara szolgalo
intézmény. Az dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyekrol
apolast, gondozist nyujtd intézményben kell gondoskodni. Apolast, gondozast végzd
intézmény a hajléktalan-ellatasban a hajléktalanok otthona. Ezzel az ellatasi formaval
intézményiink nem rendelkezik.

A hajléktalanok atmeneti széllasa biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkoddsra,
az éte]l melegitésére, étkezésre, a betegek elkiilonitésére, a kozosségi egyiittlétre szolgild
helyiségeket.

Az atmeneti szallason az oOnellatisra képes felhasznalot sajat kérelmére helyezziikk el.
A hajléktalanokat elhelyezésen til, szocidlis szolgaltatassal, hivatalos {igyek intézésével,
csaladi és tarsadalmi kapcsolatok helyredllitasaval, egyénre szabott esetkezeléssel segitjiik a

hajléktalansag allapotanak a megsziinéséig.

A koételezd feladatokon til a kévetkezd szolgaltatdsokat nyujtja intézménylink:
- adomanyosztas,
- szakrendelésre betegek beszallitasa, elkiserése,
- gyogyszerszedok gyogyszereinek biztonsagos tarolasa és rendeltetésszerti kiadasa,
- vémyomasmeéres,
- hajnyiras,
- kapcsolattartas bv. intézetbe keriilt lakdinkkal,
- els6segélynyujtas,
- hiitészekrény hasznélat,
- iratpétlés segitése, hivatali ligyek segitése,
- szabadid6 hasznos eltdltésére,
- hézi kényvtar (adomany kdnyvekbdl),

- tdmegkommunikacids eszkozok (TV, radié,) hasznalata.

Intézményiink féréhely kihasznsltsiga

Az Ejjeli menedék kihasznéltsaga az elmult 6téves idészakban 100 %-os volt.



A krizis id6szakokban gyakran 120% feletti volt az igénybe vételi szam.
munkabériik, illetve a kozfoglalkoztatasi program fizetési kondicidi, nem teszik lehetové

albérlet bérlését, vagy onallé lakas biztositasat, illetve fenntartasat.

Az Atmeneti szallon az clmilt 6t évben a kihasznaltsig, kozel 100 %-os volt. Az atlag
ellatotti szam 29-30 5 volt. Evenkénti bontdsban az emlitett idszak jelentds részében 100 %-
os volt a kihasznaltsag, csak atmeneti id6szakokban voltak iires féréhelyek. Altalaban

elmondhatd, hogy a férfi féréhelyekre mindig van varakozd kliens.

1. Ellitottak szimdban tértént valtozas ismertetése:

Férohely szam alakuldsa

Ejjeli Menedék
Engedélyezett féréhely Igénybe vett atlag Kihasznéltsag
26 26 100%

Nincs valtozas az elmult években, a kihasznaltsag 100%-os

Atmeneti Sz4116

Engedélyezett férchely Igénybevett atlag Kihasznaltsag

30 29,6 98,6%

Emelkedd tendencia tapasztalhato az 6t éves dsszevetésben.

Nappali Melegedé
Engedélyezett férdhely Igénybevett Kihasznaltsag
30 30 100 %

Nincs valtozas az elmult években, a kihasznaltsag 100%-o0s




Népkonyha

Engedélyezett adagszam Igénybevett Kihasznaltsag

40 40 100 %

Nincs valtozas az elmult években, a kihasznaltsag 100%-os

Az eltelt 6t évben sikeriilt minimalizalni a téritési dijtartozasokat. Téritési dijtartozas csak a

korabbi évekbol maradt, a 2023-as év végi zéras sordn 173.248 Ft. hatralék mutatkozott. Ez a

hiany korabbi évekrdl maradt tobbnyire le nem irt tartozasokat tartalmaz. Ebbél 153.798 Ft. a
mar szallorol tavozo, vagy elhunyt volt kliensek hatraléka.

A téritési dij hatralékokat azért nem tudjuk drasztikusan lecsékkenteni, mert minden G}
felvétellel rendelkez6 ellatottunk szamara, az els6 hénapban ingyenes, téritésmentes lakhatést
kell biztositanunk az Atmeneti Szallon.

Az elsé honap eltelte utdn az ellatott dont arrdl, hogy tovabbra is igénybe veszi-e a
szolgaltatast, igy amennyiben igényli, akkor viszont csak a masodik lelakott honap utan van
fizetési kotelezettsége. A statisztikankban ez mar kett6 honap elmaradasként jelenik meg.

A gyakorlatban persze toreksziink a fizetési fegyelem fenntartasara és probalunk ragaszkodni
ahhoz, hogy amikor az ellatott pénzhez jut / jaradék, nyugdij, fizetés stb./, akkor az adott

napon rendezze a téritési dijat.

A tivozok esetében nehéz a helyzetiink, mert amennyiben nem adja meg a kovetkezd
tartozkodasi helyét, akkor az elérhetésége a szamunkra gyakorlatilag lehetetlen. Abban az
esetben, ha valaki tartozdssal ment el az intézménybdl, és kéri a késdbbiekben az

njrafelvételét, akkor csak a dijtartozasa kifizetése utan tudjuk fogadni.

Az ellatasi szolgaltatasok iddszakos bévitése: Talan a két legfontosabb momentum a krizis
idoszakot tekintve (november 1-t6l marcius 31-ig) az étkeztetés adagszam megemelése,
illetve az utcai szocialis munka elinditasa. Mindkeét szolgaltatas anyagi szilkséglete, palyazati

Uton megvalésithatd. FEtkeztetési tdmogatist nyertiink a Széchenyi 2020 Részoruld

Személyeket Tamogat6é Operativ Program, , Kdzteriileten él6k szdmara természetbeni juttatas
biztositasa” cimii, RSZTOP-3.1.1-16-2016-00001 azonosité szamu projektje kapcsan,
melynek tdmogatasi idoszaka 3 éven keresztiil biztositott kiegészité étkeztetést az ellatottjaink
szAmara, munkanapokon 50 adag elére csomagolt egytal étellel.

A projektet két egymast kovetd évben meghosszabbitottak. Zg




Az étkeztetés kereteinek a bdvitése azért kiemelten fontos, mert a téli idészakban jelentosen
csokkennek az alkalmi munkalehetoségek, ezaltal az ellatottak bevételei is. Nagyon sokuknak
ez az egyetlen normélis meleg ételhez jutasi lehetésége. Nem kell ecsetelni, hogy a rendszeres
(még ha csak napi egyszeri étkeztetés) is milyen fontos mind a mentalis, mind az fizikai
egészségi allapot megérzéséhez.

Az utcai szocialis munka — szocialis alapszolgaltatas (Paly4zat tjan, november 1-jétél
marcius 31-ig, a téli krizis idészakban).

Ennek az ellatasi formanak csak egyik teriilete a hajléktalan emberek megsegitése. Feladata a
szocidlis szempontbdl ellatatlan vagy az intézményes gondozéassal szemben bizalmatlan,
tovabba lako- vagy tartézkodasi hellyel nem rendelkezé emberek, csoportok felkutatisa és
gondozésa. Ez a munka kiilonosen informacié- és tandcsaddsra, az intézmények felé torténd
kozvetitésre terjed ki.

Az ellatottak kor dsszetétele:

Eves atlagban 57 £6 (29 £5 atmeneti sz4llon;28 £6 éjjeli menedéken) részesiilt ellatasban.

Kor (éves) 18-39 40-59 60-64 | 65-69 | 70-74 | 80-89
né 216 8 16 116 ——— — _—
férfi 1116 26 16 516 216 216 ----

A fenti tablazatbél is j6l kitlinik, hogy az intézményben lakék tébbsége aktiv kori. Szamukra
a hajléktalansagbdl kivezet$ utat, a szocialis munka mellett a rendszeres munk4bél szirmazo
jovedelem jelentené. Az utébbi masfél évben drasztikusan megemelkedett a fiatal 30 év koriili
ellatottak szama. Sajnalatos moédon ebben a korcsoportban igen jellemz6 a kiilonbézé
szerhasznalat és az alkoholfogyasztas, illetve ezek kombinacidja. Erre a korcsoportra kiilén
figyelmet forditunk a szakmai programunkban, mert a koruknal fogva nagyobb potencial van
a kigondozasukra.

Az ellatottak egészségi allapota sajnalatos modon fokozatosan romlik. Elsédleges célnak
tekinthetd, hogy amennyiben indokolt, és lehetséges, akkor az elldtottakat valamely mas
ellatasi formaba, illetve bentlakadsos intézménybe tudjuk athelyezni, amely az ellatott szamara,

megfelelobb kortilményeket tud biztositani. A tarsintézményekkel vald jo kapcsolatapolas
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fokozott segitséget nyujthat ebben a problémakdorben is. Az 6 segitségiik elengedhetetien az

intézmény eredményes munkavégzését illetden.

Az ellatottak kirében leggyakrabban eléforduld betegségek

Folyamatosan né a kiilonboz0 betegségekben szenvedok szdma az intézményben. Sokszor
nincs pénzik az egyéni terdpidjukhoz felirt orvossigok kivaltdsira — ezt részben
koltségvetésbdl, szocidlis segélybdl, részben pedig palyazati keretbél biztositottuk résziikre.

Szintén évrdl évre nd a pszichiatriai és mentalisan retardalt betegek el6forduldsa. 2023 évben

32 5 pszichés és mentalis, 5 f6 neuroldgiai, 5 f6 inkontinencia, 27 f6 magas vérnyomas, 36 f&

alkohol, 8 fé gasztroenteroldgiai, 4 f6 reumatoldgiai, 3_fo kozépstadiumu daganatos, 1 f6

Hepatitis-C, betegségben szenvedett. 1 f6 vesedializis kezelésre jar heti 2 alkalmi
rendszerességgel. Sajnos ritka az olyan lakonk, aki normal egészségi allapotnak Srvendene.

Jelenleg 34 6 szed rendszeresen gydgyszert betegségére, melyet az intézmény szakképzett

kollégdi osztanak a mar elézetesen eléfordulé gydgyszercsere ill.-eladas megelozése

érdekében. Csak az életmentd gyogyszereket tartjak maguknal az ellatottjaink.

2018-19-KONV kodu palyazati fethivas 1. szamu, Hajléktalan emberek egészségiigyi
ellatisinak tamogatdsa” megnevezésii programpontjdban a Szentes Varos Hajléktalan Segitd
Kozpontja altal ,,Hajléktalan emberek egészségiigyi elldtisanak tamogatasa” cimmel beadott
palyazatot a Hajléktalanokért Kozalapitvany javaslata alapjan az elmult 6t évben az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma minddsszesen 543.000 Ft Osszegben tamogatta. Az elnyert
Osszeget nem vénykoteles gyogyszerek, és kotszerek vasarlasara lehet felhasznalni, illetve
olyan vitamin készitmények beszerzésére, amelyek az ellatottak altalanos egészségi allapotat

javithatjak.
DOLGOZOI LETSZAM

Az intézményiink az év 365 napjan 0-24 draban latja el a milkodésben megjelsit feladatokat.

Az intézmény foallast munkakdérei:
- Intézményvezetd: 1 fé

- Intézményvezetd helyettes, szocidlis munkatdrs: 1 {6

- Szocialis segit 7o @



- Szocialis munkatars: 316

- Gazdasagi iigyintézo 1 fo

Az intézmény dolgozoinak a szakmai tovabbképzését a szakmai-képzési program alapjin
folytattuk. Sikeriilt palyazati uton hathatos segitséget nyujtani az intézmény munkavallaléinak
a kotelezd tovabbképzések elvégzéséhez.
Az ellatottakhoz kapcsolodé rendszeres orvosi vizsgalatokat, heti 2 6raban, megbizasi
szerzodés alapjan biztositja az intézmény.
Allandé takaritéja nincs az intézménynek, a kozmunkaprogram keretein beliil, prébaltuk

megoldani ezt a feladatot. Nagy hangsulyt fektetiink a higiénids eldirasok betartisara, mind

intézményi, mind ellatotti szinten.
A Kozfoglalkoztatisi mintaprogramban 14 fét alkalmaztunk.



Palyazati programok

Kozfoglalkoztatisi mintaprogram

wHa ki akar valaki mdszni a godorbol, akkor nem drtana letenni az dsot.”(graffiti)
Intézményiink 2015 marciusa 6ta az Orszagos Hajléktalan Mintaprogramban vesz részt,
aminek keretében kézmiives keramia targyak készitésével, szOnyegszdvéssel és
parkgondozassal foglalkozunk.

A kezdeti 12 6 foglalkoztatisanak lehetosége mar a kévetkezd évtél 15 fore emelkedett,
illetve fontos beruhdzasok is megvalosultak. A munkakoriilmények is jelentdsen javultak a
két 1j nagyméretii foglalkoztaté fahdz megépitésével és tovabbi technikai berendezések
beszerzésével. Mihelyeinkben hazszamtablak, siitétalak, rongyszényegek és kiilonféle
disztargyak késziilnek. Az Osszes tevékenység kozil a legkomplexebb szakértelmet a
keramiazas igényli, ezért itt Bors Karoly fazekasmester utmutatisai alapjan készilnek a
keramiak. Ezidaig minden alkalommal részt vettink az Orszdgos Kozfoglalkoztatasi
kiallitason, és egy alkalommal a rendezvény emlékplakettjét is mi készithettiik el.
Termékeinket 6szinte érdekiddéssel €s elismeréssel fogadtdk a latogatok. Visszatérd
vendégeink kozill tobben megjegyezték, hogy a fejlodés évrdl évre lathaté az elkészilt
munkakat illet6en.

A kiallitasok kitliné alkalmakat adtak arra, hogy megmutassuk a termékpalettank béviilését és
hogy érdemesek vagyunk a tdmogatasra, mert a végzett munka igazi elismerésre meélto értéket
teremt.

Ugy gondoljuk, hogy az eltelt 9 év bebizonyitotta, hogy 4llas nélkiili hajléktalan embereket is
be lehet vonni a foglalkoztatasba és produktiv munkdra is képessé lehet tenni Oket,
amennyiben kell6 timogatottsdgban részesiilnek.

Tovabbi eredményként értékeljiikk, hogy a foglalkoztatottak koziil a program indulasa ota,
nyolc dolgozénknak sikeriilt elhelyezkednie a szabad munkaerdpiacon.

A Szentes Viros Hajléktalan Segité Kozpontja altal miikodtetett Orszagos Mintaprogram
2017-ben beliigyminiszteri elismerésben részesiilt. A szakmai elismerés mellett, az intézmeny
7.000.000.Ft anyagi tamogatast is kapott a Beliigyminisztériumtél. A kapott &sszegb6l a
fenntart6 egyiittmiikdésével sikeriilt egy \j szolgalati gépjarmiivet vasarolnunk, illetve egyeb

P

fejleszté beruhdzasokat is tudtunk eszkdzolni.
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A Mintaprogram egyértelmiien szakmai sikernek szamit, és a sajat szegmensében_egyediilallo

az orszagban. Tobb alkalommal is tartottam eldadast kiilonb6z6 szakmai férumokon a

programunkkal kapcsolatban -a visszajelzések alapjan -komoly sikereket elérve.




A Mintaprogram térténete szamokban

2015.03.16.-2016.02.29.
1216, Bérkoltség, Beruhazas és dologi kts:17.996.205.Ft

2016.03.07.-2017.02.28.
15f6 Bérkoltség, Beruhazas és dologi kts:23.197.977.Ft

2017.03.01.-2018.02.28.
1516 Bérkoltség, Beruhazas és dologi kts:24.014.367.Ft

2018.03.01.-2019.02.28.
15f6 Bérkoltség, Beruhazas és dologi kts:20.310.599.Ft

2019.03.01.-2020.02.29.
15f6 Bérkoltség, Beruhazas ¢s dologi kts:19.542.131.Ft

2020.03.01.-2021.02.28
15f6 Bérkoltség, Beruhazas és dologi kts:19.018.483.Ft

2021.03.01.-2022.02.28.
15f6 Bérkoltség, Beruhazas €s dologi kts:17.905.910.Ft

2022.03.01.-2023.02.28.
15f6 Bérkoltség, Beruhazas és dologi kts:20.466.302.Ft

2023.03.01.-2024.02.29.

15f6 Bérkaltség, Beruhazas és dologi kts:23.051.110.Ft

A Mintaprogram elindulasa 6ta 185.503.084.Ft vissza nem téritendé tamogatasban
részesiiltiink munkabérre, illetve eszkéz és dologi kiaddsra a péalyazatokon keresztil, a

program szamara.

Lakhatssi programok

Intézményiink a KONV-programok (707-607-615-407) keretein beliil sikeresen palyazott
lakhatési programok tamogatasara is. Szentes Véaros Onkorméanyzatéval kardltve, a Lakésiigyi
Bizottsag tAmogatdsaval harom igen leromlott allapotu szocidlis bérlakast Gjitottunk fel,
amely lakasoknak a bérl6 kijel6lési jogat kaptuk meg ot évre. A felajitasokat a Mintaprogram
dolgozdival és az SZVSZ Kft kdzremilkddésével valdsitottuk meg, az anyagi hatteret a
program biztositotta,

Harom fét tudtunk igy elhelyezni, akik rendszeres jovedelemmel rendelkeztek és az
intézményiink szakmai mentoralasa mellett tudtak az intézményi kereteken kiviil uj életet

kezdeni. A program sikerességét bizonyitja, hogy a kivélasztott harom személy a mai napig
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beérléként lakik a kiutalt ingatlanokban, nincs bérleti dij, és nincs koziizemi dijhatralék
tartozasuk sem. Sajnalatos médon idokozben az egyik mentoraltunk elhunyt. A Lakastigyi
Bizottsaggal egyeztetve a bérlé kijeldlési jogunk alapjan egy uj bérlét tudunk a megiiresedett
lakasba kikoltoztetni, és ez altal az 6nall6 életvitelhez esélyt adni.

A KONV-programok lehetdséget biztositottak még albérleti tAmogatasok felhasznalasara is,
amely projektekben ot fot sikeriilt hosszabb tavon albérleti tAimogatdsban részesiteni, szintén
az intézmény szakdolgozéinak mentoralasa és feliigyelete mellett. Ennél a programnal is

alapfeltétel volt, hogy az igénybe vevé rendszeres jovedelemmel rendelkezzen.

Etkeztetési programok

Az RSZTOP-3.1.1-16-2016-00001-cs szamu projekt keretében 40-55 adag készétel
munkanapokon t6rténé felhasznélasat tette lehetévé, A program meghosszabbitast nyert 2023.
03. 31-ig, amelyet 2023. oktober végéig meghosszabbitottak.

2024-t61 indult ujra egy Elelmezési palyazat EFOP-Plusz 5.2.1-es szamu projekt keretein
belil, amely 2024.03.25-t61 2025.04.30-ig 45 adag készétel munkanapokon torténd

fethasznalasat teszi lehetové.

A Magyar Elelmiszerbank élelmiszermentési programjaban is részt vesziink 3 éve, minek
keretében az Aldi aruhdz a kijel6lt partneriink. Napi rendszerességgel hozzuk el a szamunkra
atadott é€lelmiszereket. Tdlnyomoéan zOldség-gyliméles és pékaru alkotja az elhozott

adomanyt, de havi egy-két alkalommal kapunk tartés élelmiszereket is.
Az Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag minden évben, a bizottsagi keret terhére, a szocialis
intézmények kozott szétoszthatd §sszegekbsl az alabbi célokra adott tiamogatist az

intézménynek:

Hajléktalan Segité Kézpont Szociilis Bizottsagtol kapott tamogatdsai

Ev hatirozat szama tAmogatasi dsszeg felhasznilis
2019. 51/2019. (IX.04.)Szoc. 545.000,-Ft utanfutd, székek
vasarlasara,
61/2019. (IX.19.) Szoc.
51.000,-Ft karacsonyi
linnepség
szervezésére
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2020. 82/2020.(X11.08.)polgarmesteri
hatarozat a bizottsagi keret 304.500,-.Ft étkeztetésre
terhére
2021. 22/2021. (X1.23.)Szoc. 200.000,-Ft meleg étel, tartos
élelmiszer
vésarldsara
2022. 35/2022. (V1.28.)Szoc 180.000,-Ft hiitészekrény
vasarlasara
53/2022. (X1.22.)Szoc. 200.000,-Ft kardcsonyi
étkeztetés
az intézmény
2023. 44/2023. (V1.27.)Szoc. 240.000,-Ft karbantartasi
munkalataihoz
szitkséges épitési
anyagok,
63/2023. (X1.07.) 200.000,-Ft karacsonyi
étkeztetés

A kapott dsszegek jellemzden a kardcsonyi iinnepkdrrel dsszefiiggéen, €tkeztetési célokat
szolgalt. Intézményi koltségvetésbol, csak munkanapokra tudunk ételt biztositani, a

munkasziineti és innepnapok adomanyokbdl, illetve timogatasokbol finanszirozhatoak.
Gazdilkodas

Az intézmény miikddése koltségvetési szempontbdl biztositott volt az emlitett idészakban. A
fegyelmezett gazdalkodds megvaldsitasa érdekében az intézmény nagy figyelmet fordit a
téritési dijak kovetkezetes, és szigoru teljesitésére. A korabbiakban emlitett objektiv okok
jelentésen befolyasoljak az ezen a téren elérhet$ eredményességiinket.

Kiadasainkat az eltelt idoszakban, csak a legsziikségesebb szolgéltatdsok és beszerzések
teljesitésére forditottuk. Allagmegévésra az intézmény koltségvetési megtakaritasaibo! volt
lehetdségiink. Nagy koltségesokkentd tényezd volt, hogy az 4llagmegdvasi munkak keretein
beliil t6bb munkafeladatot is el tudtak végezni a munkaprogramunk alkalmazottjai.

A koziizemi dijak tekintetében a meghatarozott takarékossagi intézkedéseket igyekeztiink

betartani és igy sikeriilt a meghatarozott keretterveken beliil maradni.

Dologi kiadasok és a tovabbi koltségnemek is a tervezetteknek megfelelden alakultak az

emlitett idészakban. ﬁ
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A koltségvetési kiadasok, ¢s a kiltségvetési bevételek is a tervezettek szerint alakultak.

Az mtézményi kiadasok tervezett keretét nem léptik tul, a pénziigyi egyensulyt sikeriilt

megtartani minden évben.

Szentes 2024. 04. 11,
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