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SZENTES
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag a 2014-2019. kozotti idészakban végzett munkdjat a
vonatkozo jogszabalyi eléirasok maximalis szem elétt tartasaval végezte.

A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag tagjainak szdma 5 f6; tagjai:
e  Mora Jozsef elndk (képviseld)

e Tulipan Edit (képviseld)

¢ Bujdos6 Tamas Karoly (képviseld)

e Halmai Janos Karoly

e Szlics Gyorgy

A Bizottsag liléseire minden esetben meghivast kapott Szirbik Imre polgarmester, dr. Demeter
Attila alpolgarmester, dr. Sztantics Csaba jegyzé, dr. Danyi Katalin aljegyz6, dr. Tabajdi
Agnes, a Jegyz6i Iroda vezetdje €s Variné Kadar Margit kényvvizsgald. Az aktualis témak
kapcsin meghivast kaptak a képvisel$-testiileti elterjesztések készitéi: az dnkormanyzati
intézmények vezetdi, az onkormanyzat gazdasagi tarsasagainak ligyvezet6i, a Kozds
Onkormanyzati Hivatal irodavezetéi, szakért6k és kiilsé gazdasagi tarsasagok képviseldi.

A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag minden évben — jogszabalyi eléirasoknak megfelelGen,
irasban — véleményezte a koltségvetési rendeletet, valamint a képviselo-testiileti
eloterjesztések mintegy 90%-at, elsdsorban azokat, amelyeknek barmilyen jellegi pénziigyi
vonatkozasa volt. Az eloterjesztéseket a Bizottsag vagy tamogatta hatdrozataval, vagy
modositast javasolt a Képviselo-testilletnek az eléterjesztéshez. A Bizottsag modosito
Javaslatait a Képviselo-testiilet legtobb esetben elfogadta, ezze! a Bizottsag munkijanak az
értickelése mar a ciklus kozben megtortént, hiszen a javaslatok beépiiltek a varos
gazdalkodasaba. A Bizottsag szem el6tt tartotta Szentes Varos Képviselo-testiilete 4ltal
alkotott gazdasagi program teljesiilésének szakaszait, a Bizottsdg déntései mind a gazdasagi
program megvaldsulasat biztositottak.



A Pénziigyi ¢s Tulajdonosi Bizottsag fobb feladatai:
- Ellen6rzi és véleményezi az 6nkormanyzat éves koltségvetését és zarszamadasat.

- A Koézos Onkormanyzati Hivatal kozremiikodésével ellenérzi az Onkormanyzat
intézményeinek a gazdalkodésat, a bizottsagok és a polgarmester részére biztositott
pénzeszkozok felhasznalasat.

- Véleményezi a Bizottsag feladatkorét érinté onkorményzati rendelet- és
hatarozattervezeteket.

- Gyakorolja a Képviselé-testiilet 4ltal a hataskdrébe utalt egyéb feladatokat.

- Megvitatja €s véleményezi az Onkorméanyzat és intézményei koltségvetésének
rendelettervezetét, azok modositasait, a zarszamadds megallapitasait, a
vagyonkezeléssel kapcsolatos képviselé-testiileti el6terjesztéseket.

- Véleményezi a hitelfelvételek megalapozottsagat.
- Véleményezi a helyi adokrél sz616 rendelettervezeteket, s azok médositasait.
- Megtargyalja azon eléterjesztéseket, amelyek a koltségvetést érintik.

- Véleményezi a kozteriiletek hasznositdsara, valamint a nem lakas céljara szolgalo
helyiségek hasznositdsara vonatkozo javaslatokat.

- Megtargyalja a kilonboz6 arak és téritési dijak megallapitdsara vonatkozd
eloterjesztéseket, rendelettervezeteket, a koltségvetést érinté kovetelések elengedésére
iranyulé méltanyosséagi kérelmeket.

A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag 2014. november 12. - 2019. marcius 31. kdzott Gsszesen
72 alkalommal iilésezett és 798 hatarozatot hozott. Az el6z6 ciklushoz viszonyitva az
ilések szama 24%-kal, a meghozott hatarozatok szama pedig 23 %-kal volt magasabb, ami
részben a megvaltozott koriilmények, részben a Képviselo-testiilet altal targyalt napirendek,
illetve az onkormanyzat gazdasagi vonatkozasu iigyeinek elOkészitését, véleményezését
igénylé dontésekkel hozhatdé ©sszefliggésbe. A bizottsagi tilések hatarozatképessége
atlagosan 85 %-os volt, a beszamolasi idoszakban a bizottsig minden alkalommal
hatarozatképes volt.

A jelentdsebb vagyoni kérdéseket targyald testiileti dontések megalapozasat segitette eld,
hogy az elmult id6szakban tobb alkalommal keriilt sor mas bizottsdggal egyiittes iilés
megtartasara. Ezeken az liléseken a killonféle agazati szakmai vélemények, allaspontok
utkoztetésével, a részletek kidolgozasaval a testiilet elé dontésre alkalmas el6terjesztések
késziiltek.

Az Osszes bizottsagi {ilésbol a rendkiviili tilések szama 23, az egyiittes iilések szama pedig 13
volt. (A bizottsagi tilések mutatdira vonatkozé adatokat az el6terjesztéshez csatolt 1., illetve 2.
sz. mellékletek részletezik.)

A Bizottsagi liléseken a Képviselo-testiilet eloterjesztéseihez igazodva, a targyalando
napirendi pontok szama rendszerint 10-14 pont, de nem ritka, hogy e feletti napirendi pontbél
allt. Mivel az elGterjesztések legnagyobb része érinti az 6nkorményzat gazdalkodasat,
pénziigyi €s vagyongazdalkodasi szempontbdl szakmai dontést igényelnek, ezért sziikséges
megtargyalni, véleményezni.

A koltségvetés megalkotdsa el6tt minden év januér elején az intézményvezeték bevonasaval
koltségvetési egyeztetd targyalasok folytak, melynek 6sszehangolt koordindldsaban a



3

Szamviteli és Tervezési Iroda vezetje is részt vett. Ezeken a targyalasokon a bizottsag tagjai
a gazdalkodast érintd épit6 jellegi javaslatokat is megfogalmaztak.

A Bizottsag tagjainak szakmai képzettsége, gyakorlatban szerzett tapasztalata (nemcsak
peénziigyi, kdzgazdasagi) jol hasznosult a javaslatok, vélemények megalapozasiban, ezéltal a
Képviselé-testiilet dontéseinek szakmai szemponti aldtdmasztasaban.

A Bizottsag a beszdmolasi idészakban megfelel tajékozottsaggal birt a gazdalkodas, és a
likviditas helyzetét érinté kérdések értékeléséhez.

A Bizottsdgban foly6 munka nem latvanyos, sok esetben nem volt népszerd, de mindenkor az
onkormanyzati, varosi érdekeket szem el6tt tartd, a pénziigyekért felelos magatartas,
fegyelmezettség, az alapossig volt a jellemzé. A munkéban nagy segitséget jelentett a
Hivatal munkatérsaival valé folyamatos kapcsolat, a pénziigyi teriiletet érintéen pedig a
koltségvetési rendeletben meghatarozottak betartdsa, ami a gazdalkodasroél valo folyamatos
beszamoltatast, az aktualis kérdésekben a kovetkezetesen miikodé informaciécserét jelentette.

A koltségvetési lehet6ségek, gazdasagi koriilmények valtozasa gyakorta sziikségessé tette,
hogy a Bizottsig rendszeresen miikodjon kézre a helyi szabalyozo6 rendszer modositasaban.
Az Onkormanyzat zavartalan miikédésének biztositasat a szigort, kovetkezetes dontés-
el6készité munkéval, megalapozott javaslatok kidolgozésaval segitette eld.

Az eltelt idészakban a gazdalkoddst, az onkormanyzat feladat-elltasi és egyéb
kotelezettségeinek teljesitését meghatdrozé koriilmények jelentésen megvaltoztak. Az
onkormanyzati gazddlkodés teriiletén - mivel az anyagi lehetéségek nem boviiltek —
szamtalan, kordbban nem jellemzé intézkedés megtételére kellett, hogy sor keriiljon.

A Pénziigyi ¢€s Tulajdonosi Bizottsdg a tevékenységét nem csak az iiléseken, hanem mas
mddon is gyakorolta, igy:
— Mora Jozsef és Bujdosé Tamas Karoly a Miivelédési, Ifjuségi és Sportbizottsag
tagjaként, Tulipan Edit pedig a Lakastigyi Bizottsag tagjaként is dolgozott.
— A Bizottsag tobb esetben, a Képviselo-testiilet felkérésére véleményezte az elddontendd
aktualis pénziigyi témaju tigyeket.

A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag kapcsolatai:

— Az 6nkormanyzat kényvvizsgaléja és a Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag kozotti
kapcsolatot, informécidcserét a rendszeresség, kovetkezetesség jellemezte, a
konyvvizsgdlo minden bizottsagi ilésre meghivast kapott, ahol véleményét,
¢€szrevételeit a Bizottsdg a minden esetben kikérte.

— A Bizottsag fontos feladatanak - tekintette az Onkormanyzat belsé ellenérzési
rendszerének folyamatos miikddése kapesan feltart hibak és hianyossagok
figyelemmel kisérését, melyhez segitséget nyujtott az, hogy az ellen6rzési jelentések
egy példanyat az elnok rendszeresen megkapta.

— A Hivatal munkatarsaival kialakitott kapcsolata a Pénziigyi ¢és Tulajdonosi
Bizottsagnak megfelelé volt. A koltségvetési egyeztetd targyaldsok soran - és sok
esetben a napi munkakapcsolat révén - szerzett informaciok a dontéshozatalban, a
Javaslattételben segitették a munkat. A konzultativ egyittmiikodés a Hivatal
vezetésével, €s dgazati, szakmai teriiletei vezetSivel, a pénziigyi feladatot ell4to
irodaival, a Képvisel6-testiilet bizottsagaival, az Onkorményzat intézményeivel a
gazdalkodas tertiletét érintd tigyekben hatékony volt.
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A Bizottsdg milkodése nem volt formalis, a vitak, az egyeztetések, a vélemények a dontést
elosegitd szandékban titkrozédtek vissza.

A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag munkéja - és ennek kapcsan a feleléssége is - az elmult
évek folyaman nagymértékben novekedett. Az Onkorményzat érdekeit, anyagi lehetoségeit
mindenek el6tt szem elétt tartd javaslatai — szakmai feladatellatds, a véros fejlodése
szempontjabol fontos szakmai feladatok megval6sitasanak sziikségességét nem vitatd, —
dontést elokészitd vélemények nem minden esetben voltak konfliktusmentesek. A
dontésekben szamtalan esetben érvényesiilt a  szakmai elvszerliség, ami a partallastol
fuggetlen egyhangu szavazasban nyilvanult meg. A képviselG-testiileti elbterjesztések
modositdsdra tett javaslatok megfelelden képviselték a véros anyagi, pénziigyi érdekeit, ezért
azokat jellemz6 mértékben az eléterjeszté nevében a Polgarmester elfogadta.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az eltelt négy év munkajat 6sszegezve megéllapithatd, hogy az egyre nehezebb gazdasagi
kérnyezetben a Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag valamennyi tagja munkajaval hasznosan és
feleldsséggel jarult hozza az énkormanyzat gazdalkodasdhoz, és ezaltal a szakmai munka
javitésat is elosegitd tevékenységhez. Az aktiv és folyamatos munkéaért — mint a Bizottsag
elndke — koszonetemet fejezem ki a Bizottsag valamennyi tagjanak, az egylttmikodésért a
Képvisel6-testiiletnek, a Hivatal vezetésének és valamennyi dolgozojénak, tovabba az
intézmények vezetdinek ¢és munkatirsainak, a gazdasigi tarsasdgokban a varosért
tevékenykeddnek.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a Bizottsdg beszamol6jat targyalja meg ¢s fogadja
gl

Szentes, 2019. aprilis 11.




1. sz. melléklet

Fébb mutatok a Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsagi beszamoléjahoz

A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag liléseinek a szama:

rendes rendkivili  |6sszesen
2014. (XI. hotol) 2 0 2
2015. 13 4 17
2016. 12 3 15
2017. 11 5 16
2018. 8 8 16
2019. (I1l. hoig) 3 3 6
Osszesen 49 23 72

A bizottsagi iiléseken a tagok részvételi aranya (%-ban):

2014, 90
2015. 91
2016. 91
2017. 83
2018. 76
2019. 80
Osszesen 85
A bizottsdg altal hozott hatarozatok szama (db):
nyilt Glésen |zart Ulésen |6sszesen
2014. (XI. hotal) 36 9 45
2015. 184 13 197
2016. 185 21 206
2017, 137 21 168
2018, 125 28 153
2019. (lll. hoig) 37 2 39
Osszesen 704 94 798
Egydttes iilések szama mas bizottsagokkal:
Varos- s
rendezési,- o .
. fejlesztési és U_gyrenfir
Varcs—' . . |idegen- B;zo!tgag,
Miivelodési, Bt e |00 Davrend! i [Yaleminta
Ifjisagi és Sport- :SJIESZteS" ) Koz-r . Bizottsag, Varos-’ . |Osszesen
bizottsag A pnssreenl valaminta |fendezesi-
fo.rgalm’l Bizottsag Miivelédesi fejlesztési és
Bizottsag Ifjsgi és ! Idegeni
Sport- fo‘rgalmll
bizottsag Rizotlsag
2014. 0 0 0 0 0 0
2015. 1 1 1 1 0 4
2016. 0 2 0 0 0 2
2017. 0 1 1 0 0 2
2018, 0 0 2 0 1 3
2019, 0 2 0 0 0 2
Osszesen 1 6 4 1 1 13




2. sz. melléklet

Tajékoztaté a Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag beszamoléjahoz

részt- hatarozatok szama (db)
bizottsagi lés | VO |raszveteli - egylttes ulés
idépontja lagok arany (%)| nyilt zart |Osszesen KVl (bizottsag megnevezése)
szama dles
(f6)
2014, év
1.|november 12. 4 80% 14 6 20
2.|december 10. 5 100% 22 3 25
90% 36 9 45
2015. év
1.ljanuar 28. 5 100% 19 0 19
2.|februar 16. 5 100% 4 0 4] x Miiveltdési, Ifjusagi és Sportbizottsag
3.|februar 24. 5 100% 15 3 18
4.|marcius 25. 5 100% 13 0 13
5.|marcius 27. 4 80% 2 0 2| x
6.|aprilis 15. 5 100% 8 0 8
Varosrendezési -fejlesztési és
Idegenforgalmi Bizottsag, valamint a
7.|&prilis 29. 4 80% 3 0 3 Miivelédési, Ifiisagi és Sportbizottsag
8.|majus 19. 5 100% 19 1 20
9.[junius 8. 3 60% 8 0 8 Varosrendezési-fejl. Es Idegenforg.Biz.
10. [junius 17, 5 100% 24 0 24
11.julius 30. 4 80% 4 0 4] x
12.|augusztus 26. 5 100% 2 0 2| x
13.|szeptember 23. 5 100% 16 3 19
14.|oktober 28. 3 60% 13 1 14
15.lnovember 25. 5 100% 18 2 20
16.|december 16. 5 100% 14 3 17
17.|december 18. 4 80% 2 0 2 Jogi,Ugyrendi és Kézbeszerz.Biz.
91% 184 13 197
2016. év
1.|januar 27. 5 100% 11 0 11
2.|februar 22. 5 100% 13 1 14
3.|marcius 17. 4 80% 3 0 3 Varosrendezési-fejl. Es Idegenforg.Biz.
4.|marcius 24. 4 80% 16 8 24
5.|aprilis 12. 4 80% 3 0 3 Varosrendezési-fejl. Es Idegenforg.Biz.
6.|aprilis 25. 5 100% 14 0 14
7.|majus 10. 5 100% 6 0 6] x
8.|majus 23. 5 100% 21 2 23
9./junius 20. 5 100% 24 0 24
10.|jalius 21, 5 100% 10 - 2 12 x
11.|szeptember 19. 5 100% 11 3 14
12.|oktober 24, 4 80% 15 2 17
13.[november 21. 5 80% 17 0 17
14.|december 12. 5 100% 19 3 22
15.{december 14. 3 60% 2 0 2] x
91% 185 21 206
2017. év
1.|januar 23. 5 100% 14 . 3 17
2.|februar 20. 4 80% 10 0 10
3.]marcius 13. 3 60% 2 0 2| X _|Vérosrendezési-fejl. Es Idegenforg.Biz.
4.|marcius 27. 4 80% 8 4 12
5.|aprilis 24. 4 80% 9 2 11
6.|aprilis 27. 4 80% 2 0 2] x_ |JogiUgyrendi &s Kozbeszerz Biz.




2. sz. melléklet

7.|majus 22. 4 80% 16 0 16
8.|majus 25. 4 80% 3 0 3
9.|junius 26. 4 80% 9 5 14
10.|junius 29. 4 80% 2 0 2| x
11.[julius 26. 3 60% 6 0 6] x
12.|szeptember 25. 5 100% 13 2 15
13.|oktdber 20. 5 100% 9 0 9
14.|november 20. 5 100% 10 0 10
15.|december 11. 3 60% 22 3 25
16.|december 21. 5 100% 2 2 4] x
83% 137 21 158
2018. év
1.ljanudr 15. 3 60% 2 0 20
2.|januar 22. 3 60% 7 3 10
3.|februar 19. 5 100% 10 0 10
4. |aprilis 12. 3 60% 3 0 3| x
5.1aprilis 23. 5 100% 12 2 14
6.iméjus 18. 4 80% 16 2 18
7.}junius 25. 3 60% 15 3 18
8.|julius 19. 4 80% 2 4 6| X |Jogi és Ugyrendi Bizottsag
9.|augusztus 16. 4 80% 2 1 3] x
10.{augusztus 23, 3 60% 2 0 2] x
Jogi és Ugyrendi Bizottsag, valamint a
11.|szeptember 5. 3 60% 2 2 4| x [|Véarosrendezési -fejlesztési és
Idegenforgalmi Bizottsag
12.|szeptember 10. 4 80% 7 3 10
13.|oktéber 8. 5 100% 10 2 12| x
14.|oktdber 31. 5 100% 2 0 2| x |Jogi és Ugyrendi Bizottsag
15.|november 19. 3 60% 17 2 19
16.|december 17. 4 80% 16 4 20
76%| 125 28 153
2019. év
1.|januar 21, 3 80% 2 0 2| x
2.|januar 28, 3 80% 6 2 8
3.|februar 21. 4 80% 4 0 4] x |Varosrendezési-fejl. Es Idegenforg.Biz
4.|februar 25. 5 100% 9 0 9
5.|februar 28. 3 60% 3 -0 3| X |Varosrendezési-fejl. Es Idegenforg.Biz.
6.|mércius 25. 4 80% 13 0 13
80% 37 2 39







