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Helyben
Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Szentes Varosi Kényvtar Nonprofit Kdzhasznti Kft. a 2012. évi Uzleti tervét benyujtotta,
melyet valtozatlan tartalommal terjesztek a T. Képviseld-testiilet elé.

Kérem sziveskedjenek az elbterjesztést megtargyalni, és a Szentesi Varosi Konyvtar
Nonprofit Kzhasznu Kft. Uizleti tervérdl szolo hatarozati javaslatot elfogadni.

ool 2011.(X11.16.)
Targy: Szentes Varosi Konyvtar Nonprofit Kézhasznu Kft. 2012. évi lizleti terve

HATAROZATI JAVASLAT

Szentes Varos Onkormanyzata Képvisels-testilete, mint tulajdonos, a Szentes Vérosi
Koényvtar Nonprofit Kézhaszn( Kft. 2012. évrél szold Uzlet tervét, a mellékletben foglalt
tartalommal elfogadja, és annak megvalésitasat irja el6 a tarsasag részére.

Egyidejlileg felhivja a figyelmet, hogy a 2011. évi gazdalkodasi év ismeretében, annak
beszamol6jat targyald Képviselo-testilleti Ulésen szilkség esetén terjessze el6
modositasat.

A hatarozatrél értesitést kap:

1./ Szentes Varos Polgarmestere

2./ Szentesi Szentes Varosi Konyvtar Nonprofit Kdzhaszn( Kit.
3./ Polgarmesteri Hivatal Szamviteli és Tervezési Irodaja

Szentes, 2011. december 2.
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Vezetdi 6sszefoglald

A Szentes Virosi Konyvtir Nonprofit Kézhasznii Kft. 2012-ben is a szolgdltatdsok
soktéleségének és szinvonalinak megorzésére, a kényvtir - a viros kéz0sségr,
kulturilis életében betsltott - meghatdrozo szerepének megtartdsdra torekszik.

Tovibbra is célunk a kényvtir szinvonalas mitkédésének biztositdsa, az allomany
folyamatos —  szakmailag elvirt szintlf, a haszndldi igényekhez igazodo -
&gyarapitdsa, a szolgdltatisok vilasztékinak és mindségének megérzése,

Az olvasdi igények felmérésével, olvaséi elégedettség vizsgilar elinditdsdval
kivdnunk redlis képet kapni a konyvtirral szembeni elvirisoktdl, s ennek
figyelembe vételével alakitani munkdnkat, béviteni haszn4léink kirét,

Az elmuilt évek nyertes pélydzatainak eredményeként Intézményiinkben jelentés
informatikai fejlesztés zajlort.

2012. év kiemelt feladata a tartalomszolgdlratis bévitése, a konyvtir honlapjirél
tdvolrdl is elétheté dokumentumok és Informécidk gyarapitisa, az elektronikus
kdnyvtdr jelentds fejlesztése.

Elinditjuk az online informécié szolgdltatist: az érdekiédék a kon yvidr honlapjarél

vehetik fel a kapcsolator tdjékoztaté kényvtirosainkkal és kapnak azonnali
tdjékoztatdst, segitséget.

Az internetes szolgdltatdsok fejlesztésével Gsszhangban tervezziik egységes arculat
kialakitdsdt, a konyvidr bemuratisdt és az olvasds népszerisitésér szolgdlo
kiadvinyok megjelentetését, a média megjelends bévitésér.

Elindftjuk a Tehetség Pont akkreditdcids eljardsdt. A tehetséggondozis teriiletén
az altalinos iskola felsé tagozatos didkjainak és kozépiskoldsoknalk terveziink

Vid

tanuldssegitd, fejleszté Pprogramokat, mentori segitséger.

A kulturilis teriilet, intézményrendszer dtszetvezése, a konyvtdrakat is érinté
jogszabdlyok feliilvizsgdlata, mddositisa folyamatban van, Az Uj helyzethez
igazodva tervezziik feliilvizsgdini és dtdolgozni, korszeriisiteni g2 konyvtdr
mikédésér szabilyozo belsd dokumentumokat (8ZMSZ, Hasznilati szabdlyzat,
Dijgitaliz4ldsi terv, Stratégiai, fejlesztési terv, stb.)

A konyvtdri mindségirdnyitisi rendszer bevezetésének elbkészitése sordn

feliilvizsgiljuk a konyvtir muiikodését, korszeribb és hatékon lyabb munkaszervezet
és munkakorck kialakitdsat tervezziik.

2011. jiliusdrél kényvtdrunk akdereditdly képz6 intézmény. A helyi igények
felmérését kévetden tervezziik Uj képzési programok kidolgoz4sit, tanfolyamok
inditdsit,




A Tarsasag altalanos bemutatisa

A tirsasag cégneve: % Szentes Varosi Konyvtar Nonprofit Kézhaszni
P __ Korlitolt FelelSsségfi Tarsasag ;
- Roviditet cégneve: ' Szentes Varosi Kényvtir Nonprofit Kézhaszna Kft.
/ A tarsasig székhelye: N 6600 Szentes Kossuth u. 33-35 sz. v
A tirsasag telephelye: 6000 Szentes, Petéfiu. 1s2.
A tarsasig képviseletéte G. Szabé Lenke ligyvezets 1gazgato
- jogosult: ; - 6600 Szentes, Bercsényi u. 46 sz.
- Mitkddési forma: ) ?‘\Nonp’roﬁt kotlatolt felel6sségti térsaség
LA tarsasag tulajdonosa: ~ Szentes Viros Onkorményzata
Alapitas ideje: 1997 augusztus 29.
Cégjegyzék szam: | 06-09-013557
[Kiemelked6en kézhaszna | 1998. januar 1.
szervezetté nyilvanitas ideje:

A Tirsasag jegyzett tkéie | 3.000.000 Ft

A tdrsasag tevékenységi kore: _

9101 - Konyvtari, levéltari tevékenység
| | Kiemelten kézhaszni, kdzhaszni tevékenység

6399 o » » Mashova nem sorolt egyéb informéciés szolgiltatas
8230 | ' Konfetencia, kereskedelmi bemutat6 szérvezése

5811 | - Kényvkiadas )

$ 6312 - o Vilighilé-portil szolgaltatas ‘ ‘

| 8559 _ - | Mashova nem sorolt egvéb thatés}

- 9004 o | Miivészeti létesitményck méikodtetése -
6820 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadisa tizemeltetése
w6t Kompvkiskereskedelem

8219 - Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

- Kézhasznt tevekenyseg az  Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, 1sfneretter;esztes
1997 évi CXVIL tv. 26.§ c./ | /4/

pont]a alapjan Kulturahs tevékenység /5/

FEB tagjai: ) » Gondme Ollai Katalin tag
| Tari Andras Csaba tag
; Oltyan Lajos elnok




A tarsasag alapitdsanak célja:

Szentes Véaros Onkormanyzata a Szentes Varosi Koényvtar alapitdsival, fenntartisival
biztositja varosunk nyilvinos kényvtari ellatasat, mely kotelez6 dnkorméanyzati feladat.

A Szentes Varosi Kényvtar Nonprofit Kézhasznt Kft. kiildetése

A Szentes Virosi Konyvtar Nonprofit Kézhasznt Kft. Szentes Varos és térsége
legnagyobb nyilvinos kényvtira.

A kényvtar — 6sszhangban a kényvtariigy orszagos stratégisjdban megfogalmazottakkal - a
tudisalapt tirsadalom alapintézményeként arra torekszik, hogy haszniléi szdmara
biztositsa a magyar és az egyetemes kultira értékeit, a hazai és nemzetkdzi
informiciékhoz és tudishoz vald szabad, kotlatoz4dsok nélkiili hozzaférést, a magyar és
egyetemes kultira kincseinek megismertetését.

A kényvtir kézvetit minden nyilvAnossagra kerilt informaciét és adatot, kiemelten
biztosit hozzaférést a nemszet kultdra dokumentumaihoz, Gytjti, feldolgozza és
eléthet6vé teszi a helyi vonatkozast dokumentumokat, adatokat és informéciékat.

s

Uj médszerekkel és programolkkal jarul hozza az olvasiskultira fejlesztéséhez, kdzdsségi
szolgaltatisaival és a formalis, valamint a nem formilis és informilis tanulas timogatisival

el6segiti az életmindség javitdsit, a foglalkoztatottsig és az egyének versenyképességének
névelését.

Népszerlsiti az olvasast és konyvtirhasznalatot, fokozottan tamogatja az 4
kényvtathasznaldkat.

Korszerll infrastruktara és magas szintd szakmaisdg  biztositisival  szolgaltatsait
mindenkor a felhaszndls igényeinek figyelembevételével, minbségl ellitdsra tdrekedve
szetvezl.
Kiildetésének megvalésitasa érdekében tamogatja:

®  azimni- olvasni tudis fejlesztését, a gyermekek olvaséva nevelését,,

® az oktatast, a felndttképzést, az egész Eleten it tartd tanulist,
® 2 kulturilis értékek kozkincesé tételét,
a tudomanyos és kutatasi etedmények tetjesztését, népszerQsitését,

° a szabadidé hasznos eltdltését.

Kiemelten segiti:

® az allampolgiri jogok gyakotlisshoz szlkséges informacidk folyamatos
megismerését, ezzel a demokricia és esélyegyenléség novelését,

J a varos és térsége természeti értékeinek, kulturalis és torténelmi, néprajzi,
gazdasigi és tirsadalmi folyamatainak bemutatdsat,

® a fogyatékkal él6k és hitranyos helyzetd csoportok konyvtirhasznalatit,

esélyegyenlGségiik javitdsat.




A kitliz6tt célok megvalositisa érdekében

® A konyvtar allomanyit folyamatosan, tervszeren gyarapitjuk és sokoldaldan
teltarjuk;

e  Nyilvinos k6z6sségi Internet hozzaférést biztositunk a lakossag szdmara, és
képzésekkel segitjitk az informatikai tudés elsajatitsat.

® A hagyoményos kényvtari szolgéltatisok mellett kiemelt figyelmet forditunk
a szamitistechnika kOnyvtiri alkalmazisinak tovabbfejlesztésére, a
dokumentumok és informaciék hozzaférésének névelésére és 2
tartalomszolgiltatisra.

®  Gondoskodunk a telepiilésen €18 hatranyos helyzetfiek konyvtari ellatasardl;

©  Biztositjuk mis konyvtirak Alloményanak és szolgaltatasainak elérését;

® Tudominyos és ismerettetjeszts tevékenységet folytatunk, rendezvé-
nyeinkkel kapcsolédunk a varos gazdag kulturilis életéhez.

® A hasznildi szokasok és igények ismeretében folyamatosan modositjuk és
bévitjitk a konyvtar szolgiltatasait.

® Intézménylink kapcsolatot épit ki és tart fenn a varos kulturdlis és oktatisi
intézményeivel és a civil szervezetekkel.

° A konyvtir Osszehangolja munkajit és szolgiltatisait a térség telepilési
konyvtiraival, koz6s szolgaltatisok és szakmai projektek megvaldsitisin
dolgozunk.

Arra trekszink, hogy intézményiink korszer kényvtarként és informacis kézpontként
mikédjon, dokumentumbizisa, folyamatosan fejlesztett informaciés és kommunikacids

technolégidja, szakemberei segitségével szolgilja a fenti célok megvaldsitasat, a kotszerd
igények mindségi kielégitését, kulttratetjesztd killdetését.

A kényvtar alapitdsa, miikédésének f6bb Allomasai:

A tarsasig alapitisanak ideje 1997. augusztus.

Mikédésének elsé évében szakmai munkat nem végzett. A felgjitott konyvtarépiilet
atadasit kovetSen — 1998. szeptember 18. — a konyvtari ellatds kettévalt, a 14 év alatti
lakossdgot a tovabbra is kéltségvetési intézményként mikédé Varosi Gyermekkonyvtar
fogadta, mig a kozépiskolas kort és feln&tt lakossdg szdmira a Konyvtir Kht. kinglta
szolgaltatasait 2007. mércius 31-ig, a két konyvtar ismételt Gsszevonasaig.

2004. janudr 19-t8l a Gyermekkonyvtar dllomanyaba tartozd, de az intézménylinkben

szolgélatot teljesitd dolgozdk kdzalkalmazotti jogviszonya megszlnt, ettél az idéponttsl a
Kht. alkalmazottai.

2004. decemberétl a konyvtar kistérségi szolgaltaté kézpontként is mikodik.

2005. jalius 1-t61 2008. marcius 31-ig intézménylink mitkddtette a Megyehaza Konferencia
és Kulturilis Kézpontot.




A 2006. méjusiban zajl6 teljes korfi szakfeligyeleti vizsgalat kiemelked$ eredménnyel
zarult.

2007. 4prilis 1-t6] a Gyermekkdnyvtar a Kht-hoz tartozik. A két konyvtar egyesitésével a
Szentes Varosi Konyvtar Kht. biztositja Szentes varos nyilvanos kényvtari ellatasat.

2009-t81, a 2006. évi IV. totvény (a gazdasagi tarsasagokedl) alapjan a konyvtir a kiemelten
koézhasznt mindésitésének megorzése mellett nonprofit kotlitolt telelésségti tarsasagként
muakodik.

2009-t61 a konyvtar tevékenységi kore a varosi konyvkiadassal béviilt.

2010-t61 a tevékenységi kor kényv kiskereskedelemmel béviilt.

Szentes Varos Képviselé-testiilete 99/2010. (V. 21.) Kt. hatdrozataval déntétt arrél, hogy
2010. janius 1-t8l a Szentes Varosi Koényvtar Nonprofit Kézhaszni Kft. vonatkozasiban
nem kivan kényvvizsgalot alkalmazni.

2011. jalius 27-t8] akkreditalt felnSttképzési intézmény.

A konyvtar miikodése és szolgaltatasai, 2012-ben tervezett feladatok

Altalanos elvaris a kényvtarakkal szemben, hogy a hagyomanyos konyvtari tevékenységek
mellett a k6zmiivel6dés, élethosszig tarté tanulds, a jatszva, szérakoztatva megval6sithaté
ismeret- és tuddsbSvités irdnyaba nyissanak, hogy komplex informéciés, kulturilis,
oktatasi, kutatisi, szakmai szolgaltat6 és kbzdsségi kozpontokkd fejlédjenek.

E szakmai célt szem elStt tartva, a kényvtirhasznaloi igényekhez igazodd szolgiltatasi
struktara, kindlat kialakitasara toreksziink.

A kényvtar feln6tt- és gyermekrészlege heti 6 nap 41 éra nyitva tartissal virja olvaséit.
Konyvtari alapszolgaltatasok

A konyvtar miikodésének alapja — szémos egyéb szolgéltatis ellenéte is — a j6l szervezett
¢s folyamatosan karbantartott, megtjuld dokumentumallomény. A  nyomtatott
dokumentumok (kényvek, folydiratok) mellett egyre fontosabba és népszer(ibbé vilnak a
digitalis adathordozok és az interneten eléthetd informécios forrasok hasznglata,

A dokumentumok megrendelése, beszerzése mindig a legolcsébb forgalmazétdl torténik,

s fontos szempont a gyors szallitis, hogy olvaséink minél gyorsabban hozz4jussanak a
kivant mGhoz.

A kényvtir elektronikus katalégusa a nap 24 orajaban ma mér az interneten is elérhetd,
bejelentkezett olvasdink tajékoz6dhatnak kolcsonzéseikrél, meghosszabbithatjdk a
kolesonzési hataridét, regisztralhatjdk kéréseiket, eljegyezhetik a kivant mivet, s e-
mailban vagy a nyitva tartasi id6ben online is kérhetnek segitséget a konyvtarosoktdl.

A kényvtar dokumentumalloméinya a MOKKA elnevezéss orszagos lelShely adatbazisban
is megtaldlhato.




A szamitdgépes kolesonzési rendszer naprakész informacidkat nyljt 2 dokumentumok
hasznalatardl, az olvasékrol, szitkség szerint nyilvantartja a késedelmi dijakat, s értesitést
kiild az olvaséknak.

A konyvtir helyben hasznélata egyszerd regisztricidhoz kotétt és tétitésmentes, mig a
kolesonzés csak beiratkozott olvaséink szimara lehetséges, a tagsigi dij megfizetését
kévetSen (1000 Ft/év, ill. 600 Ft/félév).

Az illomanyunkbdl hidnyzé miveket kérésre konyvtarkézi kolesonzés Gtjan szerezziik be
a konyvtari rendszerbél.

Szolgaltatasaink:

Gylijtemény gondozisa, fejlesztése, eléthetévé tétele

Kolcsonzés

Gytjtemény helyben hasznalata

Téjékoztatas (személyes és e-mail-ben)

Elbjegyzés

Konyvtarkozi kolesonzés

Helyismereti, helytérténeti gyGjtemény épitése

EU gytjtemény

Hangoskonyvtar

Kistérségi ellatas

eMagyarorszig Pont miikddtetése

NAVA szolgaltaté hely (Nemzeti Audiovizualis Archivum)
Szamitégép- és internet hasznilat

Felhasznaléképzés

Tanfolyamok, tovabbképzések

Dokumentumok hzhoz szallitasa (Otthon-kdnyvtir) (2010-11-ben sziinetelt)
Pilyazatkeresés

Bibliografiik, irodalomkutatisok készitése

Rendhagyé 6rik szervezése, tartisa

Csoportos foglalkozasok szervezése

Tehetségsegitd programok szervezése, tehetséggondozis
Gyermekfoglalkozasok, kézmives programok, didktaborok szervezése
Kiallitasok, el8adasok, itodalmi estek, egyéb kulturalis tendezvények szervezése
Konyvkiadas és 4rusitis

Akkreditalt képzések szervezése, tartisa

Egyéb szolgiltatisok: fénymasolis, nyomtatis, fax szolgiltatas, spirdlozis, laminalas,
terem bétbeaddsa, rendezvényszervezés.




2012-ben a szolgdltatisok sokféleségének és szinvonalinak megorzésére
toreksziink.

A dokumentum beszetzés elsédleges forrdsa az Onkormdnyzati timogatds, melyet
pélydzatokbdl egészitiink ki. Az un. felzirkéztatd pédlydzat 2012-t6] megsziinik,
beolvad az érdekeltségniveld timogatisba, s tovibbi segitséget jelenthet a Mirai-
program, amennyiben ez a kényvtdr-timogatdsi program 2012-ben is megvalosul.

Kiléngytjtemények

Gyermekkonyvtar: A gyermekkonyvtir 14 éves korig vérja olvasit.

Az orszigosan elinditott bababarat konyvtari programhoz csatlakozva alakitottuk ki a
csecsemOk fogadisira is alkalmas konyvtari helyiséget, specidlis programokat szerveziink

szamukra (ringatd), baba olvasénaplét és olvaséjegyet ajandékozunk a kicsiknek és
szilleiknek.

A kényvtar dokumentum 4llomanyat gy alakitjuk, hogy a legkisebbektsl az 4ltalinos

iskolat éppen befejezSkig valamennyi korosztaly megtaldlia az érdeklédésének megfelels-
kényvet, folyéiratot, filmet vagy hanganyagot.

A tanulds segitése mellett a szabadidé hasznos és kellemes eltoltését szolgaljak a jatékok,
tarsasjatékok, kézmiives és egyéb jatékos foglalkozasok, feladatlapok, rejtvények, olvasist
népszerlisité akciok, versenyek.

Szervezett foglalkozasokra, it6-olvasé talalkozékra, ismeretterjesztd el6adisokra varjuk az
6vodas és iskolds csoportokat.

2012-ben is gondot forditunk a gyermek- és ifjiisdgi irodalom Zyarapitdsdra.
Tovdbb erbsitjitk az évoddkkal és iskoldklkal kialakitott j6 kapcsolatokat.

Viltozatos foglalkozisokkal, konyvtiri ordkkal virjuk a gyermekeket. Szakember
segitségével, az oktatdsi intézményekkel egyiittmiikédve tervezziik 2 tehetséges

gyermekek kisziirését, timogatdsit a gyermekkényvtdr miikodésébe illeszthetd
Programokkal.

Helyismereti, helytoriéneti gyljtemény: A konyvtar fennllisa 6ta gyljtjik a virosra
vonatkozé nyomtatott dokumentumokat illetve tanulméinyokat, szakdolgozatokat.

2012-ben a dokumentumidllomény fejlesztése mellett a szerz0i joggal mdr nem
védett, illetve a szerzé engedélyével rendelkezé helytorténeti  értékir
dokumentumok digitalizilis4t helyezziik el6térbe. A helyi elektronikus kényvtdr
kialakitisdhoz elkészitjik a konyvtdr digitalizdlisi tervét az érintert varosi
intézményekkel egyeztetve.

Terveink  kézott szerepelnek  kényvek, folydiratok, kisnyomtatvinyok,
hanganyagok és képek, fotok feldolgozdsa, valamint a Civil Ty és 2 R4di6 Szentes
addsainak digitilis form4ban torténd megdrzése, kereshetévé tétele.

A t6bb évig eltarté munkihoz iitemtery késziil. A technikai hittér bévitésére
pélydzati forrdst keresiink.




Hangoskényvtar: A konyvtir egyik legnépszertibb részlege a Hangoskonyvtar.
Olvaséink kélcséndzhetnek CD-ket, DVD-ket, zenét, filmeket és hangos konyveket. A
hasznilatot kénnyiti, hogy nemcsak lemezek cimére kereshetnek az érdekl6ddk, hanem a
lemezek teljes tartalméra is, szerz8k, cimek és eldaddk alapjan is megtalalnak egy-egy
zenemuvet, filmet, prézit vagy verset a konyvtar katalégusaban.

2012-ben az dllomdny fejlesztésére, bévitésére téreksziink.

EU _ gyljtemény: Az FEurépai  Unidhoz kapcsolédé  dokumentumok
kilongytijteményként kézvetlenill a bejarat mellett, a konyvtar foldszintjién kaptak
clhelyezést. Fvek 6ta sajat er6bSl és palydzati timogatisbél tejlesztjiik ezt az
allomanyrészt, hozzaférést biztositunk az EU joganyaghoz, interneten eléthetd
informaciés forrdsokhoz és rendszeresen szetveziink a téméaban killénféle programokat.

2012-ben a dokumentumillomény bévitését, legaldbb egy gyermek és egy
felndtteknek sz0l6 program megvaldsitisdt tervezziik.

Szolgaltatasok

NAVA Pont: Kényvtirunk tovabbra is NAVA Pont (Nemzeti Audiovizuilis Archfvum),
szolgaltaté hely. Az érdeklédok helyben hozziférhetnek az atchfvumhoz, mely
tattalmazza a televizidk és ridick magyar gyartisi €s magyar vonatkozast misorait, 100
magyar jatékfilmet, a Magyar Vilighiradé tSbb sziz darabjat, a Magyar Televizié
atrchivumanak darabjait, s a rendszer fejlesztéseként 1étrehozott tematikus gytjteményeket,
Uj szolgaltatisokat.

2012-ben a szolgdltatds fenntartdsdra toreksziink, népszeriisitd kampdny
kidolgozdsat és lefolytatdsir tervezziik.

eMagyarorszag Pont: mindkét konyvtirban mikédik az eMagyarorszidg Pont,
munkatarsaink e-tanicsadd képzettséget szereztek, tészt vesznek a kapcsol6dé

tovabbképzéseken és rendszeresen tattunk alapszinti szémitégép és internet haszniléi

tanfolyamokat, melyen a résztvevék megismerkednek az elektronikus tigyintézés alapjaival
1s.

2012-ben tetvezziik az eMagyarorszdg Pontnak a konyvtir foldszintjére
koltoztetését, igy az internet hasznildk 2 konyvtdr bejirdsa nélkiil, azonnal

hozzdjutnak a szamitégépekhez, valamint jobban elkiilénithetSk az elmélyiiltebb
munkdt végzd§ olvasdkiol,

Kistérségi feladatok, mozgdokodnyvtari ellatas: A kistérségi konyvtari ellatss keretében
kozds informaciés rendszert mikédtetiink (Huntéka integralt konyvtati rendszer),

biztositjuk a szerver szolgiltatist és a rendszerfeliigyeletet. A kényvtir informatikusa
feltgyeli és karbantartja a telepiilési kényvtirak szimitégépeit,

Ot telepiilés részvételével (Arpédhalom, Derekegyhiz, Eperjes, Nagytéke, Szegvar)
mikodik a2 mozgbkdnyvtar ellitis, melynek keretében a normatiy timogatds terhére a
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varosi konyvtir végzi a dokumentumok beszerzését, feldolgozasat, a konyvtar szakmai
iranyitasat.

Rendszeresen inditunk konyvtar-népszerisitd jatékokat, versenyeket, vetélkedSket,
melyekbe bevonjuk a térség konyvtarait, a kistelepiilések lakosait is.

2012-ben a szolgéltatds fenntartdsdt tervezziik, a normativ timogatistdl fiiggden
bévitjiik a dokumentum dlloményt, timogatjuk az eszkdzbeszerzést és a kon yViEdr-
€s olvasdsnépszerisitd programok szervezését.

Tehetség Pont: A kényvtir regisztrilt Tehetség Pont. Palydzati timogatassal inditottulk el
tehetségsegitd programjainkat, melyet a palyazat fenntartisi id8szakaban is makédtetink.

Célunk, hogy 2012-ben a konyvtir megkapja az akkreditdlt Tehetség Pont
minésitést. Ennek feltételei jorészt teljesiiltek.

Tetvezziik tanuldssegits tréning szervezését dltalinos iskola felsé tagozatosainak,
érettségire felkészité elbaddssorozatot, segits, mentori szolgdlat biztositds4t

kozépiskoldsoknak, valamint kézmiives talilkozd szervezését szentesi és topolyai
gyermekeknek.

Felndttképzés: Palyazati timogatassal indult el intézményinkben a feln6ttképzés. 2011.
juliusiban a kényvtir megkapta az intézményi akkrediticiés tanGsitvanyt is.
Jelenleg két sajat fejlesztésii akkreditalt képzési programunk van:

7 modulos, 250 érds ECDL képzés;

Esély-felkészités Aallaskeresésre elnevezési 50 6ras képzési
program

2012-ben szeretnénk elinditani képzési programjainkat, a helyi igények szerint
tervezziik Uj programok kidolgozdsit és akkreditilisdt. Szeretnénk bekapcsolédni

a pedagdgus tovibbképzési programokba, valamint a Dpélydzatokhoz kapcsolddo
képzési programokba.

Konyvkiadas: Kényvtirunk kapta feladatul a helyi kényvkiadas szervezését, timogatasat,
a helyi kiadast konyvek arusitasat.

2012-ben is pdlydzator irunk ki a helyi kiadvinyok megjelentetésére az
Onkormdnyzat 4ltal biztositott timogatdsi keret erejéig. Segitjiik a nyertes miivek
megjelenését, megkdtjiik a sziikséges szerzédéseket, teljesttjiik a konyvkiaddssal
kapcsolatos kitelezettségeket (pl. kitelespélddny szolgdlratds). A helyi kiaddsi

dokumentumok a kényvidrban megvisdrolhaték, illetve az interneten
megrendelhetdk.

Rendezvények: A konyvtar viltozatos programok szervezésével kivanja népszertsiteni
szolgaltatisait, szolgilni a varos lakossagat. Kiallitasinkon elsésorban helyi, illetve
kistérségi alkotéknak adunk bemutatkozasi lehetdséget. Rendszeresen tartunk

konyvbemutatdkat, ismeretterjeszté el8adasokat, megemlékezéseket, irodalmi esteket,
rejtvényeket és , konyvtari” jatékokat.
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A Gyermekkonyvtar konyvtari 6érikkal, ismetettetjesztd programokkal, kézmives
foglalkozasoklkal, fejlesztS jatékokkal, nyari taborokkal varja a gyermekeket.

Kapcsolddunk az orszégos konyvtati programokhoz (Intetnet Fiesta, Orszagos Konyvtari
Napok), konyves tnnepekhez (Magyar Kultira Napja, Kélteszet Napja, Unnepi
Kényvhét), hagyomanyosan megrendezziik az Eurépa Hetet, az Altaldnos iskoldsok hetét
és a Konyvtirhasznalati vetélkedét.

Kényvtirunkban 6rommel ad helyet és timogatja a civil kezdeményezéseket. Ttt miikodik
a Gondolkodék Klubja, Grafolégus Klub, a Kapocs Kistérségi Kulturalis
Kézhasznu Egyesiilet, az Eletjel Egyesiilettel és a Kiss Bélint Médiamihellyel k6zosen
filmklubot miikédtetiink.

2012-ben is meg szeretnénk 6tizni gazdag Pprogramkindlatunkat,

PR munka: A konyvtir szolgaltatdsairSl és progtamjair6l az interneten, a helyi
médidkban, sajtéban megjelend hirek, hirdetések, plakitok és sz6rélapok segitségével
tajékoztatja a lakossagot. A tapasztalatok alapjan a PR munka er6sitése sziikséges.

2012-ben tervezziik egységes arcular kialakitisdt és korszeri promdcids anyag
elkészitését szakemberek bevondsdval,

Mindéségi munka — mindségiranyitasi rendszer bevezetésének elgkészitése

A kényvtirakkal kapcsolatos elvirdsok  és kovetelmények  gyors  valtozasa
elengedhetetlenné teszi a folyamatos fejlédést, valtozast. Az Gj feladatok Uj, hatékonyabb
munkaszervezést, szervezeti struktirat kévetelnek meg.

A valtoztatasra, a jelenlegi mikodés telilvizsgilatira Oszténdz benniinket a konyvtari

teriileten 2011-ben elinditott mindségbiztositasi rendszer, a Mindsitett Koényvtar cim
bevezetése.

2012-ben a Konyvtari Koz6s Ertékelési Keretrendszer alapjan megkezdjiik a felkésziilést
a minbségiranyitasi rendszer bevezetésére.

Ennek els6 1épéseként feliilvizsgaljuk és frissitjik, korszerGsitjitk a konyvtdr mikodését
meghatdrozé  szabélyzatokat, s megkezdjiik a feladatokhoz jobban alkalmazkodé,
hatékonyabb munkaszervezet és munkakdrok kialakitasat.

Elinditunk egy kérdbives olvasodi elégedettség vizsgalatot és igényfelmérést.
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A miikddést meghatarozé kornyezeti tényezGk
Kiilsé kérnyezeti tényez8k

A kulturalis dgazat, igy a koényvtirak mikodését alapvetSen az 1997. évi CXL. torvény

szabélyozza. A jogszabily 4tdolgozasa folyik, s ugyancsak médositas alatt 4ll szamos, a
kényvtirak miikédését, fenntartasat és finanszirozasat befolyasold egyéb jogszabaly is.

Ma még nem lifuk, hogy az intézményrendszer 4tszervezése milyen hatissal lesz a
nyilvinos kényvtiri halézatra, a kézponti szolgiltatisokra és a munkamegosztis és
feladatellitds jelenlegi rendjére.

A kdzponti timogatisok rendszete atalakuléban van.
A vilsdg, a gazdasigi megszotitisok, a piaci bizonytalanség kihat a kényvtarakra is.

Az 4gazat irdnyitAs atalakitisa, a vathato jogszabalyi véltozisok bizonytalansigot
eredményeztek. A gazdasigi valsag hatdsai, az Snkorményzatok miikéddképessége, az
allami forriasok szdkiilése komoly veszélyt jelenthet a2 konyvtirak fonntartdsiban,
finanszirozasaban orszagos szinten is.

A jelenlegi helyzetben a konyvtarak érdekérvényesitési képessége gyenge.

Az elmult évek jelent8s palyazati forrasokat biztositottak a konyvtirak informatikai
fejlesztésére és szolgaltatashévitésre. Az informacios és kommunikiciés eszkézok és
technoldgidk gyors fejlédése miatt a szinten tarts is jelentSs tovabbi forrasokat igényel,

most még csak remélni tudjuk, hogy a hossza tavt fenntartisra és korszer(isitésre lesznek
Gjabb palyazati lehet6ségek.

Az élethosszig tartd tanulas, az iskolarendszerti és a feln6ttképzés, mint tirsadalmi cél, a
digitalizdlas, a tartalomszolgaltatis ) feladatokat és egyben §j lehetSséget jelent a

kényvtiraknak, s ugyancsak jelentss szerepet vallalhatnak a konyvtarak az esélyegyenlBség
€s a nyilvanossag biztositasa terén.

Jogszabalyi keretek

A konyvtirakat  érints jogszabdlyok a  kévetkezd cimen  érhetdk el:
http:/ /www.ki.oszk.hu/107/e107 plugins/content/content.php2cat.4

A szakmai munkét az alabbi dokumentumok segitik:
Portal Program — A konyvtirligy stratégisja 2008-2013

EU irinyelvek

Szentes Viros Kézmiivelsdési Koncepcidja

Digitilis Magyatorszag Program és Intézkedési Terv 2010-2014.

Kényvtiri Kéz6s Friékelési Keretrendszer
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A kényvtar munkajat meghatarozoé belsg tényezdk:

Erdsségek

Gyengeségek

* Korszerl szamitdgépes infrastruk-
tura €s integralt kdnyvtari rendszer

e Pilydzati timogatasb6l megva-
16sitott informatikai fejlesztések

® Felnbttképzés inditdsa

e A Tehetségpontok  orszigos
hilézatanak tagja

° Korszerd koényvtarépilet, egyedi
tervezési berendezések, igényes
kérnyezet

o Akadilymentesen megkozelithetd
(kils6, bels6  lift), specialis

eszkozok (szamitbgépek,
indukciés  hutok) a  felnétt
konyvtirban

¢ Ismert és elismert intézmény
o Széleskord szolgaltatasok

e Jol  szervezett,  folyamatosan
fejlesztett gyljtemény (nyomtatott,
elektronikus)

® Helytérténet gytjtemény, kutats-
munka, kiadvinyok

e Hatranyos helyzetGek  ellitisa:
Hangoskonyvtar, dokumentumok
hiazhoz szallitasa

® Rendezvények

e Heylttmiikodés a varos kézintéz-
ményeivel, civil szervezetivel, a
megye varosi kOnyvtaraival

° Az Onkormanyzati biztositja az
intézmény miikédését, a palydza-
tokhoz szikséges Gnrészt

® Javuls, de még mindig nem

megfelel6 marketing  és PR

tevékenység

® Hosszd tavon bizonytalan a
gyorsan avuld informatikai
eszk6z6k  cseréje, a  halézat
bévitése, feldjitasa

© A Kkoltségvetés csak minimalis
osszeget tud biztositani allomany-
gyarapitasra

® A Gyermekkényvtir berendezése,
szamitégépei elavultak, cserére
szorulnak

e A tehetséggondozishoz sziikséges

szakemberek hidnya — kiilsg
szakértd alkalmazisinak koétele-
zettsége
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LehetGségek

Veszélyek

Kistérségi szolgaltatis fejlesztése

Szolgiltatdsok bévitése

Kedvezményes visarlasi lehetdsé-

gek felkutatisa

Tanfolyamok, akkreditilt képzések
szervezése

Egytttmiikodés erdsitése
Gazdasagi, véllalkozéi tevékenység
Min&ségbiztositis bevezetése

Timogatdk, szponzorok felkuta-
tisa

Pénzligyi megszotitisok, a timo-
gatas csokkentése

Létszamleépités

A szerz8i jogokkal kapcsolatos
problémak

A palyazati lehetSségek sz(ikiilése

A felzitkéztatd palydzat megszin-
tetése, az  érdekeltségnivels
timogatds  Gsszegének esetleges
csOkkentése

Az igénybe vett szolgltatisok
dfjainak emelkedése

e Térségi’ eseﬂeg megyei  szint{ ® A dokumentumok drégulésa

koz0s szolgaltatasok fejlesztése o Tiszteletdfiak emelkedése

® A konyvtdr kulturlis, koz6sségi

; .y ® Informatikai és kommunikacids
szerepének erGsitése

eszkozok gyots avulisa
® Gyermekek és fiatalok szamara

specidlis programok, szolgltata-
sok fejlesztése e A kozmunkasok alkalmazasinak
megszinése

® Az illomany rongalédésa, avulasa

° Interaktiv, intetnetes kozdsségek
létrejottét  segitd  informatikai
hattér kialakitasa

Konyvtarunk a viaros egyetlen nyilvanos kényvtara, egyben a térség  legnagyobb
allomannyal rendelkezs kozkonyvtira, igy kozvetlen versenytarsa helyben, a konyvtari
szolgaltatisok tekintetében nincs. Bar az iskolai konyvtirak, killénésen a kézépiskolak
konyvtirai sokat fejlédtek, nem tudjak maradéktalanul kiszolgalni kozonségiiket.

A kényvtir tényleges és potencialis hasznaléi Szentes varos és a kistérség lakossiga,

emellett jelentSs szamban ketesik fel — elsdsorban kozelsége miatt - Csongradrdl is az
intézményt.

Az interneten elérhetd szolgaltatisok béviilésével a hasznaléi kér is varhatdan b&viil.

A konyvtar — kézkonyvtari jellegénél fogva — a lakosség valamennyi korosztilyat igyekszik
kiszolgalni. A Gyermekkonyvtir 0-14 éves kotig fogadja az olvasékat, mig a felnétt

reszleg allomanya és szolgaltatasai elsésorban a 14 &v felett fiatalok és a felndttek
igényeihez igazitottak.
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A kényvtar vezetése és munkatérsai, javadalmazasi rendszer

A szetvezet lgyvezetS igazgatéja G. Szabd Lenke, a konyvtirban mas tisztségviseld,
vezet6i beosztasban dolgozé személy nincs.

Koényvvezetés (kett8s konyvelés): Szabadainé Berta Anna
A képvisel6-testilet dontése értelmében a Térsasag konyvvizsgalst nem alkalmaz.

A konyvtari munkakotben dolgozé  alkalmazottak  felséfoki végzettséggel  és
szakképesitéssel rendelkeznek. Szakmai telkésziiltségiik, tudasuk szinten tartisa, fejlesztése
érdekében rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken.

Az intézmény szorgalmazza, hogy a kényvtarosok vegyenek részt szakmai
tanicskozdsokon, konferencidkon, tapasztalatcseréken. A konyvtar maga is szervez
dolgozdinak és a kistérségi munkatrsaknak szakmai napokat, tovabbképzéseket.

A szakalkalmazottak bére és juttatisai  kilén megillapodas alapjan a hasonl
munkakotben dolgozé kdzalkalmazottak bérével és juttatasaival megegyezd.

Az ugyvezetS igazgat6 javadalmazisat a tulajdonos hatirozza meg,.

Gazdalkodasi jellemz8k, pénziigyi hattér

A Kft. miikédését a sajat bevétele mellett az onkorményzati timogatds biztosftja, az
evenként médositott feladat elldtisi szerz3dés alapjan.

A kényvtdr sajat bevételei a beiratkozisi dfjakbdl, a terembérletbdl és egyéb kiegészitd
szolgaltatas

(fénymasolas, internet hasznalat, nyomtatas, stb.) dfjaibél szirmaznak.

2011-ben 25 %-o0s beiratkozasi dfj emelés tértént a konyvtirban lezajlott fejlesztések,
szolgaltatas b6vitések miatt, 2012-ben szolgaltatsi dijaink emelését nem terveztiik.

Tetembérletbdl szirmazé bevételeink tovabbi emelkedésére nem szamithatunk, ugyanis a
bérbe adhatd terem kis befogadéképességti (60 £6). Valamint csak olyan rendezvény
celjara adjuk ki, mely &sszeegyeztethets a konyvtari miliével és érvényesithetdek az
alloményvédelmi szempontok.

Fénymasolasbél, internet hasznalati dijakb6l 2012-ben hasonlé Osszeg varhatd, mint az
el6z6 években. Az otthoni szamitégépek szamanak megnévekedésével, egyéb kozdsségi
internet szolgiltatisok b6vilésének kovetkeztében az ilyen jellegl szolgaltatisok
igénybevétele konyvtirunkban jelent6sen nem névekszik.
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Felnbttképzés: a meghirdetett képzésunkre érdekl6dés wvan, azonban az onkoltségi ar
megfizetésétis csak kevesen tudjik vallalni.

A 2012. évi Gzleti terv adatai mir nem tartalmaznak palyazatokkal kapcsolatos adatokat, a
2011. év adatait kilon sorban tintettiik fel, az 6sszehasonlithatésag érdekében.

Valamennyi palydzatunk 2011-ben lezirult, a helyszini ellen6tzések megtorténtek.

A pilydzati bevételek és kiaddsok miatt a 2011. évi iizleti terv médositisat nem tartjuk
szitkségesnek, mivel annak nincs hatdsa az énkorményzati tamogatasra és az eredményre.

A 2011. év gazdilkoddsanak ismeretében, annak beszamoléjat targyald Képvisel$-testiileti
tlésen

az 6nkormanyzati timogatis év kdzi valtozésai miatt szitkséges modositast elSterjesztiik.
2012. évi lizlet tervink 6sszeallitdsinal az aldbbi szempontok szerint jatrtunk el:

MERLEG Eszkézék:

2010.&v  és 2011. évben jelentds beruhizas valdsult meg az unids palyazatoknak
készonhetSen.

Elsésotban szamitistechnikai eszk6z6k és szoftverek beszerzése tortént.

2012-évre beruhazist sajit forrasbol nem terveztiink.

Az eszk6zok értéke az éves értékesdkkenés elszamolisival csokkent.

A készletek kozott kimutatott Gsszeg a sajat kiaddsa konyvek nyilvantartisi értékét
mutatja.

MERLEG Forrasok:
A sajat téke Osszege az éves tervezett métleg szerinti eredménnyel nétt.

A kotelezettségek Osszege a szallitok felé torténd év végi tartozds és munkabérek utini
adé- és jarulékfizetési kotelezettséggel egyenls.

Passziv id&beli elhatirolisként tartjuk nyilvin a kényvtir épiiletének feldjitasaval kapcsolatos

tAmogatasi &sszeg és minden fejlesztési célra, visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott timogatasi
Osszeg eddig még koltségként el nem szdmolt részét.
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EREDMENYKIMUTATAS

Koltségek:

- Anyagkoltségek: az el6z8 év felhasznilasaival kozel azonos Osszegben terveztiik,
emelkedés az

aramfelhasznalasban van..

- Igénybe vett szolgiltatisok: A fiitési dij-, karbantartisok, hirdetés, posta, telefon, stb.
koltségeknél
aremeléssel nem szimoltunk.

- Személyi jellegii raforditisok:
A szakalkalmazottak munkabérének mértékét és juttatdsainak korét az dnkormanyzat a

mindenkori kozalkalmazotti bérek és juttatdsok szintjén garantilta, ezért terviinkben a
2012. januartol

esedékes atsorolasokat megtettik.

Az atsorolassal nem érintett munkavallaldk részére valtozatlan bérekkel terveztink.

2011-ben két dolgozénk részére 40 éves jubileumi jutalom kifizetése tortént, ilyen jellegti
kifizetéssel

2012-ben nem kellett szamolnunk, ezért mutatkozik bértomeg csdkkenés a terviinkben.

Bevételek:

A 2012. évi lizleti terviinkben 4.466 e Ft netté 4rbevétellel, 80.206 eFt dnkormanyzati
tAmogatasi Osszeggel, a kistérségi konyvtari feladatellatishoz (Derekegyhdz, Szegvir,

Nagytéke, Eperjes, Arpadhalom) tovabbi 4.000 eFt timogatdssal, valamint 100 eFt
egyéb bevétellel terveztiink.

Rendkivili bevétel: A Passziv idébeli elhatirolisnil emlitett fejlesztési timogatasbél
megvaldsitott beruhdzis éves értékcsdkkenésével azonos dsszeg.

Addbzis elbtt eredmény:

A Konyvtar tevékenységének jellegébdl adéddan jelentSs nyereséget nem tud elérni.

A tervezett bevételekkel és a kiadasok szinten tartisival a 2012. évet 140 ezer Ft addzas
elétti eredménnyel zarjuk.

A 2012. évi Uzleti Terv szdmai Szentes Varos Képvisel§-testiilete altal a
késBbbiekben elfogadott kéltségvetés fiiggvényében médosulhatnak.

Szentes, 2011. december 1.

SZENTES VAROSI KUNYVTAR
he NONPROFIT KOZHASZNU KFT.
’*—7 \ 6600 Szentes, Kossuth u. 33- QJ?W((;L (;{ i M’i CL oo

Adészdam: 18460708-2-
Raiffeisen Bank: .
12066007-001312 11-00100004




Szentes Vdrosi Kényvtar Nonprofit Kézhaszna Kft.

MERLEG Eszkozok (aktivak)

1. sz. mell.

adatok ezer Ft-ban

2011. év i .
A tétel megnevezése 2010. év Tény] Elfogadott é(;i;':‘vé 2,?,;:21'{3’
Terv

01 ]A. Befektetett eszkizok (02.+10.+18. sor) 128 697 119224 119 365 110 236
02.} I. IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok) 12 368 9382 9398 6438
03.] 1.Alapitas-Atszervezés aktivalt értéke
04.] 2.Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
05.} 3.Vagyoni értéki jogok 85 42 42 8
06.] 4.Szellemi termékek 12283 9340 9356 6430
07.] 5.Uzleti vagy cégértek
08.] 6.Immaterialis javakra adott el6legek
09.f 7 Immateridlis javak értékhelyesbitése
10.| L. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 116 329 109 842 109 967 103 798
11.] lingatlanok és a kapcsoléds vagyoni értékii jogok 108 187 105 328 105328 102 469
12| 2.Miszaki berendezések, gépek, jarmivek 7 634 4095 4220 1103
13.} 3.Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 508 419 419 226
14.] 4 .Tenyészallatok
15.} 5.Beruhdzasok, felujitasok
16.] 6.Beruhdzasokra adott elélegek
17.1 7.Targyi eszkozok értékhelyesbitése
18.|IIl. BEFEKTETETT PENZUGYT ESZKOZOK (19.-25. sorok) 0 0 0 0
19.1  1.Tartés részesedés kapcsolt vallalkozasban
20.§ 2.Tartésan adott kolcson kapcsolt vallalkozasban
21.] 3.Egyéb tartds részesedés
22.} 4 .Tart6san adott kéleson egyéb rész.viszonyban all6 vallalk.
23.1 5.Egyéb tartésan adott koleson
24.1  6.Tartés hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
25.] 7.Befektetett pénzigyi eszkozok értékhelyesbitése
26.|B. Forgleszkozok (27.+34.+42.+47. sor) 12 093 14976 13 092 13 635
27} L KESZLETEK (28.-33. s0rok) 2710 2 845 3105 3555
28.1 1.Anyagok
29.1 2.Befejezetlen termelés és félkész termékek
30.] 3.Novendék-, hiz6 és egyéb allatok
31.1 4.Késztermékek 2710 2 845 3105 3555
32| 5.Ank
33.1  6.Készeletekre adott elélegek
34.} Il. KOVETELESEK (35.-41.s0r0k) 2621 1560 1125 1 440
351 1.Koveteleések druszallitasbol és szolgaltatasokbol (vevok) 1166 260 225 240
36} 2.Kovetelések kapcsolt vallalkozéssal szemben
37.1  3.Kovetelések egyéb rész visz.1évé vallalk szemben
38.1 4 Viltdkovetelések
39.] 5.Egy€b kovetelések 1455 1300 900 1200
40.1  6.Szarmazékos ugyletek pozitiv értékelési kalonbozete
41.1 6.Kovetelések értékelési kalonbozete
42 |1 ERTEKPAPIROK (43.-46, sorok) 0 0 0 0
43.] 1.Részesedés kapcsolt vallalkozasban
44.1 2 Egyéb részesedds
451  3.Sajat részvények, sajat tizletrészek
46.] 4. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesits értékpapirok
47.| IV. PENZESZKOZOK (48.-49. sorok) 6762 10 571 8 862 3 640
48.1  1.Pénztar, csekkek 195 7 72 60
49.] 2.Bankbetetek 6 567 10 500 8790 8 580
50.1C. Aktiv id6beli elhatdrolasok 26 307 1300 1300 1110,
51.{ 1.Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 6 704 250 400 210
52.1  2.Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 19603 1050 900 900

Ebbol: palyazati koltségek 18 594 0 ¢ 0
53.1 3.Halasztott raforditasok
54| ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+26.+50. sor) 167 097 135 500 133 757 124 981




Szentes Varosi Konyvtar Nonprofit Kézhasznu Kft.
MERLEG Forrasok (passzivak)

2. sz. mell,

adatok ezer Ft-ban

. 2011, év . .

A tétel megnevezése 2(3rlé0r;yev Elf;iigﬂtt %’?ril.aiz 22;32}.{3
55.; D. Sajat téke (56.+58.+59.+60.+61.+62.+65.s0r) 10 517 11 111 10 965 11 105
56.1 L JEGYZETT TOKE 3000 3 000 3000 3000
57. Ebbél: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
58.] ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()
59.1 ILTOKETARTALEK
60.; IV.EREDMENYTARTALEK 7 080 7766 7517 7 965
61.] V.LEKOTOTT TARTALEK
62. VLERTEKELESI TARTALEK (1+2)
63. 1.Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
64, 2. Val6s értékelés értékelési tartaléka
65.|VILMERLEG SZERINTI EREDMENY 437 345 448 140
66.; E. Céltartalékok (67.-69. sorok) 0 0 0 0
67.; 1. C¢ltartalék a varhato kotelezettségekre
68.1 2. Céltartalék a jov6beni koltségekre
69.{ 3. Egyéb céltartalék
70.] F. Kotelezettségek (71.+75.+84. sor) 20 208 5 000 4120 4250
71.| 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (72.-74. sorok) 0 0 0 0
72.}  1.Hatrasorolt kitelezettségek kapcsolt vallalk. szemben
73. 2.Hétrasorolt kot. egyéb részes. viszonyban 1év vallalk. szemben
LR P—— —
75.1 I1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK {76.-83. sorok) 0 0 0 0
76.1  1.Hosszi lejaratra kapott kdlcsonsk
77.] _ 2.Atvltoztathat6 kotvények
78.1  3.Tartozasok kétvénykibocsatasbol
79.1 _4.Beruhdzdsi és fejlesztési hitelek
80.; 5.Egyéb hosszi lejarat hitelek
81.f  6.Tartés kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben
82.] 7. Tartos kot. egyéb részes. viszonyban lévé vallalk. szemben
83.] 8.Egyéb hosszi lejarati kotelezettségek
84.|111. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (85.-93. sorok) 20208 5000 4120 4250
85.1  1.Rovid lejaratd kolcsonok
86.] - ebbdl: az atvaltoztathat6 kotvények
87.1 2.Rovid lejarata hitelek
88.1  3.Vevdtol kapott elélegek
89.1  4.Kotelezettségek aruszallitasbél és szolgéltatasbol (szalliték) 77 900 320 380
90.1  5.Véltotartozdsok
91.] _6.Rovid lejarati kdtelezettségek kapcsolt vallalk. szemben
92.1 _7.Rovid lej. kot. egyéb részes. viszonyban 1évé vallalk. szemb.
93.] _ 8.Egyéb rovid lejératu kotelezettségek 20 131 4100 3 800 3870

Ebbé6l: palydzati elélegek 16 377
94.1G. Passziv idobeli elhatdrolasok 136 372 119 389 118 672 109 626
95.1 1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 6243 318 300 180
96.] 2.Koltségek, réforditasok passziv idébeli elhatarolasa 2012 490 127 130
97.1 3.Halasztott bevételek 128 117 118 581 118245] 109316
94.]FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (55.+66.+70.+94. sor) 167 097 135 500 133 7571 124 981




= Szentes Varosi Konyvtar Nonprofit Kozhaszni Kft.

"A" EREDMENYKIMUTATAS

3. sz. mell.

adatok: ezer Ft-ban

2011, év 2011.évi
| Elfogadott | Koltségvetési | 0
A tétel megnevezése 2010. év Tény| Uzleti Terv- | rendeletben Varhats TERV
267/2010. elfogadott
(XIL17.)Kt.hat.! timogatassal
01.} Belfoldi értékesités netto arbevétele 4883 4540 4635 5439 4466
02.1 Exportértékesités nett6 arbevétele 0 0 0 0 0
L1 Ertékesités nett6 drbevétele (01.+02.) 4 883 4 540 4635 5439 4 466
03.] Sajat termelésii készletek allomanyvaltozisa 1111 800 800 260 450
04.1 Sajat el6allitast eszkozok aktivalt érteke 0 0 0 0 0
IL | AKtivilt sajit teljesitmények értéke (03.£04.) 1111 800 800 260 450
I11L. | Egyéb bevételek 116 560 120 307 120 872 120 869 84 306
Ebbil: Onkormdnyzat dltal adott mitksdési tdmogatds 91 890 82 328 82 893 82 893 80 206
Kistérségi feladatelldtdshoz kapott tdmogatds 4750 5000 5000 5000 4 000
Pdlydzati témogatdsok 18610 32879 32879 32186 0
Egyéb 1310 100 100 790 100
05.] Anyagkoltség 4974 5029 4830 5126 4075
Ebbél: pélydzatok anyagkoltsége 650 1060 1060 1276 0
palydzatok nélkiili anyagkoltség 4324 3969 3770 3850 4075
06.1 Igénybe vett szolgaltatasok értéke 22 642 28 359 28753 26 865 16 891
Ebbl: palyazatokkal kapesolatos kéltségek 4783 10987 10 987 9616 0
palyazatok nélkiili koltségek 17 859 17372 17 766 17 249 16 891
07.1 Egyéb szolgaltatasok értéke 495 886 886 710 242
Ebbol: palydzatokkal kaposolatos kéltségek 90 596 596 it ] 0
pélyézatok nélkiili koltségek 405 290 290 240 242
08.{ Eladott druk beszerzési értéke 0 0 0 0 0
09.1 Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke 1564 1034 1034 720 800;
IV.{Anyagjellegit raforditisok (05.+06.+07.+08.+09.) 29 675 35308 35503 33 421 22 008]
10.{ Bérkoliség 63 027 68 472 69 022 70 670 50 568
Ebbdl: palyazati bérek 3757 16 181 16 181 16 648 0
kozeéht munkavégzéssel kapcsolatos bérek 8798 0 0 980 0
palyézati és kozcéliak nélkiili bérek 50472 52291 52 841 53042 50 568
1.} Személyi jellegii egyéb kifizetések 3357 2180 2180 2176 2302
12.1 Bérjarulékok 16274 18782 18 812 19 043 13 727
Ebbél: palyazati bérek jarulékai 981 4055 4055 4176 0
kozcéli munkavégzéssel kapes. jarulékok 2375 0 0 265 0
palydzati és kozcéliak nélkiili jarnlékok 12918 14727 14 757 14 602 13727
V.[Személyi jellegii raforditisok (10.+11.+12.) 82 658 89 434 90 014 91 889 66 597
VI |Ertékesikkenési leirs 13 003 9 475 9 360 10 176 9 130
VIL Egyéb riforditasok 676 250 250 180 400!
Ebbél: értékvesztés 0 0 0 0 0
A.JUZEMI ( UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (LEILAHIL-IV.-V.-VL.-VIL) -3 458 -8 820 -8 820 -9 098 -8 913
13.1 Kapott (jar) osztalék és részesedés
14.1 Részesedések érteki k arfolyamnyeresége
15.1 Befektetett pénziigyi eszkozok kamatai, arfolyamnyeresége
Ebbél: kapesolt vallalkozastol kapott
16.1 Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegit bevételek 17 60 60 15 25
Ebbél: kapesolt véllalkozastol kapott 0 0 0 0
17.} Pénziigyi mitveletek egyéb bevételei 0 0 0 0
VIILiPénziigyi mitveletek bevételei (13.+14.415.+16.+17.) 17 60 60 15 25
18.| Befektetett pénziigyi eszkozok drfolyamvesztesége
19.] Fizetendd kamatok és kamatjellegit raforditasok
20.; Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése
21.1 Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai
IX.{ Pénziigyi miiveletek raforditasai (18.+19.+20.4+21.) 0 90 0 0 0
B.[PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VHL-IX.) 17 60 60 15 24
C.|SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (£A£B.) -3 441 -8 760 -8 760 -9 083 -8 889
X.{Rendkiviili bevételek 3878 9115 9115 9531 9029
XL IRendkiviili riforditasok 0 0 0 0 0
D.|RENDKIVULI EREDMENY (X.-X1.) 3878 9115 9115 9531 9029
E.JADOZAS ELOTTI EREDMENY (C.4D.) 437 355 358 448 140
X111 Adofizetési kistelezettség 10 10 0
F.|ADOZOTT EREDMENY (+E.-XIL) 437 345 345 448 140
22} Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre 0 0 0 0 0
23.} Jovihagyott osztalék, részesedss 0 0 0 0 0
G.MERLEG SZERINTI EREDMENY (£F.+22.-23.) 437 345 345 448 140




4. sz. mell,

SZENTES VAROSI KONYVTAR NONPROFIT KOZHASZNU KFT.

ezer Ft-
CASH FLOW-KIMUTATAS ban
Ser- i
SZa A tétel megnevezése 3’(:1:‘:13:(‘)/ 012. év Tenr
m
a b c d
Szokasos tevékenységbol szarmazé pénzeszkoz-valtozas
! L (Miikodési cash flow, 1-13. sorok) 2944 -222
2 1 Adodzas el6tti eredmény + 448 140
3 2 Elszdmolt amortizici6 + 10176 9129
4 3 Elszamolt értékvesztés és visszairas + .
5 4 Céltartalék képzés és felhasznalas kiilénbdzete + L |
6 5 Befektetett eszk6z0k értékesitésének eredménye +
7 6 Szallit6i kotelezettség valtozasa +
8 7 Egyéb rovid lejarath kotelezettség valtozasa +
9 8 Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa =+
10 9 Vevokovetelés valtozasa +
11 10 Forgbeszkozok (vevokovetelés és pénzeszkodz nélkiil) valtozasa +
12 11 Aktiv idobeli elhatarolasok valtozasa +
13 12 Fizetett, fizetend6 adé (nyereség utan) -
14 13 Fizetett, fizetendd osztalék, részesedds - 1
15 I Befektetési tevékenységbdl szirmazé pénzeszkoz-valtoza
(Befektetési cash flow, 14-16. sorok) -844 0
16 14 Befektetett eszk6z6k beszerzése - »W 0
17 15 Befektetett eszkozok eladésa +
18 16 Kapott osztalék, részesedés +
19 IIL Pénziigyi mitveletekbdl szarmazé pénzeszkoz-valtozas
(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok) 0 0
20 17 Részvénykibocsatas, thkebevonas bevétele +
21 18 Kotvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatasanak bevétele +
22 19 Hitel és k6leson felvétele +
23 20 l‘lUb,bLl,l ICTardirda IIyujiuit KOITSUIIOKTS CHICTyTZOTU UdITRDTICTCK TOTITSZITST, RICESZUITITICST,
bevaltica &+
24 21 Véglegesen kapott pénzeszkdz +
25 22 Részvénybevonas, tokekivonas (tokeleszallitas) -
26 23 Kétvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése -
27 24 Hitel és k6lcson torlesztése, visszafizetése -
28 25 Hosszu lejaratra nyujtott kdlesondk és elhelyezett bankbetétek -
29 -26 Véglegesen atadott pénzeszkdz -
30 27 Alapitékkal szembeni, illetve egyéb hosszi lejarati kotelezettségek valtozasa |
31 IV. |Pénzeszkozok valtozasa (£I+IIEIIN. sorok) + 2100 222




5. sz.

mell.

SZENTES VAROSI KONYVTAR NONPROFIT KOZHASZNU KFT.

2012. évi likviditasi tery

ezer Ft-ban
Megnevezés 2012.1.n.év |2012.1l.n.év|{2012.IV.n.év|Osszesen

NYITO 8862 8433 9816 -
Sajat szolgaltatasokbdl bevétel 1250 1180 977 4367
Onkormanyzati tamogatas 20051 20051 20052 80206
Onkormanyzati tamog.kistérségi feladatell. 1000 1000 1000 4000
AFA és egyéb bevételek 1020 820 780 3440
Bevételek mindésszesen 23321 23051 22809 92013
Anyagkoltség 1000 950 1175 4075
Személyi jellegli raforditasok 17000 16500 16780 66780
Egyéb igénybe vett szolgaltatasok 4800 4200 5030 17930
Adb-, és egyéb kifizetések 950 800 1000 3450
Kiadasok mindésszesen 23750 22450 23985 92235
Zaré pénzeszkéz 8433 9034 8640 -




Jegyzokonyv

Késziilt: A Szentes Varosi Konyvtar Nonprofit Kozhasznt Kft.hivatalos helyiségében
2011. december 05. napjén, a Kft. Feltigyeld Bizottsdganak tilésén.

Jelen vannak: Gondiné Ollai Katalin FEB tag
Oltyéan Lajos FEB tag
Turi Andréas Csaba FEB tag
G. Szabé Lenke tigyvezetd igazgato
Szabadainé Berta Anna gazdasagvezetd

Napirend: Szentes Varosi Konyvtar Nonprofit Kozhasznt Kft. 2012. évi Uzleti
terve

A Szentes Varosi Konyvtar - Szentes Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete 43/2008.
(ITI. 28.) Kt. sz. hatarozatanak megfelelGen - elkészitette 2012. évi tizleti tervét.

A Konyvtar Feliigyeld Bizottsdga a tervet megtargyalta €s az alabbi hatarozatot hozta:

HATAROZAT

A FEB megtargyalta a Szentes Varosi Kényvtar Nonprofit Kézhasznd Kft. 2012, évi iizleti
tervét, azt elfogadta és a jelen korilmények kozott azt megvaldsithatdnak tartja, a Képviseld
Testiiletnek elfogadasra ajanlja.
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