IV. fejezet
A feliigyeld bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

1) A Gt. 141 § (2) bekezdés k) pontja szerint a tarsasag legfébb szervének kizaré-
lagos hataskore, hogy a felligyel6 bizottsagi tag részére a megbizas ellatasaért
dijazast allapitson meg.

2) A feluigyeld bizottsag tagjainak dijazasarél a tarsasag legfébb szerve hatarozat-
ban dont. A dijat a tarsasag legfobb szerve altal évente, a tarsasag éves besza-
moldjanak elfogadasaval egyidejileg feliil kell vizsgalni.

3) A felugyeldbizottsag elndke és tagjai a tarsasag legféobb szerve ezzel ellentétes
dontésének hianyaban tiszteletdijra nem jogosultak.

4) A dijazas mértékétol fuggetleniil a felugyelobizottsagtol elvart, hogy rendszeres
mikodésével ellassa azon jogkorét, hataskorét, melyet a vonatkozé jogsza-
balyok és a tarsasag legfobb szervének dontése részére meghatarozott.

5) A felligyelébizottsag elnokének a jogviszonyara tekintettel megallapitott havi di-
jazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszo-
rosét, a felligyelbbizottsag tagja esetében annak haromszorosat. E dijazason és
a megbizatasukkal osszefiiggésben felmeriilt, igazolt koltségeik megtéritésén
kiviil mas javadalmazasra nem jogosultak [Kt.6.§(2) bek.].

6/1) Az 5.) bekezdésben hivatkozott, torvényben behatarolt kereteken beliil a Szen-
tes Varos Onkormanyzata tébbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagok
felugyeld bizottsagai tagjainak havi tiszteletdija az adott tarsasag vezetdje ha-
vi személyi alapbére (havi megbizasi alapdija ) 2 + 4 %-anak megfelel6 6sszeg
lehet.

6/2) A felugyeld bizottsag elnokének tiszteletdija a tagok részére megallapitott tisz-
teletdij 50%-al novelt 6sszege.

7) A 6/1) illetve 6/2) bekezdés szerinti dijazason fellil a megbizatasukkal 6sszefiig-
gésben felmerilt, igazolt koltségeik megtéritésének évi felsé hatara egy havi
javadalmazasuk osszege. A kifizetés a polgarmester elézetes ellenjegyzésével
torténhet. Ezt meghaladé 6sszeghez a tarsasag legfobb szervének el6zetes
jovahagyasa sziikséges.

8) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsa-
sagnal betoltott vezetdi jogviszonya, valamint legfeljebb egy koztulajdonban al-
16 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsaga utan részesiilhet
javadalmazasban. [Kt. 6. § (4) bek.]

9) Amennyiben egy természetes személy tobb koéztulajdonban allé gazdasagi tar-
sasagnal tolt be vezet6 tisztségvisel6i megbizatast, ill. felligyeldbizottsagi tiszt-
séget, ugy azt koteles bejelenteni a tarsasag legfébb szervének.

10) A természetes személyt a betoltott tobb tisztségei kozil csak egy — az altala va-
lasztott utan - illeti meg javadalmazas.



11) A fellgyel6 bizottsag elnokének, tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbi-
zas megsziinése esetére végkielégités vagy a jogviszony megsziinésekor mas
egyéb juttatas nem adhaté. [Kt.6.§(3) bek.]

12) A felszamolas kezd6 idépontjatél kezdédéen, a vezetd tisztségviseldknek, to-
vabba a felligyel6 bizottsag tagjanak — jogosultsaguknak a felszamolasi elja-
ras meginditasa miatti megsziinésével — dijazas nem fizetheto.

13) A végelszamolas meginditasatol kezdédbden a vezetd tisztségvisel6k, tovabba
a felugyeld bizottsagi tagok dijazasat, feladataik és felelésségiik — a végel-
szamoloé kirendelésével torténé — csokkentése miatt aranyosan mérsékelni
kell. A csokkentés mértékét a tarsasag legfébb szerve kiilon hatarozataval al-
lapitja meg.

V. fejezet
A vezetdk és vezetd allasu munkavallalék javadalmazasa

1) A vezetd munkabérét munkaviszonyanak létesitése alkalmaval a tarsasag legfébb
szerve hatarozza meg.

2) A gazdasagi tarsasag vezetbje bérezésének aranyban kell allnia kiléndsen: a vezetd
munkavégzésével, a feleléssége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6z6 éves gaz-
dasagi eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval és a gazdalkodo szervezet altal
foglalkoztatottak lIétszamaval.

3) A vezet6 allasu munkavallalé személyi alapbérét a tarsasag legfébb szerve allapitja
meg, a Felugyeld Bizottsag véleményének el6zetes kikérésevel.

V. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (jutalom, prémium)

1) A vezetd teljesitményhez kotott juttatasat a munkaszerzdédésben kell régziteni.

2) A vezet6 a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a mun-
kaltatd altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra.

3) A vezetd allasu munkavallalé prémiumban részesitésének feltételeit évente a tarsa-
sag vagyonahoz, a foglalkoztatottak |étszamahoz, a netté arbevételéhez, a kintlévo-
ségéhez és egyéb tevékenységbdl szarmazd bevételek mértékéhez igazitottan a tar-
sasag legfébb szerve hatarozza meg.

4) Prémium kifizetésére az elbirt feltételek teljesilése esetén kerulhet sor feltéve, hogy a
tarsasagnak az Uzleti év végén nincs lejart koztartozasa, az uzleti évre vonatkozo at-
lagkereset-fejlesztés nem haladta meg az uzleti tervben meghatarozott mértéket.

5) A prémium éves mértéke a vezetd éves személyi alapbérének 30 %- a.

6) Veszteséges gazdalkodas esetén prémium nem fizethetd.

VI. fejezet
Végkielégités

A vezetét és a vezet6 allasu munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya — al-
kalmatlansag kivételével — a munkaltaté rendes felmondasa vagy jogutdd nélkili megsziiné-
se kovetkeztében szinik meg. Nem jar végkielégités a vezetd allasu munkavallalonak, ha



legkésdbb a munkaviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak minésul és akkor
sem, ha munkaviszonyat rendkivuli felmondassal sziintetik meg. A végkielégitésre valo jo-
gosultsag tekintetében a vezetd allasu munkavallalok esetében az Mt-ben szabalyozott felté-
telektél a felek megallapodasa nem térhet el.

Felmondasi ido

A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal a felmondasi id6 a harom hénapot nem halad-
hatja meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka —
ide nem értve az egészségugyi alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel vagy mun-
kaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg. [Kt.7. § (2).]

VII. fejezet

A szabalyzat idobeli hatalya,
atmeneti rendelkezések

A szabalyzat 2010. augusztus 12. napjan lép hatalyba és rendelkezéseit a hatalyba Iépést
kovetd id6északban megkotott szerz6dések esetében kell alkalmazni.

Szentes, 2010. augusztus 12.

Szirbik Imre sk.
polgarmester

Zaradék:

A szabalyzatot az Alapité a 187/2010. (VIII.12.) Kt. szamu hatarozataval elfogadta, és utasit-
ja az ugyvezetét, hogy azt 30 napon bellul a cégiratok kdzé helyezze letétbe, valamint annak
alkalmazasardl tajékoztassa az Alapitot.



