Szentes Varos Onkormanyzata
Tulajdonosi Tanacsadoé Bizottsaga

Targy: A tdbbségi 6nkormanyzati tulajdonu
tarsasagok felligyelé bizottsagi tagjainak
dijazasi szabalyairol.
NYILVANOS ULESRE !

Szentes Varos Onkormanyzata
Képviselb-testiilete
részére

Szentes
Tisztelt Képvisel6-testiilet

A Képvisel6-testiilet 2010. junius 25-i Ulésén hozott hatarozatdban felkérte a
Tulajdonosi Tanacsadd Bizottsagot, tegyen javaslatot a tébbségi 6nkormanyzati tulajdond
tarsasagok felligyel6 bizottsagi tagjainak dijazasi szabalyaira:

A hatarozat vonatkozé része:

7., A Képviselb-testiilet sziikségesnek tartja, hogy a kévetkezé képviselé-testiileti
lilésre késziilijon el6terjesztés a tobbségi Gnkormanyzati tulajdoni tarsasagok
feliigyel6 bizottsagi tagjainak dijazasi szabalyairél.

Felkéri a Tulajdonosi Tandcsadé Bizottsdgot, hogy tegyen erre javaslatot.

Felelés: a bizottsag vezetbje
Hatarid6: 2010. jalius 15.

A dijazds mértékének meghatarozasa, feliilvizsgalata legyen kételezé része az

6nkorményzat tébbségi tulajdoni érdekeltségi kérébe tartozé gazdasagi tarsasagok
éves beszamoléjat targyalé napirendnek.

Felelés: polgarmester
Hataridé: minden év majus 31.

A hatarozat alapjan a Tulajdonosi Tanacsadé Bizottsag 2010.

julius 21-i liléesén a téemat megtargyalta és az alabbi elSterjesztést
teszi:

A koztulajdonban all6 gazdasdagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolé 2009. évi
CXXIl. torveny 5.8 (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
legfbb szerve koteles szabalyzatot alkotni a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
vezetd tisztsegviseldi, felligyelbbizottsagi tagjai, valamint a Munka Toérvénykényvérdl
sz616 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A. § (1)
bekezdése hatalya ald es® munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony
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megszlinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszereérol.

Ezért a felligyelébizottsagok tagjainak dijazasi szabalyaira vonatkozé javaslatot
ebb8l a megkodzelitésbdl kiindulva készitettiik el, azaz egy - a hivatkozott

kételezettséget teljesité — szabalyzat kereteiben elképzelve, annak egy pontjaként
megfogalmazva.

Javasoljuk viszont, hogy most csak a feliigyel6bizottsagi tagok dijazasara

koncentraljunk és a szabalyzat egyéb részeit csak mint majd késébb targyalandd
keretet tekintstk.

A mostani tényleges javaslat tehat a félkdvér, 14-es betiimérettel irt,

V. fejezet !

SZABALYZAT
Bevezeto

1) A kéztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi CXXIL
térvény (a tovabbiakban: Kt) 5.§ (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni vezetd tisztségviseldi, feltigyeldbizottsagl
tagjai, valamint a Munka Térvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald es6 munkavallalél

javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

2) A szabalyzat biztositja a kdzpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerli modon torténd

felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetdvé teszi és segiti a koltségvetési
forrdsok hatékony felhasznalasat és ellenbrzését.

3) A szabalyzatot az elfogaddsatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.
I. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

1) A szabélyzat személyi hatalya kiterjed a tarsasag
a. ligyvezet6jére [Gt. 22. § (2) bekezdés b)], (tovabbiakban: vezetd) és

b. méas vezetd &lldsi munkavallaloira [Mt.188.§(1) bek., Mt. 188/A § (1) bek]
(tovébbiakban: vezetd allast munkavallald)

c. feliigyelébizottsag elntkére €s tagjaira.
2) A szabalyzat targyi hatdlya a szabélyzatban nevesitett javadalmazéasi formakra és modokra,
tovabba a javadalmazashoz kapcsolddé teljesitménykovetelmények kimunkalasara terjed ki.

1. A jovedelemnél kiterjed
a. avezetdk javadalmazéséra;
b. a feliigyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijara;
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2)

3)

4)

1))

2)

3)

4)

3.

c. avezetd allast munkavallaloi munkabérére

2. A juttatasok korében a szabalyzat kiterjed
a. az egyéb juttatasokra.

3. Kiterjed tovabbd a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok moédjara,
mértékére és elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiillontsen
(a) végkielégités mértékére,
(b) felmondas esetén jaro juttatdsokra.

II. fejezet
Hataskori szabalyok

A szabalyzat elfogaddsa a Kt. 5. (3) bekezdésével Osszhangban — az alapité hatiskorébe

tartozik, a vezetd és a felliigyelObizottsadg javaslattételi, illetve véleményezb tevékenysége
mellett.

A vezet$ dijazasét, a felligyelSbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat a tarsasag legfébb szerve
hatarozza meg.

A tarsasag vezetd allast munkavallaléi [Mt. 188.§(1) bek., Mt. 188/A § (1) bek.] tekintetében a

tarsasag legfObb szerve vagy az altal arra felhatalmazott személy mindsiil a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak.

Mindazon javadalmazéisi tgyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,

szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatdi jogkor gyakorloja dont.

II1. fejezet
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A szabélyzat hatdlya ald tartozd javadalmazasi formék és modok szerinti jovedelmek és

juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen nem befolydsolhatjdk karosan a tarsasag
gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikddését.

A javadalmazasi formaknak és mdédoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok és formak kialakitdsdban, bevezetésében és valtoztatasdban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazds mértékének kialakitdsakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:
e az azonos elbiralas,
az atlathatoség,
a tarsasagon beliili aranyossag,
a felel0sséggel vald ardnyossag,
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6)

7)
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a 1étrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossag,

a hatékonysaggal valé aranyossag,

a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald ardnyossag

a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald ardnyossag,

a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

az inflacioval vald ardnyossag,

palyazatokon val6 részvétel, az elnyert palydzatokon szerzett pénzeszk6zok,

a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo tizletvitelben szerzett jartassdg, tapasztalat.

A vezetd a gazdasagi tarsasidgokrol szolo 2006. évi IV. torvény 22.§ (2) bekezdés b) pontja
alapjan vagy a Ptk. megbizési jogviszonyra irdnyad6 szabalyai szerint vagy az Mt. 188.§ (1)

bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetdi
feladatait.

A kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a Gt. 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti vezetdjének
és vezeté allast munkavallaléjanak e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazdsa

legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elnSke targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az
egynegyede lehet [Kt.5.§(1) bek.].

A trsasag feliigyeldbizottsdga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilesét,
melyrdl az alapitonak — az éves beszamoloval egyidejlileg — beszdmol.

IV. fejezet
A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

1) A Gt. 141 § (2) bekezdés k) pontja szerint a tarsasag legf6bb szervének

2)

3)

4)

kizarélagos hatiskore, hogy a feliigyelé bizottsagi tag részére a megbizas
ellatasaért dijazast allapitson meg.

A feliigyel6 bizottsag dijazasarél a tarsasag legfébb szerve hatdrozatban
dént. A dijat a tdrsasig legfébb szerve altal évente, a tarsasag éves
beszamolojanak elfogadasaval egyidejiileg feliil kell vizsgalni.

A feliigyelobizottsag elndke és tagjai a tarsasag legf6bb szerve ezzel ellentétes
dontésének hianyaban tiszteletdijra nem jogosultak.

A dijazas mértékétdl fiiggetleniil a feliigyel6bizottsagtol elvart, hogy
rendszeres miikédésével ellassa azon jogkorét, hataskorét, melyet a

vonatkozé jogszabalyok és a tirsasag legfobb szervének dontése részére
meghatdrozott.
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5) A feliigyelobizottsag elndkének a jogviszonysra tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
Otszorosét, a feliigyelobizottsag tagja esetébem annak hiromszorosit. E
dijazason és a megbizatasukkal Gsszefiiggésben felmeriilt, igazolt koltségeik
megteéritésén kiviil mas javadalmazasra nem jogosultak [Kt.6.§(2) bek.].

6) Az 5.) bekezdésbgn hivatkozott, torvényben behatirolt kereteken beliil a
Szentes Varos Onkorminyzata tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi
tarsasagok feliigyel6bizottsagai tagjainak havi tiszteletdija az adott tarsasig

vezetdje havi személyi alapbére ( havi megbizasi alapdija ) 2 + 4 %- anak
megfeleld 6sszeg lehet.

7) A feliigyelGbizottsag elndkének tiszteletdija a tagok részére megillapitott
tiszteletdij 50%-al névelt dsszege.

8) A 6.) illetve 7.) bekezdés szerinti dijazison feliil a megbizatisukkal
osszefiiggésben felmeriilt, igazolt koltségeik megtéritésének évi felsé hatira
egy havi javadalmazasuk osszege. A kifizetés a polgarmester el6zetes
ellenjegyzésével torténhet. Ezt meghalado Gsszeghez a tArsasig legfébb
szervének elozetes jovahagyasa sziikséges.

9) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetdi jogviszonya, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasignal betsltott feliigyel6bizottsagi
tagsaga utan részesiilhet javadalmazasban. [Kt.6§ (4) bek.]

10)Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal tolt be vezet6 tisztségvisel6i megbizatast, ill. feliigyelobizottsagi
tisztséget, ugy azt koteles bejelenteni a tirsasiag legfébb szervének.

IDA természetes személyt a betsltott tobb tisztségei koziil csak egy — az altala
valasztott utan - illeti meg javadalmazas.

12)A  feliigyel6bizottsag elnokének, tagjamak e jogviszonyara tekintettel a

megbizas megsziinése esetére végkielégités vagy a jogviszony megsziinésekor
mas egyéb juttatas nem adhato. [Kt.6.§(3) bek.]

13)A felszamolas kezd6 idépontjatol kezdddbenm, a vezetd tisztségvisel6knek,

tovabba a feliigyel6 bizottsig tagjanak — jogosultsiguknak a felszdmolasi
eljaras meginditisa miatti megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

14) A végelszamolas meginditasatol kezdodben a vezetd tisztségvisel6k, tovabba
a feliigyelé bizottsagi tagok dijazasat, feladataik és felelosségiik — a
végelszamolé kirendelésével torténé - csokkentése miatt aranyosan

mérseékelni kell. A csokkentés mértékét a tarsasag legfébb szerve kiilon
hatarozataval dllapitja meg.
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V. fejezet
A vezetok és vezeto allasti munkavallalok javadalmazasa

1) A vezetd munkabérét munkaviszonyanak létesitése alkalméval a tarsasdg legfébb szerve
hatérozza meg.

2) A gazdasagi tarsasdg vezetbje bérezésének ardnyban kell &llnia kiilondsen: a vezetd
munkavégzésével, a feleléssége mértékével, a gazdasigi tarsasdg el6z6 éves gazdasagi

eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval és a gazdalkodo szervezet altal foglalkoztatottak
1étszdmaval.

3) A vezetd allast munkavallald személyi alapbérét a térsasidg legfébb szerve éllapitja meg, a
Feligyel6 Bizottsag véleményének el6zetes kikérésével.

V. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (jutalom, prémium)

1) A vezetd teljesitményhez k6tott juttatasat a munkaszerzédésben kell rogziteni.

2) A vezetd a nem vezetd munkavéllalok szamadra biztositott mértékben jogosult a munkaltaté altal
biztositott j61éti, szocialis juttatasokra.

3) A vezetd allasti munkavallald prémiumban részesitésének feltételeit évente a tarsasag
vagyonahoz, a foglalkoztatottak 1étszamahoz, a nettd arbevételéhez, a kintléviségéhez és egyéb
tevékenységbdl szarmazé bevételek mértékéhez igazitottan a tarsasag legfébb szerve hatdrozza
meg.

4) Prémium kifizetésére az eldirt feltételek teljesiilése esetén kertilhet sor feltéve, hogy a
tarsasdgnak az lizleti év végén nincs lejart koztartozésa, az lizleti évre vonatkoz6 atlagkereset-
fejlesztés nem haladta meg az tizleti tervben meghatarozott mértéket.

5) A prémium éves mértéke a vezetd éves személyi alapbérének 30 %- a.

6) Veszteséges gazdalkodds esetén prémium nem fizethetd.

V1. fejezet
Végkielégités

A vezetét és a vezetd Aalldst munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya -
alkalmatlansdg kivételével — a munkaltaté rendes felmondisa vagy jogutdd nélkiili megsziinése
kovetkeztében szlinik meg. Nem jar végkielégités a vezetd alldsi munkavallalonak, ha legkésébb a
munkaviszony megszinésének iddpontjdban nyugdijasnak mindsiil és akkor sem, ha munkaviszonyat
rendkiviili felmondassal sziintetik meg. A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a vezetd allasa
munkavallalok esetében az Mt-ben szabalyozott feltételekt6] a felek megallapodasa nem térhet el.

Felmondasi ido

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal a felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg. A
felmondési id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasdnak indoka — ide nem értve az

egészségligyi alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartisaval osszefligg. [Kt.7§(2).]
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VII. fejezet

A szabalyzat idébeli hatalya,
atmeneti rendelkezések

A szabélyzat 2010. ........... napjan Iép hatalyba és rendelkezéseit a hatdlyba lépést koveté id6szakban
megkotott szerz6dések esetében kell alkalmazni.

.........................................

Zaradék:

A szabalyzatot az Alapitd a .................. szamu hatdrozatéval elfogadta, és utasitja az tigyvezetét,

hogy azt 30 napon beliil a cégiratok kézé helyezze letétbe, valamint annak alkalmazasarél tajékoztassa
az Alapitét.

Kérjuk a Tisztelt Képvisel6-testiletet, targyalia meg elbterjesztésiinket és dontsén a
javaslatokrol.

Szentes, 2010. jalius 21.

Horvath Istvan
a bizottsag elntke

.......... 12010.(VII. 30.)Kt.

Targy: Szentes Varos Onkormanyzata tobbségi tulajdoni érdekeltségében 1évéd
tarsasagok feliigyel6 bizottsagi tagjainak dijazasi szabalyai.

Szentes Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete megtargyalta a Tulajdonosi Tanacsadd
Bizottsag elbterjesziését és az alabbi hatarozatot hozza:

1., A Képvisel6-testillet mint a Szentes Varos Onkormanyzata altal alapitott, a tobbségi
tulajdoni  érdekeltségében Iévé tarsasdgok egyeduli tag legfébb szerve a jelen
eléterjesztésben szerepld IV. fejezet szdvegét, mint a tobbségi tulajdoni érdekeltségében
lévé tarsasagok felligyel6 bizottsagi tagjainak javadalmazasi szabalyait minden
tarsasagnal altalanosan alkalmazandéként hatarozza meg.

Felkéri és felhatalmazza Szentes Varos polgarmesterét, hogy képviseletében, minta

tulajdonosi jogok gyakorléja a tarsasagok feliigyel6bizottsagainal e szabalyozasnak
szerezzen érvényt.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2010. szeptember 01-t6l életbe |éptetve.
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2) A Képvisel6-testilet Ggy dont, hogy a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3)

bekezdése szerinti szabalyzatalkotasi kételezetiséget a bemutatott keretszabalyzat szerinti
formaban, az aktualisan helytallé tartalommal kidolgozva kell teljesiteni a Szentes Varos
Onkorméanyzata tobbségi tulajdoni érdekeltségében lévé tarsasagok vezetd tisztségviseldi,
valamint a Munka Térvénykdnyvérél szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 188.8§
(1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallaléi javadalmazasokra,

valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
elveire, azok rendszerére.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2010. szeptember 30.



