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Képviselo-testiilete

Szentes

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szentes Viros Onkormdnyzata (tovabbiakban: Onkormdnyzat) 2005-ben a 7/2005./1.28./KT
hatdrozataval dontott a varos Civil Stratégidajarol. Ennek szellemében fejleszti kapcsolatait
a vdarosban miikédd nonprofit szervezetekkel a lakossdgi szolgdltatisok szinvonalinak
emelése, a résgvételi demokracia fokozatos kiegészitése, a lakossag kozérzetének javitisa
érdekében. Az ebben foglaltaknak megfeleloen a Képviselo-testiilet kétévente dat kell
tekinteni az erre a teriiletre kijelolt célok teljesiilését, igy jelen eloterjesztés a civil szféra
jelen helyének és szerepének meghatdarozdisa mellett a 2008-2010 évben végrehajtott
feladatokat targyalja, valamint kitekintést ad a fejlesztés lehetoségeire.

1. Bevezetés

1.1. A civil szektor jelentosége:

e tarsadalmi: a tarsadalmi-kulturalis élet fontos alkotd eleme Onszervezddd kiskdzosségei
altal;

¢ politikai: fontos szerepet tolt be azaltal, hogy erdsiti az allampolgéri tudatot és részvételt,
elésegitve a demokracia fejlodését;

o gazdasagi: targyi, anyagi eszkozok felett rendelkezik; jelentdés emberi erdforrasokat
mozgosit az alkalmazottak és onkéntesek révén és mindkét teriileten jelentds forrdsokat
hivhat le hazai és unios alapokbol.

1.2. A civil szervezetek erdsségei:

Olyan feladatokat végeznek, melyeket az intézmények nem vagy csak részben latnak el, azaz
bovitik, gazdagitjak, valaszthatova teszik az egyes szolgaltatasokat. Szamos olyan specialis
programot, szolgéltatast kindlnak tobb ezer ember szdmara, amelyek az egyéb ellatasok
tevékenységi korébdl hianyoznak. Olyan tarsadalmi csoportokat latnak el, amelyek az
intézmények szamdra nem, vagy csak nehezen érhetdk el. Rugalmassaguk révén gyorsabban
reagalnak a tarsadalmi kihivasokra. Olyan tarsadalmi eréforrasokat mozgdsitanak, amelyekre
az éallami ellatasok nem képesek (kreativitds, kezdeményezdkészség, Onkéntes munka,
karitativ tevékenységek, stb., és a tagjaik altal téritésmentesen végzett munka értékén tul
komoly anyagi forrdsok mozgodsitasaval jarulnak hozza a helyi ellatdsok bdvitéséhez.
Munkajuk a tarsadalmi részvételt, kozosségi felelosségvallalast erdsiti. Munkahelyeket
teremthetnek: mind szervezeten beliil, mind programjaik segitségével.

A 2005-ben elfogadott Civil Stratégia 2. és 3. pontjaban megfogalmazottak napjainkra még
markénsabba valtak és arnyalataiban moddosultak. A civil szektor megerdsodott, fontos
tényezOvé, egyenrangl partnerré valt a gazdasagi és allami szektor mellett. Ez orszagosan ¢€s
helyi szinten egyarant elmondhato.



A szervezetek felismerték azt, hogy a passziv, kis 0sszegii tdmogatasok befogadasan tul aktiv
forrasteremtd képességgel rendelkeznek és ezt az Nemzeti Civil Alap és mas hazai és unids
palyazati alapok egyarant lehetévé teszik szamukra. Az autonémia és a partnerség
fogalméanak elsajatitisa és alkalmazdsa mara napi gyakorlattd valt: ezzel egyiitt jar az
érdekérvényesités kibontakozasa is. A targyalt idoszakban ezek az értékek képezték a

s rer

2. Forumok és Kerekasztalok

A civil szervezetek a varosban alulrol jové kezdeményezéssel alakitanak ki olyan
kapcsolatokat egymassal, hogy egylitt tudjak képviselni a civil szektort, és egységes
allaspontjukat megfogalmazzdk az dnkormanyzat felé. Hosszl évek ota dolgozik Szentesen a
Varosi Civil Férum, melynek javaslatai, kozos dontései sok helyi hagyomanyt inditottak mar
el. Ezt példazza a hosszii ideje miikodé Kozmiivelddési Tandcs és a Szocialpolitikai
Kerekasztal rendszeres munk3ja is.

A Civil Ifjusagsegitdé Kerekasztal, melyet 2007-ben alapitottak a véros ifjusagaval dolgozo
civil szervezetek, palyazataiban is felvallalva gyiijtdtte Ossze javaslatait az Onkorményzat
Ifjusagi Koncepcidjahoz ¢és Cselekvési Tervéhez. Tobb ifjusdgi  témdji  intézményi
palyazatban szerepel partnerként: bizonyitékot adva ezzel az 6nkormanyzati és civil szektor
egyiittmiikodésének egymast erdsitd lehetdségére.

Ujabb tematikus halozat a tobb civil szervezet osszefogaséval a turisztika fejlesztésének
tamogatasara létrejott SZEVENSZER (Szentesi Vendégszeretet Egyesiilet). Megalakulasa ota
szamtalan Ujszerli kezdeményezést valositott meg, novelve ezzel a varos turisztikai
potencialjat és az itt lakok helyismeretét, lokalpatriotizmusat.

Az Onkormanyzat tovadbbra is nagy hangstlyt fektet az emlitett forumok munkajanak
megismerésére, timogatasara, javaslataik beépitésére.

2.1. A civil szervezetek bevonasa a dontések elokészitésébe

A Virosi Civil Tanacsnak (tovabbiakban: VCT) a Polgarmesteri Hivatal koordinéciojaval
tortént megalakuléasa elsok kozott allt az orszagban. Mint érdekképviseleti szerv vesz részt az
onkormanyzat dontéshozé munkéjaban javaslattevd, véleményezd szerepben. Mint Tanacs,
miukodése akadozo. A megvaltozott koriilmények indokolttd tennék egy olyan civil mozgalom
megindulasat, amely a VCT szervezetének ¢s tevékenységének atgondolasat, az azdta 1étrejott
forumokkal, tanacsokkal, kerekasztalokkal vald 0Osszehangoldsat tlizné ki célul. Ennek
generaldsa és sajat eszkozeivel torténd segitése az Onkormanyzat kiemelt célja és feladata
lehet.

3. Egvyéb stratégiai célok teljesiilése és a tovabblépés lehetoségei

Az Onkormanyzat éves koltségvetésében jelentés Osszeget kiilonit el a kiilonbozd profilt
nonprofit szervezetek anyagi tamogatdsara. Rendelkezésiikre 4ll - mint szolgaltato
onkormanyzat - minden téren. Az informacioval valo ellatottsag, és az dnkormanyzattal valo
egylttmitkddés megkonnyitése, koordinacid, szervezés érdekében 2007-t6l a Miivelddési
Iroda tevékenységi korébe utalta a civil feladatokat, tevékenyen segitendd a két szféra
kozeledését, egyiittmiikodését, kozos gondolkodasat. A Mivelddési Iroda igy nem csak az
onkormanyzati—civil parbeszédben miikodik kozre, hanem a civil szervezetek egymas kozotti
partnerségének kiépiilésében is, ami nagyon fontos a kozos célok megvalosulasat lehetdvé
tevO palyazati forrasok kiaknazasaban.

3.1. Konkrét folyamatos tevékenységek:



o Képzések szervezése a civileket érintd informaciok széles korti megismertetésére tobbek
kozott a Varosi Civil Nap keretében, de azon kiviil is;

Helyi médiaban hasonl¢ tartalmu hirek megjelentetése;

Szakmai tanacsadas;

Intézményesiilés, alapitis és miikodtetés tamogatds szakmai segitségnyujtassal;
Palyazatfigyelés és elektronikus hirtovabbitas folyamatosan;

Onkormanyzati és intézményi palydzatokban vald részvétel koordinacidja;

Adatbazis frissitése;

Egylittmiikodés civil szervezetekkel varosi rendezvények megvaldsitasaban, egyben
bemutatkozasi lehetdség megteremtése a szervezetek részére, valamint bel- és kiilfoldi
bemutatkozasi lehetdségek eldsegitése (PR-tevékenység).

3.2. Konkrét egyedi tevékenységek

a) Az elmult években a civil szervezetekkel vald egylittmiikodés keretei folyamatosan
boviiltek. Rendszeres, napi kapcsolattartas alakult ki 30-50 egyesiilettel, alapitvannyal mind a
napi munkaban, mind a kozos alkalmak, rendezvények, mind a forrasteremtés teriiletén. A
Miivelddési Iroda szamos civil palyazat elkészitésében miikodott kozre, ezek koziil jelentds
szamu nyertes projekt is sziiletett. Az Gnkormanyzat tovabbra is folyamatosan keresi azokat a
kapcsolodasi pontokat, amelyekkel még szorosabbra vonhaté egymads kolcsonds tdmogatasa
mind a napi munkaban, mind a ko6zds alkalmak, rendezvények, mind a forrasteremtés
tertiletén.

Nagyon fontos teriilet a civil halozatosodas eldsegitése, mivel dsszefogasban tobb €s nagyobb
teljesitményre képesek a civil szervezetek minden fent emlitett teriileten. Ennek jo példéja
volt a Mosolygos Halozat 1étrejotte, amely — bar eredeti formajaban csak a projektidészakban
miikodott — sok tovabbi egylittmiikodést eredményezett a tagok kozott a késdbbiekben is.
Tovabbi cél a civil és vallalkozdi szektor kozotti hidak kiépitése, amelynek jo gyakorlatait
tovabbfejlesztve tovabbra is alkalmazzuk (pl. Legrand Zrt. 6sszefogasa az donkormanyzattal ¢és
a St. Jupat SE-vel az Automentes Napon, hagyomanyteremté modon idén is folytatodik).

b) A sportegyesiiletek tamogatasa jelentés szempont az Onkormanyzat részérél. Fontos lenne
azonban, hogy az egyesiiletek — kiterjesztve tevékenységiiket kozdsségi ,,civil” iranyba,
amelyre mar jo példa is mutatkozik — sajat maguk is képesek legyenek forrast teremteni
miikddésiikre a fentebb emlitett palyazati konstrukciok segitségével. Tobb alkalommal tortént
kisérlet arra, hogy — kiilon, hangstulyosan megszolitva a sportegyesiileteket — bevonjuk 6ket a
folyamatba. Ha egyelore jelentds sikert nem is konyvelhetiink el ezen a téren, a
sportegyesiiletek nyitottnak bizonyultak a kezdeményezésre. Hosszll folyamat elején allnak,
amely sajat felvallalt tevékenységiik mellett egyéb erdfeszitéseket kivan tolikk. Az ehhez
sziikséges emberi €s anyagi eréforras kiépitése szamukra az elsé feladat.

c) A Varosi Civil Nap tavaly 3 naposra és megyei hatokoriire boviilt NCA palyazati forras
felhasznaldsaval, és nyertes palyazat segitségével idén ismét tobb napos volt a rendezvény.
Ebben a témaban nagy lehetdségek rejlenek: egyre boéviil azoknak a forrasoknak a szama,
amelyet nonprofit szervezetek hivhatnak le. Ebben minden eszkdzzel timogatnunk kell 6ket
egyrészt azért, mert fontos feladatokat vallalnak magukra, amelyekre esetenként az
onkorményzat nem tud sajat hataskorében megfeleld hangsulyt fektetni, masrészt azért, mert
az Oonkormanyzat anyagi lehetdségeinek beszlikiilésével ezek a forrdsok kiegészithetik vagy
kivalthatjak az Snkormanyzat egyes raforditasait. Erdemes megfontolni azt, hogy pénziigyileg
hogyan tudunk hozzajarulni a sikeres palydzasukhoz: az Onerd biztositdsdban, a felmeriild
likviditasi problémaikban milyen modon tudja timogatni az Onkormanyzat nonprofit szférat.



d) Irodank koordinalta a belvaros-rehabilitacios tervek civil tarsadalmasitdsdnak folyamatat és
folyamatosan kozremiikddik abban, hogy a lakossag korében a dokumentumok aktualitasai
naprakészen megjelenjenek.

A fent emlitett tevékenységek mind a legfontosabb torekvést: az Osszefogas €s partnerség
mindennapos gyakorlattd valasat segitették eld. Az Onkormanyzat megjelenése ebben: a
szektorok kozotti halozatok kialakulasat eldsegiti, és fontos mozgatoérugo, mint szervezo erd a
folyamatban. Természetesen a dontd 1épéseket maguknak a szervezeteknek kell megtenniiik
¢s fontos az is, hogy idével 6k valjanak a folyamatok general6iva is.

e) Szentes Viaros Onkorményzata palyazatot nyQjtott be a DAOP-4.1.3./C Kozosségi
intézmények/terek fejlesztése c. palyazati kiirasra. Célja az, hogy Civil Ko6zosségi Hazat
(tovabbiakban: CKH) alakitson ki széles kort civil 0sszefogéssal a Kiss B. u. 3. sz. alatti
funkcigjat vesztett épiilet feltjitasaval, atalakitdsdval. Az épiilet 2009-ben a Miivelddési
Kozpont kezelésébe kertilt, ez az intézmény lesz a tovabbiakban a CKH iizemeltetdje. A civil
szervezetek korében végzett kutatas alapjdn nagy igény mutatkozik ilyen jellegli 1étesitmény
kialakitasara, mely amellett, hogy sokak szamara iroda-, és targyalohelyiséget biztosit,
informdcios pontként is szolgal és kozdsségfejlesztési tevékenységet is végez. A palydzat
jelenleg elbiralas alatt all. Amennyiben a palyazat nem keriil timogatasra, meg kell fontolni és
pozitiv déntés esetén konkrét koltségvetés kidolgozasa utdn az Onkormanyzat 2011. évi
koltségvetésébe célszerii beépiteni azt az anyagkoltséget, amely az épiilet rendeltetésszerii
hasznalatdhoz sziikséges felujitasi munkak elvégzéséhez nélkiilozhetetlen.

4. Osszegzés

Osszességében megallapithatd, hogy Szentes Varos Onkormanyzatanak Civil Stratégiaja mind
tartalmaban, mind elképzeléseiben jol szolgalta az Onkormédnyzat civil kapcsolatainak
kiépiilését, szélesedését. Célkitlizései kozil a fent felsoroltak részben mar megvalosultak, és
eredményeik hosszl tavra sz6l6 eredményeket hoztak, amelyek a benne foglalt tovabbi célok
megvaldsulasat megalapoztak.

Az eddigi tevékenységek szintentartdsa és korszerli tovabbfejlesztése mellett a tovabblépést
az onkormanyzatok és civil szervezetek kozotti tovabbi anyagi jellegti (értsd: palyazati onero-
¢s likviditas-segités) egyiittmiikodés jelentheti, amely forrasteremtd képességiiket noveli.
Ehhez a feltételrendszer kidolgozasa az Onkormdanyzat anyagi lehetdségeinek fiiggvényében a
késdbbiekben 6nallo eldterjesztés formajaban keriilhet a Képviselo-testiilet elé.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és fogadja el.

ceeee/2010. (IX.10.) Kt

Targy: Szentes Varos Onkormanyzata Civil Stratégiajanak feliilvizsgalata
Hatarozati javaslat

Szentes Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtirgyalta a targyban foglalt
eldterjesztést, €s az aldbbiak szerint dont:

1. A Képviselo-testiilet tisztelettel felkéri a Varosi Civil Tanacsot, hogy szervezetének,
miikodésének ¢és operativ tevékenységének korszerlisitése tekintetében tegyen
javaslatot. A Képvisel6-testiilet hataridd szerinti soros iilésén szivesen meghallgatna,



véleményezné és javaslatokat tenne az egylittmiikodés tovabbi lehetdségeire, az eddigi
jO gyakorlatok megtartasa és kiszélesitése érdekében.

Felelds: Varosi Civil Tanacs elnoke
Hatérido: 2011. méajus 30.

2. Szentes Véaros Onkormanyzatinak  Képviseld-testiilete  célkitlizésének  és
tevékenységének megismerése utdn, lehetdségeinek megfeleld szakmai segitséget
nyujt minden alulrél szervezddo, civil szakmai —agazati — forumnak és kerekasztalnak,
amely a civil halozatosodast, egylittmiikodést, a varos civil életének dinamizmusat
segiti el6 a helyi civil tarsadalom tagjainak hasznara.

Felel6s: civil referens
Hatéridé: folyamatos

3. A Képviselo-testiilet felkéri a szakmai iroddk munkatdrsait, hogy vizsgaljdk meg a
civil forrasteremtés eszkozrendszere Onkormanyzati tamogatdsanak lehetdségeit.
Amennyiben erre torvényes mdd és anyagi lehetdség kindlkozik, késziiljon kiilon
eléterjesztés, amely részleteiben tartalmazza ennek lehetséges kereteit.

Felelds: Miivelodési Iroda és Szamviteli és Tervezési Iroda
Hatarido: 2011. oktober 30.

A hatérozatrol értesitést kap:

1. Szentes varos Polgarmestere

2. Szentes varos Alpolgarmestere

3. a Polgarmesteri Hivatal Miivelddési Irodaja

4. a Polgarmesteri Hivatal Szamviteli és Tervezési Irodéaja
5. A Varosi Civil Tanécs elndke

Szentes, 2010. augusztus 25.

Sziics Lajos
alpolgérmester



