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Szentes
Tisztelt Képviselo-testulet!

A 142/2009. (VI.26.) Kt. szamu hatarozattal a Képvisel6-testulet elfogadta a
tehetséggondozas varosi stratégidja cimi elGterjesztést azzal, hogy meg Kkell
vizsgalni a szentesi tehetségpont(ok) létrehozasanak lehetéségét, valamint a belsé
struktura atalakitasokkal hogyan lehetne a tehetséggondozassal foglalkozo
pedagdgusokat elismerésben részesiteni.

A tehetséges fiatalok segitésével foglalkozé hazai és hataron tuli magyar civil
szervez8dések munkajuk Osszefogasara és megismertetésére, valamint a
tehetséges fiatalok felismerésének, kivalasztasanak és segitésének tamogatasara
2006. marcius 28-an Nemzeti Tehetségsegitd Tanacsot alakitottak. Jelenleg 25
tagszervezet és 150 partner szervezet kapcsolodik hozza.

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs kezdeményezi és tdmogatja a Tehetségpontok
megalapitasat. A tehetségpontok abban segitenek, hogy

e az érdekl6d6 fiatalok hatékony segitséget kapjanak tehetséguk
felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, minél teljesebb és minél
személyesebb informaciohoz jussanak a kulénb6z6 tehetséggondozo
lehetéségekrél;

e azintézmeényi, helyi, térségi és regionalis tehetséggondoz6 kezdeményezések
minél intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a
tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kornyezetével (szulleivel,
tanaraival, stb.), a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel, és a
tehetséggondozast segit6 Onkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel,
vallalkozasokkal és maganszemélyekkel, és hogy

e a tehetséggondozd kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi eréforrast
tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba.

A Tehetségpontok a helyi kezdeményezésekre épulve, azok batoritasaval,
segitésével jonnek létre tdobbek kozott az egyetemi varosokban, a szellemi
vonzaskorzettel rendelkez6 varosokban, a térségekben, az oktatasi intézmeényekben
és minden olyan helyi ko6zdsségben, amely erre fogékony és nyitott. A
Tehetségpontoknak megalakulasukat a Nemzeti Tehetségkdzpontban (a Nemzeti
Tehetségsegité Tanacs titkarsaga) kell regisztraltatniuk a www.tehetsegpont.hu
oldalrdl letdlthetd Grlappal. Amennyiben egy régidban (ide értve a hataron tuli
magyarlakta tertleteket is) a Tehetségpontok szama 3 folé né, kezdeményezni




érdemes, 5 folott pedig kezdeményezni kell, hogy a régidé Tehetségpontjainak
képvisel6i egyeztetd férumot alakitsanak, és kolcsonOs egyetértéssel megbizzak a
régiot osszefogd képviseld Tehetségpontot. Biztositani kell annak a lehetfségeét,
hogy a helyzet atalakulasaval a képvisel6i feladatkbr mas Tehetségpontnak is
atadhatd legyen, akar rotaciés alapon is. A horizontalis kapcsolatok és a Nemzeti
Tehetségkozpont mellett a régiokat Osszefogd Tehetségpontok kotik a
Tehetségpontokat egymassal is 0ssze. A Tehetségpontok megalapitasa alapvetéen
egy vagy néhany, a tehetségsegités ugye irant elkotelezett helyi ember meglétén
mulik.

A Tehetségpontokat barmilyen helyi szervez6déshez (helyi civil szervezet,
onkormanyzat, iskola, egyhazi intézmény, stb.) kotni lehet. Rendkivil Iényeges
azonban, hogy e szervezet integraljon minden helyi, a tehetséggondozasban
megmozgathatd erét, azaz a helyi dnkormanyzatot, iskolakat, civil szervezédéseket,
egyhazakat és nem utolsé sorban a tehetséggondozast tamogatd helyi cégeket és
maganszemélyeket. Ehhez a Tehetségpont kezdeményezdinek rendkivil nagy, és
igen kreativ haldzatszervez6, egyuttmikodési készséget kell felmutatnia. A
Tehetségpont nem tolti be feladatat, ha csak az anyaintézmény integralt részeként, a
helyi k6zO0sség tobbi szeletét iranyitd feladatkort kivan betdlteni, és nem torekszik
minden helyi tehetségsegitd kezdeményezés szolgalatara, koordinacidjara. A
Tehetségpontok csak egymassal egyuttmikodve, haldézatos formaban tudnak Iétezni,
hiszen tevékenységuk egyik alapvet6 eleme a folyamatos informaciocsere, mind a
helyi értékek (tehetséges fiatalok, mentorok, kezdeményezések, j6 példak, a
segitség barmilyen formaja) kozvetitése az orszag tobbi részébe, mind pedig a
mashonnan szarmazo értékek befogadasa és alkotd alkalmazasa az aktualis
Tehetségpont kornyezetében. A Tehetségpontok mind szakmai hatteriuket, mind
feladatkoriket tekintve rendkivil sokszinlek lesznek — és ez igy helyes. Sok mulik
tehat azon, hogy a tehetségpontok szervezése soran milyen szabalyokat, milyen
iranyvonalakat fektetnek le. A tehetségpontok haldzati egylttmiikddése j6 alkalmat
teremt a szakmai tapasztalatcserére, a tehetségkovetés és tehetségkdzvetités
modszereinek megvitatasara, mindamellett Uj, tavlati szegmensek nyilhatnak meg
(pl. Uj halozat terjeszkedési pontok alakulhatnak ki).

A Tehetségpontok halozatat tehat egy rugalmas, kapcsolatokban gazdag, dinamikus
halozatnak kell elképzelni. Ugyelni kell arra, hogy két Tehetségpont egymassal vald
kapcsolatteremtéséhez lehetfség szerint egynél tobb Tehetségpont kozvetitésére ne
legyen szikség. Ennek érdekében biztositani kell azt, hogy a Tehetségpontok
vezetdi intenziv személyes kapcsolatban legyenek egymassal. A Tehetségpontok
egyuttmikodésében, és terjedésének folyamataban fontos elem a térségi, illetve
regionalis tehetséggondozé intézmények, kezdeményezések bevonasa.

Teruleti hatokorét tekintve megkullonboztethetlnk:
» Helyi (lehet intézményi, telepulési) Tehetségpontot. Feladata ,helyi” szinten
végzi a tehetségazonositast, -gondozast és tanacsadast, halézatépitést.

» Térségi Tehetségpontot:, mely kisebb vagy nagyobb térségi terlleten végzi és
seqgiti, koordinadlja is a tehetségazonositast, -gondozast és tanacsadast,
haldzatépitést.

» Regionalis Tehetségpontot. Feladata: regionalis (legalabb megyei vagy
nagyobb terlletre kiterjedd) szinten végzi a tehetségazonositast, -gondozast
és tanacsadast, halozatépitést.



» Nemzeti Tehetségpontot: ez egyedi koordinalé szereppel rendelkezik, mivel

egyrészt orszagos, masrészt (a hataron tuli magyarlakta teruletek
Tehetségpontjaival kapcsolatban) nemzetkdézi szervezési, iranyitasi,
hal6zatmikodtetési feladatokat lat el:

e halozatépités, Tehetségpont regisztracié elfogadasa vagy elutasitasa;

e munkabizottsagok mikodtetése;

e a Tehetséggondozas Nemzeti Programjanak megvaldsitasaban vald

aktiv részvétel;
e orszagos és nemzetkozi szintl feladatok koordinalasa.

Az alabbi tablazatban talalhaté minimum kovetelmények teljesitéséhez a

tehetségpont regisztralastol egy év turelmi id6 all rendelkezésre.

Pedagadgiai jellegii Pszicholdgiai jellegii
A Tehetségpont diagnosztikai, gondozoi, diagnosztikai, gondozéi,
teriileti hatokore: tanacsadoi tevékenység tanacsadoi tevékenység
ellatashoz: esetén:
A tehetséggondozasnak legalabb
egy részteriletén (pl.: intellektualis,
sport, mivészet, kézligyesség) Diplomas pszicholégus (lehetbleg
programot kell inditani, s nyomon a pedagégiai-pszicholdgia és a
kdvetni a tehetséges fiatal tehetség témakban jartas)
fejlédését. Tehetség témaban munkatars alkalmazasa és/vagy a
Helyi (intézményi/ legalabb 30 6ras akkreditalt tehetségazonositast, -gondozést,
telepiilési) tovabbképzést végzett szakember tanacsadast érintd
alkalmazasa és/vagy a pszichodiagnosztikai feladatok
Térséai tehetségazonositast, -gondozast, ellatasardl szolo, mindkét fél
érségi ) TR PR
tanacsadast érint6 pedagdgiai, részérdl alairt keretszerz6dés
diagnosztikai feladatok ellatasarol legalabb egy pszicholégussal,
52016, mindkét fél részérdl alairt pszicholégiai szolgaltatast nyujté
keretszerz6dés legalabb egy szervezettel.
szakemberrel, aki a tehetség
témakorben legalabb 30 6ras
akkreditélt tovabbképzést végzett.
Atfogo, rendszerszerii, komplex fejleszté programok kidolgozasa és
ezek megvalositasanak tamogatasa, a tehetséggondozas komplex
eréforrasainak fejlesztése, egyuttmikddés a térség
tehetségdfejlesztésben kézremiikddd intézményeivel, civil szervezeteivel.
Regiondlis Tehetségpontok koordinacioja, a tehetségek fejlédésének nyomon
kovetése, tehetségfejleszté szakérték alkalmazasa, illetve felséoktatasi
intézmények szakembereinek, pedagdgiai és pszicholdgiai tanszékek
oktatdinak bevonasa. Aktiv részvétel a Tehetségpontok halézatanak
fejlesztésében, a szakemberek tovabbképzésében,
programtervezésekben, hatasvizsgalatokban.
Az orszagos hatokorli Nemzeti Tehetségpont 6 funkcioja
Orsza a Tehetségpontok miikddése koordinacidjanak biztositasa, tehetséges
rszagos fiatalok nyomon kdvetése, orszagos és nemzetkdzi szintli feladatok
Y/ ) g
szakmai iranyitésa, koordinalasa.

Kiemelt szerepe kell, hogy legyen a Tehetségpontok sikeres mikodésében az
oktatasi intézményekkel vald kapcsolatnak, amely kétiranyu hatast eredményezhet: a
tehetséggondozas ,bdlcséi”, az iskolak, fels6oktatasi intézmények segithetik a
szakszerl munkat a Tehetségpontokon, ez utébbiak pedig sokszinibbé tehetik az
oktatasi intézmények tehetséggondozo palettgjat, sokat segithetnek a tehetségek
felkutatasaban. Meg kell teremteni a sikerhez a személyes feltételeket is, fontos a
kozrem(koddé szakemberek tanfolyamokon, posztgradualis képzéseken torténd



felkészitése. A folyamatos tovabbképzéshez elengedhetetlen a Tehetségpontok
muhelytalalkozéit rendszeresen megszervezni, biztositva a keretet a jo tapasztalatok
atadasahoz.

A mikoddéshez szukséges anyagi feltételek megteremtésénél tobb labon kell allni a
hosszu tavu fennmaradashoz, a Magyar Géniusz Program forrasai csak az egyik
bazist jelenthetik. A Magyar Géniusz Program a kozoktatas vonatkozasaban célul
tzi ki a minéségi oktatas és hozzaférés biztositasat mindenkinek, hogy a kdézoktatas
rendszerében — az egész életen at tartd tanulas stratégiajaval osszhangban -
egyszerre javuljon az oktatas eredményessége és hatékonysaga, valamint mindenki
szamara biztositott legyen a mindségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés. Ennek
eszkdze egyrészrél az iskolai tehetséggondozas, melynek keretében kiemelten
foglalkoznak a tehetséges és a lemaradd tanulokkal, és tamogatjak az iskolai
tehetséggondozd és felzarkdztatdé programok inditasat. Példaul kezdeményezik a
tehetségek felkutatasahoz és komplex fejlesztéséhez szukséges intézményi
eljarasok és moddszerek széleskorl elterjesztését, elémozditjak a tehetségsegitd
kezdeményezések egyuttmikodéseinek kialakitasat, megteremtik a
tehetséggondozo szaktaborok szervezésének lehetfségét.

A Program masik eleme az Orszagos tehetségsegité halozat Iétrehozasa, azaz a
Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program. Ez egy orszagos civil bazisu
tehetségseqgitd halozat kialakitasat tlzi ki célul, melynek célja a tehetséges
gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa, tarsadalmi hasznosulasa és
integralasa. Az orszagos tehetségsegité halozat kialakitasaval a tobbi kozt biztositjak
a tehetségsegitd lehetbéségek eljutasat a kistérségekbe, a hatranyos helyzeti
régiokba és a hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzetli tehetséges
gyermekekhez és fiatalokhoz, segitik a tehetséges fiatalok 6onszervezédéseét,
megteremtik az atjarasi lehetéségeket az egyes formak kozott.

Fontos tehat a szakmai tevékenység (tehetségazonositas, tehetséggondozas,
tehetség tanacsadas, halozatfejlesztés) kulsé kontrolljanak biztositasa, lehetévé
tétele. A Nemzeti Tehetségsegit6é Tanacs monitoring alapjan sziukség szerint, de
legalabb 3 évenként megvizsgalja a regisztracio soran vallalt feladat végrehajtasat, a
minimum kdvetelményeknek valdo megfelelés teljesulését. A Tehetségpontok
tehetséggondozd tevékenységuket onkontrollos hatasvizsgalattal is szabalyozzak,
ellen6rizzék. A hatasvizsgalattal ala nem tamasztott tehetséggondozas nem
tekinthetd6 bizonyitottnak. A palyazati rendszerben a hatasvizsgalatokra nagy
hangsulyt kell helyezni, hogy az anyagi tamogatas oda keruljon, ahol az
bizonyithatéan ,jé helyen” van.

Jelenleg 155 regisztralt tehetségpont mikodik hazankban. A Tehetségpont keretein
belll megvaldsulo szervezeti egyuttmikodések révén a varosnak jelentés mértékben
megnovekedhetnek az esélyei arra, hogy olyan palyazati tamogatasokhoz jusson,
amelyek a tehetséggondozasz,- fejlesztést hivatottak el6segiteni. Mindez azért
fontos, mert jelentés mértékl palyazati forras all rendelkezésre az iskolai
tehetséggondozasi programok megvaldsitasara. A palyazati felhivasok megtalalhatok
a www.nfu.hu, valamint folyamatosan nyomon kdvethetéek a www.tehetsegpont.hu
oldalon.

Mindezekkel a lehetségekkel élve nyujtotta be palyazatat a Horvath Mihaly
Gimnaziummal konzorciumban a Deak Ferenc Altalanos Iskola és a Koszta Jozsef
Altalanos Iskola az iskolai tehetséggondozashoz kapcsoloddan. A palyazat célja az



iskolai tehetséggondozas feltételrendszerének fejlesztése, a pedagdgusok szakmai-
modszertani felkészitése, az iskolai tehetséggondozasi tevékenységek és programok
Osztonzése, elterjesztése, valamint a kozoktatasi intézményekben személyre szolé
tehetséggondozast végz6 pedagdgusok és a tehetséges fiatalok bekapcsolasa az
orszagos tehetségsegité haldézatba. A palyazattal kapcsolatban kotelez6en
megvalositandd tevékenység a palyazé kozvetlen kornyezetében mikodo
Tehetségpontokkal, Tehetségsegité Tanacsokkal torténd egyuttmikodés.

A nyar folyaman nyujtotta be a Szentes Varosi Konyvtar Kézhasznu Nonprofit Kift.
érkezett vissza, igy benyuijtotta palyazatat az Eletiel KKSE civil szervezettel egyiitt a
TAMOP-3.4.4./B/08/1 Orszagos Tehetségsegitdé Haldzat kialakitisa — Magyar
Géniusz Integralt Tehetségsegit6 Program elnevezési palyazatra, mely a fiatalok
értelmiségivé valasat kivanja segiteni — ennek részeként személyes konzultacios
lehetdségek mellett ismeretterjeszté el6adasok szervezésével és egy, 2010.
augusztusara tervezett 20 éras tréninggel varjak a fiatalokat.

E két palyazat benyujtasa egy sikeres egyuttmikodés kezdete lehet a varos
tehetségeinek megfelel6 szinvonalu gondozasahoz, fejlesztéséhez és szakmai,
modszertani tapasztalatcseréjéhez. Fontos célkitiizés lehet a varosban megalakult
tehetségpont utan egy térségi szinti tehetségpont kialakitasa is, mely még
szélesebb korben motivalhatna a tehetséggondozassal foglalkozé szakemberek
munkajat és még tobb palyazati tamogatas valna elérhetéveé.

A tehetséggondozassal kapcsolatban szikséges megemliteni a tehetséges tanuldk
mellett, azoknak a pedagogusoknak a szinvonalas €s odaadé munkajat, melyet e
terileten végeznek. Ezzel kapcsolatban a pedagogusok munkajat évente két
alkalommal ismeri el Szentes Varos Onkormanyzata. Egyrészt a varosi
pedagogusnapi unnepségen cim adomanyozassal. A poétiékalap mértéke 20.000,- Ft
havonként, mely a kilénb6z6 cimek esetében a kdvetkez6képpen alakul: fétanacsosi
cim esetén a potlékalap 100 %-a+ TB jarulék, tanacsosi cim esetén a potlékalap
50%+TB jarulék. A pedagdgusnapi Unnepségen kerul még atadasra a ,Kiemelkedd
pedagdgiai munkajaért’ elismerés, mely egyszeri 88.000,- Ft + EU hozzéjarulas
O0sszeget foglal magaba. A tanulmanyi versenyeken eredményesen szereplé tanulok
unnepségén a felkészit6 tanarok eddig a tanévig egyszeri brutté 10.000,- Ft
jutalomban részesiltek. Ehhez kapcsoléddéan a Mivel6dési és Oktatasi Bizottsag
felul kivanja biralni a kiemelked6 eredményeket elért tanulokat felkészit
pedagogusok elismerésének rendszerét, azzal, hogy a felkészitett tanulék szamahoz
igazitottan allapitja meg a jutalom 0sszegét.

Ezekhez a varosi unnepségekhez az onkormanyzat céltartalékaban minden évben
egy meghatarozott keretdsszeg van tervezve. Javasoljuk, hogy ebbdl a
keretdsszegb6l a pedagogusnapi Unnepségen, évente keruljon felterjesztésre 1
olyan pedagogus, aki a ,Tehetséggondozas teruletén végzett kiemelkedd
munkassagaért” elismerésben részesiil, mely egyszeri 88.000,- Ft + EU hozzajarulas
O0sszeget foglalja magaba. Az intézményvezetdk felterjesztése alapjan a Mivel6dési
és Oktatasi Bizottsag véleményezze, hogy évente ki legyen ez a pedagogus.

Fentiek alapjan a kovetkez6 hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel6-
testulet elé.



...... /2009.(X1.27.) Kt.

Targy: Tehetségpontok kialakitasanak lehetdségei

HATAROZATI JAVASLAT

Szentes Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Tehetségpontok
kialakitasanak lehet6ségei targyu elGterjesztést és az alabbiak szerint dont:

1./ A Képviselb-testilet elfogadja a tehetségpontok kialakitdsanak lehetéségei targyu
el6terjesztést.

2./ A Keépviselo-testulet felkéri a Mulvel6dési és Oktatasi Bizottsagot, hogy az
intézményvezeték altal felterjesztett pedagdégusok kozll valassza ki, azt az egy
szemelyt, aki a ,Tehetséggondozas teruletén végzett kiemelkedé munkassagaert”
elismerésben részesul a varosi pedagdégusnapi tinnepségen, mely az dnkormanyzat
céltartalékaban meghatarozott pedagdégus napra elkulonitett keretdosszegen tul
koltségvetési tdbbletigénnyel nem jarhat.

Hataridd: 2010. évi pedagdégusnapi Unnepség és folyamatos
Felel6s: Mlvelddési és Oktatasi Bizottsag

A hatarozatrdl értesitést kapnak:

1./ Szentes Varos Polgarmestere

2./ Szentes Varos Alpolgarmestere

3./ Szentes Varos Onkormanyzatanak Miivel6dési és Oktatasi Bizottsaga
4./ Polgarmesteri Hivatal Mlvel6dési Iroda

5./ Polgarmesteri Hivatal Szamviteli és Tervezési Iroda

Szentes, 2009. november 10.

Szlcs Lajos
alpolgarmester



