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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Terney Béla Kollégium magasabb vezetéi megbizasat — nyugdijba vonuldas miatt —
2008. aprilis 21-i hatallyal a Képvisel6-testiilet visszavonta, ezért nyilvanos palyazat
kiirasara Kkeriilt sor.

A jogszabalyi el6irasoknak megfelelden a palyazati felhivas megjelent az Oktatési
Ko6zlonyben is. A palyazatban képesitési eldirasként a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX.
torvény 18.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan intézményvezetdi megbizads feltételeit
hataroztuk meg, melynek értelmében a palydzonak az alabbi képesités egyikével kell
rendelkeznie:
Egyetemi szintli tanari végzettség, vagy szocidlpedagogus vagy pedagdgiai
szakpszichologus vagy pedagogia szakos vagy nevel6tanar szakos végzettség, vagy
pedagdgus munkakor betoltéséhez sziikséges felséfoku végzettség €és szakképzettség,
legalabb 5 év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

A meghirdetett allasra harom palyazat érkezett:

1. Gurdon Lajos
lakas: Szentes, Apponyi tér A ép. III. Iph. 1/6.
iskolai végzettsége: pszicholdgus (személyiség- ¢és klinikai pszicholdgia), szocialpolitikus

2. Kertész Ildiko
lednykori neve: Korpa Ildikéd
lakas: Szentes, Dr. Berényi I. u. 92.
iskolai végzettsége: altalanos iskolai tanitd, magyar nyelv és irodalom szakos kdzépiskolai
tanar

3. Dr. Tothné Ferenczi Etelka

lakas: Szentes, Apponyi tér G ép. V/28.

iskolai végzettsége: roman nyelven kiadott diploméjat 1982-ben a Juhdsz Gyula
Tanarképz6 Foiskola magyar nyelv és irodalom-roman nyelv és
irodalom szakos altalanos iskolai tanarként honositotta, valamint
ugyanezen diplomat 1989-ben az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kara pedig romdn-magyar nyelv és irodalom
szakos kozépiskolai tanari oklevélként honositotta
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A palyazati kiirds képesitési feltételeinek Gurdon Lajos palyazata nem felel meg, mert
végzettsége nem pedagogiai szakpszichologusi vagy szocidlpedagdgusi.

A masik két palyazat megfelel a palyazati feltételeknek. A palyazatokat a Képviseld-testiilet
tagjai megtekinthetik a Polgarmesteri Hivatal Miivelédési Irod4janak 214-es szdmu
helyiségében.

A vonatkozo rendeleteknek megfeleléen a palyazatokat az arra jogosultak az alabbiak szerint
véleményezték:

A nevelétestiilet 14 f6 részvételével titkos szavazassal nyilvéanitott véleményt a palyazok
vezetési programjarol, melynek eredménye a kdvetkezo:

Gurdon Lajos —

Kertész I1diko 10 igen

Dr. Tothné Ferenczi Etelka 4 igen

szavazattal Kertész I1diko vezetési programjat fogadta el.

A Diakonkormanyzat véleményezte a palyazok vezetési programjat, Gurdon Lajos
palyazatat fogadtak el és tamogattak.

Az alkalmazotti kozosség értekezletén 28 {6 titkos szavazassal nyilvanitott véleményt a
palyazok vezet6i megbizasarol,

Gurdon Lajos 2 igen

Kertész Il1diko 17 igen

Dr. Tothné Ferenczi Etelka 9 igen

szavazattal Kertész I1dikot tAmogattak.

A palyaztato ¢lt a Kormanyrendelet adta lehetdséggel, véleményeztette az Orszagos szakértdi
névjegyzékben szerepld szakértdvel a palyazo vezetési programjat (melléklet).

A fentiek figyelembevételével a kovetkezd hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt
Képviseld-testiilet elé:
..../2008.(V.23.) Kt.
Targy: A Terney Béla Kollégium igazgatojanak megbizasa
HATAROZATI JAVASLAT
Szentes Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a helyi dnkormanyzatokrdl sz616 1990.

évi LXV. térvény 9.§ (4) és 10.§ (1) bekezdés b) pontjdban biztositott hataskorében, a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 83/A§ (1) bekezdése, a
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kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 102.§ (2) bekezdés e) pontja, tovabba a
138/1992.(X.8.) Kormanyrendelet alapjan

2008. julius 1-t6l 2013. augusztus 15-ig

megbizza a Terney Béla Kollégium (Szentes, Jovendd u. 6. sz.) magasabb vezetdi
teenddinek ellatasaval.

Jelen magasabb vezetdi megbizds a nevezett kozalkalmazotti kinevezését nem
befolyasolja.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetéi megbizassal
kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket tegye meg.

A hatérozatrol értesitést kapnak:

1.) Megbizott igazgatd

2.) Terney Béla Kollégium

3.) Magyar Allamkincstar Csm-i Teriileti Igazgatosaga 6721 Szeged, Széchenyi tér 9.
4.) Polgarmesteri Hivatal Miivel6dési Irodéaja

Szentes, 2008. aprilis 30.

Szirbik Imre
polgarmester



Szakértoi vélemény Gurdon Lajos vezetoi palyazatarol

(Szentes, Terney Béla Kollégium igazgatoi allas, Oktatasi Kozlony LII. évf. 4. szam,
2008. marcius 7.)

Gurdon Lajos vezetdi palyazata alapjan nem felel meg a képesitési feltételeknek,
hiszen nem szocialpedagdgusi, hanem szocidlpolitikusi egyetemi oklevele van, ¢és
pszichologia szakon szerzett bolcsész diplomdja sem pedagogiai szakpszichologusi, hanem
személyiség- és klinikai pszichologusi. Mindemellett nem latom a benyujtott dokumentumok
alapjan igazoltnak azt sem, hogy a palyazo rendelkezne a kdzoktatasban eltdltott megfeleld
gyakorlattal, ami az igazgat6i allas betoltéséhez sziikséges, hiszen a felsGoktatasban szerzett
gyakorlatvezet6 tanari gyakorlat nem kozoktatasi, hanem felsdoktatasi gyakorlatnak mindsiil.
A szakkozépiskolai 6raadd tanari tevékenységrdl pedig nem deriil ki, hogy azt milyen
oraszamban végezte, ez id6 alatt folyamatos volt-e a munkaviszonya, létesitettek-e vele
kozalkalmazotti jogviszonyt, az adott neveldtestiilet teljes jogu tagjaként tevékenykedhetett-e
stb. E kérdések tisztazasa nélkiill nem lehet allitani, hogy a palyazénak lenne 5 év

pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlata.

Ha esetleg Gurdon Lajos vezet6i palyazata dokumentacidja alapjan megfelelne a
képesitési €s egyéb feltételeknek, akkor sem javasolnam palyazatanak elfogadasat, mivel
az hijan van minden olyan konkrét adatnak vagy elképzelésnek, amelyik barmilyen
kapcsolatba hozhaté a Terney Béla Kollégiummal. A palydzat csak altaldnossagokat
tartalmaz, és elképzelhetetlen egy vezetdi palyazatot gy elkésziteni, hogy a palyazé ne

olvassa el az adott intézménynek legalabb a Pedagdgiai programjat!

A fentiek alapjan Gurdon Lajos vezetdi palyazatat nem tartom elfogadhatéonak!

Szeged, 2008. 4prilis 21.

Bacsi Janos
kozoktatasi szakérto
(igsz.: 005693-02)



Szakértoi vélemény Kertész I1diko vezetoi palyazatarol

(Szentes, Terney Béla Kollégium igazgatoi allas, Oktatasi Kozlony LII. évf. 4. szam,
2008. marcius 7.)

Kertész Ildiko vezetdi palydzata alapjan megfelel a képesitési és egyéb
feltételeknek, hiszen a palyazo rendelkezik a pedagdégus-munkakor betdltéséhez sziikséges
fels6foku végzettséggel (altalanos iskolai tanitd, magyar nyelv és irodalom szakos
kozépiskolai tanar), a pedagogus-munkakorben szerzett gyakorlata 9 év. Elonyt jelent
palyazataban az, hogy a Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kar elsd éves kozoktatasi vezetd
szakos hallgatoja, igy egy év mulva diplomat fog szerezni kdzoktatdsi vezetésbol, ami a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan pedagégus-szakvizsganak felel meg. Tarsalgasi szinten

kommunikal angolul és oroszul.

A palyazé vezetéi programjanak helyzetelemzésében konkrét szamadatokkal
alatamasztott, reilis képet mutat be a Terney Béla Kollégiumrol. A helyzetelemzés kitér
minden relevans teriiletre: kollégistak Iétszamanak alakuldsa, targyi-dologi feltételek,
kornyezeti jellemzok stb. Teheti ezt a palyazod azért, mert 2005 6ta maga is a kollégium
nevel6tanaraként dolgozik. A helyzetelemzés azt tiikrézi, hogy a palyazé alaposan
attanulmanyozta és ismeri a kollégium dokumentumait, bemutatja a kollégium munkaja
szempontjabol relevans adatokat (1étszamok alakuldsa, tanulok tanulmanyi eredményei), ezek
alapjan tervez és von le kovetkeztetéseket.

A vezetdi palyazat azt tiikrozi, hogy a palydazé nem akarja megvaltoztatni a mar jol
miikodo rendszereket a kollégiumi munkdban, csak ott tervez valtozast, ahol az az oktato-
neveld munka fejlodését szolgalja, vagy optimalisabb tanulasi €s szocidlis kornyezetet teremt.

Helyesen latja a palydzo, hogy a kollégiumi munka a tanulasbol, a didkok
felzarkoztatasabol, a korrepetalasbol, a szabadidé eltdltésének megszervezésébdl és
gyermekfeliigyeletb6l all. Realis elképzelés, hogy a tanulok tanulmanyi eredményének
javulasat fokozatosan szeretné elérni. A kollégiumi nevelomunka fejlesztésével kapcsolatos

tervei konkrétak, realisak és megvalosithatoak.

A palyazo szakmai célkitiizései helyesek és megvalosithatok. Jol latja, hogy a

kollégiumi nevelésnek is az egyik legfontosabb alapelve a gyermekkoézpontisag. Azt is



helyesen itéli meg, hogy e cél elérése érdekében két teriileten kell elérelépnie a kollégiumnak:
1. A tanulok elhelyezésének javitisa (a szobak felszereltségének javitdsa, a zsufoltsag
csOkkentése 3 f0s szobdak létrehozasaval). 2. Igazi nevel6i kozosség kialakitasa (az altalanos-
¢és kozépiskolas tanuldk egyiittnevelése, az érdeklddésnek megfeleld szabadidds programok

szervezése, a pedagogusok esetén pedig optimalis humaneréforras-gazdalkodas).

A kiils6 kapcsolatok Kkiépitése ¢és miikodtetése mindenben megfelel az
elvarasoknak, hiszen a sziil6ktdl a kiilonb6zd iskolatipusokon at a varos kulturélis életére és

a testvérkollégiumokra is kiterjed.

A palyazat egyetlen hidnyossaga, hogy az anyagi forrasokkal valé gazdalkodéast nem
részletezi, bar szol a palyazatokrdl, a kollégium kiegészitd tevékenységérdl, és a takarékos

gazdalkodast célként jeloli meg, amit a mindségiranyitasi rendszer mitkodtetése garantalhat.

A palyazot alkalmasnak tartom a Terney Béla Kollégium igazgatoi allasanak
betoltésére, mivel vezetdi elképzelései konkrétak és redlisak, igy azok megvaldsithatoak. A
palydzat minden gondolatdbdl az intézmény irant érzett elkdtelezettség és felel0sségérzet
tikrozédik. A palyazatbol az deriil ki, hogy a palyazé vezetdként is megfelelé emberi

kapcsolatokat akar €s tud kialakitani mind a tanuldkkal, mind a kollé¢gakkal.

Szeged, 2008. aprilis 21.

Bacsi Janos
kozoktatasi szakérto
(igsz.: 005693-02)



Szakértoi vélemény Dr. Tothné Ferenczi Etelka vezetdi palyazatarol

(Szentes, Terney Béla Kollégium igazgatoi allas, Oktatasi Kozlony LII. évf. 4. szam,
2008. marcius 7.)

Dr. Tothné Ferenczi Etelka palyazata alapjan megfelel a képesitési feltételeknek,
hiszen a palyazé rendelkezik a pedagdgus-munkakdr betoltéséhez sziikséges felséfoku
végzettséggel (magyar nyelv és irodalom, roman nyelv és irodalom szakos altalanos-
kozépiskolai tandr, valamint oktatdsi informatikus), a pedagégus-munkakorben szerzett
gyakorlata 27 év, ebbdl 2 évet roman iskolaban toltott.

Vezet6i gyakorlata és pedagdgus szakvizsgdja nincs. Anyanyelvi szinten hasznélja a

roman nyelvet, kozépfokon kommunikal angolul és franciaul.

Vezetoi programja konkrét tényekre épit, hiszen 24 éve a Terney Béla Kollégium
neveldtanara. A helyzetelemzésében realis képet fest a kollégiumrdl, elemzi a személyi- €s
a targyi feltételek alakuldsat. Az épiilet felujitasat fontos feladatnak tekinti, amelyet palyazat
utjan kivan megvaldsitani, &m mas alternativat nem mutat be a palyazo, igy a sikertelen
palyazat esetén semmi nem valosul meg beruhazasi elképzeléseibdl.

Jok a kollégium kornyezetének fejlesztésérdl szolo elképzelések, kiilondsen, hogy a
tanulokat és a sziiloket is be kivanja vonni ezekbe a munkdkba. Redlis az eszkozfejlesztési
terv, de nincs mogotte igazolt anyagi bazis, vagy olyan elképzelés, ami garantalna a tervek

megvaldsulasanak sikerét.

A palyazonak az oktaté-nevel6 munka fejlesztésérol Kkifejtett elképzelései tul
altalanosak, kevés olyan konkrétumot tartalmaznak, amely a Terney kollégium konkrét
igényeit tiikrozné (pl.: altalanos- €s kozépiskolas tanulok egylittnevelésébdl adodd problémak
kezelése). Erdeme azonban a palyazatnak, hogy a kollégium stabil hagyomanyrendszerén nem
kivan valtoztatni (Golyatabor, Terney Napok stb.). Helyesen latja a palyazo, hogy a
pedagogusok a kiillonbozo tovabbképzési formak segitségével megismerkedhetnek azokkal a
modszerekkel €s eljarasokkal, amelyek a 21. szdzadi iskola nélkiilozhetetlen elemei, de nem
mutat be errdl konkrét tervet vagy elképzelést.

Jol latja a palyazo, hogy a csoportvezetdi munkak terhét csokkenteni kellene, de nem
ad megoldasi javaslatokat. Nem esik sz0 a vezet6i programban a mindségiranyitasi

programrol, valamint a pedagogusok munkajanak értékelésérol.



A vezetéi program erés elemei koziil ki kell emelni a Diakonkormanyzat
munkajardl irt elképzeléseket, amely azt tiikrozi, hogy a didkok megfelelden szervezhetik
sajat ¢letiiket a kollégiumban, hogy érdekeiket érvényesiteni tudjak. A masik ilyen teriilet a
kollégium kapcsolatrendszerének elemzése, bemutatasa, amely részletesen és meggyd6zden
kitér a fenntartdval, a varos kozépiskoldival, a sziilokkel €és a testvérintézményekkel vald

kapcsolatépités cél- és feladatrendszerére.

A palyazo realis helyzetelemzésre épitve sok jo elképzelést, otletet és tervet mutat
be vezetdi programjaban, de tobb helyen hidnyosak a megvaldsitashoz sziikséges tervek, és
az anyagi fedezet nem biztositott a palyazatban leirt elképzelések megvalositdsahoz. A
program a koltségvetéssel, a gazdalkodassal kapcsolatban egyetlen szamadatot sem tartalmaz.

A vezetOi program elemzi a kollégium személyi- és targyi feltételeit, bemutatja az ott
foly6 neveldmunkat, tartalmaz mindharom teriileten a jovére vonatkozo elképzeléseket, de
ezek nem kell6képpen koherensek, nem allnak ssze egy atgondolt, logikus egységgé.

A palyazé személyiségjegyei, ambiciéi és tapasztalatai alkalmassa tehetik a
vezetdi pozicié betoltésére, hacsak nincs olyan palyazo, akinek elképzelésrendszere nagyobb

koherenciat mutat a gazdasagi megvalosithatosaggal.

Szeged, 2008. aprilis 21.

Bacsi Janos
kozoktatasi szakérto
(igsz.: 005693-02)



