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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kertvarosi Ovoda évodavezetdjének 1 évre sz6lo megbizasa 2008. junius 30-an lejar,
ezért nyilvanos palyazat Kiirasara keriilt sor.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a palydzati felhivas megjelent az Oktatasi
Kozlonyben is.

A meghirdetett allasra egy palyazat érkezett: Geréné Dunahati-Vas Marta, lakés: Szentes,
Nagyhegy-sz¢li ut 47. sz., iskolai végzettsége: 6vodapedagogus.

A palyazat megfelel a palyazati feltételeknek. A palydzatot a KépviselO-testiilet tagjai
megtekinthetik a Polgarmesteri Hivatal Miivel6dési Irod4janak 214-es szamu helyiségében.

A vonatkozo rendeleteknek megfelelden a palydzatot az arra jogosultak az aldbbiak szerint
véleményezték:

A nevelotestiilet 37 6 részvételével titkos szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazé
vezetési programjarol, melybdl 1 érvénytelen szavazat volt, ezért 33 igen, 3 nem, szavazattal
azt elfogadtak.

A Kertvarosi Ovoda Sziiléi Szervezete és Szakszervezete véleményezte a palyazo vezetési
programjat, melyet elfogadtak és tamogattak.

Az alkalmazotti kozosség értekezletén 62 {6 nyilt szavazéassal nyilvanitott véleményt a

palyazo vezet6i megbizasarol, melyet 61 igen szavazat és 1 tartdzkodas mellett timogattak.

A palyaztato ¢lt a Kormanyrendelet adta lehetdséggel, véleményeztette az Orszagos szakértdi
névjegyzékben szerepld szakértdvel a palyazo vezetési programjat (melléklet).
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A fentiek figyelembevételével a kovetkezé hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt
Képviselo-testiilet elé:

..../2008.(V.23.) Kt.
Targy: A Kertvarosi Ovoda évodavezet5jének megbizasa
HATAROZATI JAVASLAT

Szentes Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a helyi &nkormanyzatokrdl sz6lo
1990. évi LXV. torvény 9.§ (4) és 10.§ (1) bekezdés b) pontjaban biztositott hataskdrében, a
kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 83/A§ (1) bekezdése, a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 102.§ (2) bekezdés e) pontja, tovabba a
138/1992.(X.8.) Kormanyrendelet alapjan

Geréné Dunahati-Vas Martat
(lakés: Szentes, Nagyhegy-sz¢li ut 47. sz.)

2008. jilius 1-t61 2013. augusztus 15-ig

megbizza a Kertvarosi Ovoda (Szentes, Rakoczi F. u. 46-48. sz.) magasabb vezetdi
teenddinek ellatasaval.

Jelen magasabb vezetdi megbizas a nevezett kozalkalmazotti kinevezését nem
befolyasolja.

A képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy az intézményvezetéi megbizéssal
kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket tegye meg.

A hatérozatrol értesitést kapnak:

1.) Geréné Dunahéti-Vas Marta Szentes, Nagyhegy-sz¢éli ut 47. sz.

2.) Kertvérosi Ovoda

3.) Magyar Allamkincstar Csm-i Teriileti Igazgatosaga 6721 Szeged, Széchenyi tér 9.
4.) Varosi Intézmények Gazdasagi Irodaja

5.) Polgarmesteri Hivatal Miivel6dési Irodaja

Szentes, 2008. majus 9.

Szirbik Imre
polgarmester



SZAKERTOI VELEMENY

a szentesi Kertvarosi Ovoda
ovodavezetoi feladatainak ellatasara

Geréné Dunahati-Vas Marta

altal benyujtott vezetoi palyazatrol

A szakértdi veleményt készitette:

Miskolcziné Radics Katalin
kozoktatasi szakérto



Az intézményvezetoi palyazat véleményezése

1. A megbizas feltételeinek valo megfelelés

A nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételeit a Kozoktatasi
torvény 18. §-anak 1. bekezdése a) és b) pontja, valamint a 6. bekezdés d) pontja irja eld.

a)

Geréné Dunahati-Vas Marta 1985-ban szerzett diplomat a Szarvasi Ovoképz Intézet Gvonéi
szakan.

A kozeljovoben pedig szakvizsgat tesz a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula
Tanarképzd Fdiskolai Karan, ugyanis a kozoktatasi vezetd szakon végzds hallgato.

b)
A palyazd szakmai Onéletrajzabol kitlinik, hogy 1985 o6ta képzett 6vodapedagdgusként
dolgozik, 2007. szeptembere 6ta pedig 6vodavezetoi tapasztalatokra is szert tett.

Ezen tények alapjan megallapithaté, hogy Geréné Dunahati-Vas Marta, palyazo
képzettségét, illetve szakmai gyakorlati idejét tekintve megfelel a torvényben
meghatarozott megbizasi feltételeknek.

2. A palyazat értékelése

A szakmai onéletrajz céltudatos pedagogusi palyara késziilésrol, folyamatos szakmai
onfejlesztési igényrdl tesz tanubizonysagot.

A vezetdi program bevezetésében pedagégiai hitvallasként fogalmazddnak meg beliilrdl
fakado emberi, egyetemes értékek, az ember- ¢és gyermekszeretet €s az ehhez fiz6do
hivatéastudat.

Ertesiilink arr6l is, hogy a Kertvarosi Ovoda 0j intézmény, mely két 6vodai korzet
Osszevonasaval alakult ki kozel egy esztendeje.

A helyzetelemzésben képet kapunk a palyazo torvényi tajékozottsagarol. Tisztan 1atja a minél
teljesebb korii 6vodaztatas jelentdségét, valamint azt a tényt, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szdmara sorsdontd, hogy 3 éves korban 6vodaba keriilhessenek.

A tagovodak nevelokozosségei fontos értékeket képviselnek a palyazd szerint, amire
alapozva, a hagyomanyokat drizve, egymast jobban ismerd kozdsséget szeretne kovacsolni.

Az intézmény szervezeti rendszere

Az intézmény Ot nagyon eltéré adottsdggal rendelkezd 6vodabol all, ami nagyon Osszetett
vezet6i feladatot determinal.

A palyazé jol ismeri az intézmény adottsdgait, hiszen mar csoportvezetd 6vondként tobb
esztendén at dolgozott a Kertvarosi Ovodaban.

Az integraci6é miatt a szervezetfejlesztési feladat valoban a legfontosabb kovetkezo 1épés. A
hatékony csapat kialakitdsa a kozos dontések elokészitésével, az értékelési rendszer
kidolgozasaval, a mindségfejleszto feladatok tudatos megvaldsitasaval biztosithato.



A vezetés demokratizmusat a teljes kori bevonassal, az érdekképviseletek, a tagdvodak
neveldkozosségeinek aktiv részvétel kivanja biztositani.

A tagévodak autonomiajat a koltségvetés tagovodankénti 1étszamaranyos felhasznéalasaval,
¢s az dvodak nevelési gyakorlatanak, egyéni arculatanak meghagyasaval biztositja.

A dolgozékkal szembeni elvarasként - a szakma szigori szabalyainak megfeleléen -
elsdsorban a gyermekek tisztelete, és a tolerancia fogalmazodik meg a palydzatban.

Az 6vodai nevelés elengedhetetlen kritériumaként a jaték mindenhat6sagat emliti.

A Dbevezetésre keriilt intézményi dokumentumok és a mindségfejlesztd tevékenység
hozzésegithet az egylittmiikodés kialakitasahoz.

A nevelémunka legfontosabb szempontjanak a személyre szolo nevelést tartja, melynek a
HEFOP projektekben elkezdddott komoly intézményi gyakorlatara kivan épiteni. A
kompetencia alapu és az integralt nevelés teljes kort elterjesztését célul tizte ki valamennyi
6vodat érintden.

A személyi eréforrasok fejlesztésérol a szakmai megujulas igényét hordozo tovabbképzési
terv rendelkezik, mely a helyi nevelési program megvalositasat erdsité képzéseken valod
részvételt szorgalmazza.

A gybdgypedagogus az el6z0 évek gyakorlatat folytatva segithetné a habilitacios, rehabilitacios
feladatokat megvaldsitdsat, ami biztositand a sajatos nevelési i1gényli gyermekek
es¢lyegyenldségét.

A targyi jellegii eréforrasok fejlesztését a tovabbiakban is a palyazati lehetéségek ¢és az
ovodai alapitvanyok lehetdségeinek kiaknazasaval kivanja eldsegiteni.

Az intézmény Kkapcsolatrendszere nagyon széles skaldn mozog. A partnerkdzpontiusag
megvalositasat az altalanos iskoldkkal, a fenntartoval hangstlyos feladatanak tekint, jo lett
volna olvasni a konkrét fejlesztési elképzelésekrol.

3. Osszegzés

Geréné Dunahati-Vas Marta szakmai tudasat, hozzaértését mar bizonyitotta, hiszen a
palyazat eréssége, hogy a magyar évodapedagdgia hagyomanyait kdvetve a legkorszerlibb
modszerek megvalosulasanak lehetséges rendszerét mutatja be, mely az egyénre szabott
nevelésre, az optimalis személyiségfejlesztésre épiil.

A nagyon komoly szakmai alapokra helyezett intézményi munka tovabbfejlodését,
hatékonysaganak novelését, a kor kihivasainak valé megfelelni tudast a megismert palyazati
program, a palyazo személyisége, elhivatottsaga biztositani képes.

Pedagogusi gyakorlata, lendiiletes megujulni tudasa zaloga lehet a tovabbiakban is az
intézmény fejlédésének.

Szeged, 2008. aprilis 26.

Miskolcziné Radics Katalin
kozoktatasi szakérto



