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Az Onkormanyzat és szervei Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatarol sz6lo- tobbszor
modositott- 8/2003.(IV.04.) Or. rendelet 17.§ (9) bekezdésének megfeleléen a Felséparti
Ovodai Munkaltatéi Korzet o6téves munkajarol szoldo beszamolot az alabbiak szerint
véleményezem:

Szentes Varos Onkormanyzata a kozszolgaltatdsok korében kotelezd kozoktatasi feladatként
biztositja a Felséparti Ovodai Munkaltatoi Korzet mitkdtetését.

A korzetben harom tagévodaban - a Rakdczi F. u-i in. Kézponti 6vodaban, a Rékoczi F. u-
i un. Ruhagyari évodaban, és a Damjanich J. u-i 6vodaban — valdsulnak meg a gyermekek
fejlodéséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalo foglalkozasok.

Az intézmény a torvényben és az Onkormanyzat kozoktatdst érintd dokumentumaiban
megfogalmazott elvarasok szerint végezte feladatait. A miikodés megfelelosségét az alapvetd
dokumentumok( Alapité Okirat, Szervezeti és Milkddési Szabalyzat, Nevelési program,
Intézményi Mindségiranyitasi Program, Hazirend, mas belsé szabalyzatok, nyilvantartasok, a
gazdalkodas folyamatat szabalyoz6 dokumentumok) megléte, érvényessége, betartisa és
végrehajtasa is garantalta.

Az intézmény az Ot év alatt megteremtette a feltételeket az 6vodai neveléshez azoknak a
gyermekeknek a szamadra, akik sziil6i valasztasok, illetve torvényi kotelezettségek alapjan
keriiltek a korzet tagovodaiba. Megvaldsult a gyermekek kozosségi életben vald részvételre,
az iskolakezdésre iranyulo felkészitése.

A Fels6parti Ovodai Munkaltatéi Korzet nevelési programjéanak sajatossaga, hogy az 6vodai
nevelés feladatrendszerét Freinet pedagégiai médszereivel és a napjainkban korszeri
egészséges életmodra nevelés Kkiegészité program eszkézrendszerével gazdagitotta. Az
egyhetes Erdei Ovodai Program rendszeres szervezése a gyermekek szamara a kozvetlen
ismeretszerzést biztositotta az élményszerli kozvetlen megfigyelések és felfedezések,
megtapasztalasok altal.

A minéségbiztositas érdekében az intézmény vezetése és nevelGtestiilete évenkénti
rendszerességgel mérte és méri a partnerek igényeit és elégedettségét (sziilok,



alkalmazottak, gyermekek, iskola stb. estében). Az eredmények azt bizonyitjak, hogy a
célok és a feladatok a pedagogiai gyakorlattal 6sszhangban allnak.

2006. aprilis 1-jétél vesz részt az intézmény a Human Eréforras Operativ Program
keretében a sajatos nevelési igényili gyermekek egyiittnevelését célzo konzorciumban.

A szakmailag magasan képzett nevelétestiilet az elmult 6t esztendében atlagosan 220-
230 ovodas kisgyermek nevelésérol gondoskodott. A felsOparti tagovodak nyitottsagat
bizonyitja a varos mas Ovodai szdmara is megszervezett rendezvények, illetve a varosi
rendezvényekhez vald folyamatos csatlakozasok. J6 kezdeményezés az évente megjelend
Ovodai Ujsag, amelyben atfogd képet kaphatnak a sziilok az 6vodai életrdl.

Az intézmény irdnyitdsdban érvényesiilt a vezetd 6vond egyszemélyi feleléssége. A dontések
elokészitésében a véleményezésre jogosultak( szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs, sziiloi
képviselet) ¢élhettek egyeztetési, javaslattételi jogaikkal.

Az Ovodai Munkaltatéi Korzet elmult 6t évi gazdalkodasat az ésszerii takarékossig
jellemezte. A rendelkezésre allo koltségvetési kereteket nem 1épték tal. A palyazati titon
elnyert pénzeszkozok révén eszkozeiket fejleszteni, boviteni tudtdk. Az intézményi kiadasok
legnagyobb részét a személyi kiadasok és azok jarulékai képezték.

A gazdalkodés folyamén az intézmény a szdmviteli szabalyokat betartotta. Az ellendrzések
szabalytalansdgokat nem tapasztaltak. Az intézmény és a Varosi Intézmények Gazdasagi
Irod4janak kapcsolata rendezett.

A Felsoparti Ovodai Munkaltatéi Korzet a Képviselé-testiilet dontésének megfelelden 2007.
augusztus 15-én jogutddlassal megsziinik. Az Gjonnan kialakitandd Kertvarosi Ovodai
Munkaltatoéi Korzet része lesz. Ennek kovetkeztében a sziikséges jogi, szakmai, munkaiigyi,
gazdasagi intézkedések megtétele indokolt.

Osszességében megallapithato, hogy a Felsparti Ovodai Munkaltatéoi Korzet
nevelOtestiiletét, a neveldmunkat segitd ¢és technikai dolgozdit hivatasszeretet,
gyermekkozpontu és kovetkezetes nevel6-oktaté munka jellemezte az eltelt 6t esztendd
folyaman.

Mindezekért elismerés illeti az intézmény vezetdjének és munkatarsainak tevékenységét.

.../2007.(IV.27.) Kt.
Targy: A Felséparti Ovodai Munkaltatoi Korzet 6téves munkajanak értékelése
HATAROZATI JAVASLAT

Szentes Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Kozoktatasi torvény vonatkozé 107.§ (8)
bekezdés d) pontjara is figyelemmel megtargyalta a Felsoparti Ovodai Munkaltatéi Korzet
otéves munkdjanak értékelése targyu eldterjesztést és a kovetkezo hatarozatot hozza:

1./ A végzett munkaért elismerését fejezi ki a Fels6parti Ovodai Munkaltatoi Korzet
vezetdjének ¢és valamennyi alkalmazottjanak.

2./ A Képvisel6-testiilet felkéri a Jegyzot és az Alpolgarmestert, hogy az 6vodai munkaltatoi
korzetek atszervezése okan a Felsparti Ovodai Munkaltatoi Korzetet érintéen is tegyék meg
a szlikséges jogi, szakmai, munkatigyi, gazdasagi intézkedéseket.

Hatérid6: 2007. augusztus 31.



Felel6s: Alpolgarmester
Jegyzd
Intézményvezetd

A hatarozatrol értesitést kapnak:

1./ Szentes Varos Polgarmestere

2./ Szentes Varos Alpogéarmestere

3./ Szentes Varos Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje

4./ Intézményvezetd

5./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda és éltala az érintettek Helyben

Szentes, 2007. 4prilis 04.

Dr. Sztantics Csaba
jegyz0



Fels6parti Ovodai Munkaltatéi Korzet
6600 Szentes

Rakoczi Ferenc u. 46-48.
Telefon: 63/562-420, 562-421.

E-mail: felsoparti.ovoda@mail.datanet. hu

BESZAMOLO A KORZET INTEZMENYEIBEN
FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAROL

2002-t51 — 2007 -ig

Szentes, 2007. aprilis 03.

Csatlos Péterné

korzeti vezetd ovond



A Felséparti Ovodai Munkaltatoi Korzet (Szentes, Rakoczi F. u. 46-48.) 5 nevelési év pedagogiai és

vezetési munkajarol késziilt beszamoldjaban az alabbiakat vettem figyelembe:

*  Vezet6i palyazatban megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasa:

nevelési programunk folyamatos elemzése,

az 6vodak értékkozvetitd szerepének novelése,

belsd eréforrasok kihasznalasa és fejlesztése,

személyi felelosség megtartasa mellett a pedagogiai feladatok megosztasa, atruhaza-

sa,

kommunikécios csatorndk kiépitése ¢és miikodtetése a belsd informaciddramlés

eredményessége érdekében.

*  Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasabol adodé feladatok (2003.)

Nevelési program modositasa (2004.)

Intézmény Mindségiranyitasi Programjanak elkészitése (2004.)

*  Hazirend elkészitése (2005.)

»Adj esélyt” kéttanitds modell bevezetése a sajatos nevelési igényli gyermekek egylittneve-

1ésére 2006. aprilis 1-tdl (HEFOP. 2.1.6/05/1.-2005-08-0049/1.0 — konzorciumi palyazat)

1. Miikodési feltételeink alakulasa

Eves munkatervek és beszamolok

1.1. Létszamalakulas 2002. szeptember 1. — 2007. marcius 31. kozott

A tényleges létszamadatokat az adott év oktdberi statisztikaja €s a majus 31-én dvodai ellatast

igénybe vevok adatai alapjan mutatom ki. (eltérés 2007. marcius 31.) A tablazatban feltiinte-

tem az adott évben inditott csoportok szamat és a fenntart6 altal engedélyezett 6vondk, dajkak

létszamat.

Koézponti Ovoda Tagdévoda Tagdévoda
(Szentes, Rékdczi F. u. 46-48.) (Szentes, Rakdczi F. u. 153.) (Szentes, Damjanich u. 37.)
Nevelési év | . . < ot . : s 24 . : 2 o2
2z|l52155|28|7g|22|52|55|2§|55|22| BE2|55|28| 7%
SEl=s|z |8 %|a|oz|=2|2 3|8 %a%oE =228 A&
Q &) 3
2002/2003. 179 | 181 8 19 10 59 59 |2ésfel| 5 3 48 51 2 4 3
2003/2004. 145 | 151 7 17 8 54 59 |[2¢sfel| 4 3 47 49 2 4 3
2004/2005. 135 | 139 6 15 7 48 49 2 4 3 45 52 2 4 3
2005/2006. 121 | 136 [s5esfel| 12 7 47 49 2 4 3 48 49 2 4 3




A tablazatbol egyértelmiien kitlinik, hogy a gyermekek szamanak csokkenésével csokken az
ovodai csoportok ¢€s a veliik foglalkozé 6vodapedagogusok €s dajkak szama is. Ez a valtozas a
Kozponti 6vodat és Tagdévoda Rakoczi F. u. 153-at érintette. Jelenleg is a csoportok szamanak
megfeleld 1étszamu foglalkoztatott van intézményeinkben.

A megiliresedett csoportszobakat tovabbra is a nevelés céljara hasznaljuk fel. Mindkét 6voda-
ban a testi nevelés céljara kialakitottunk foglalkoztatokat, felszereltiik sportszerekkel. Igy a

napi pedagdgiai tevékenység szervezése folyamatosabba valt.

I. 2. Belsé eréforrasok alakulasa

Neveldtestiiletiink ¢életkor Osszetétele, folyamatos szakmai megujulésa, stabilitisa megfeleld
pedagogiai és személyi feltételeket teremt nevelési programunk eredményes megvaldsitasa-
hoz ¢és a sziikséges korrekciohoz.
5 éves tovabbképzési programunkban azt a célt tlztiik ki, hogy minél tobb 6vodapedagogus
szerezzen olyan szakiranyu végzettséget, amely beépitve a napi pedagdgiai gyakorlatba a ne-
velés eredményességét segiti. Ennek megfeleléen a neveldtestiilet szakmai eréforrasa az
alabbi:
Foiskolai végzettsége van: 3 {6
Felsofokt végzettsége van: 7 £6
Szakvizsgazott pedagogus végzettsége van:

- kozoktatas vezetdi: 26 ebbdl 1 16 tanul

- vezetd 6vodapedagogus: 2 16

- gyermek-néptancvezetd 6vodapedagogus 2 16

- szocidlpedagbdgus 116
- mentalhigiéne 6vodapedagdgus 116
- beszédfejleszté 6vodapedagogus 116

- gyogypedagogus (tanulasban akadalyozott) _ 16  jelenleg tanul
OSSZESEN: 10 6

Tovabbképzési kotelezettségét teljesitette: 7 6 (ezen 6vodapedagdgusok jogszabalyi eldiras
alapjan nem kotelezettek tovabbi képzésekre)
Azok az 6vodapedagdgusok, akik nem rendelkeznek szakvizsgaval 120 6rés képzés keretén
belill elsajatitottak az egyéni fejlesztés €s felzarkdztatds modszereit, gy mint a :

- SINDELAR tanfolyamot a gyermek fejlettségének megallapitasara és fejlesztésére,

- kornyezeti nevelés modszertanat (3 £0),

- sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését (12 £6),

- alapfoku angol nyelvvizsgéja van 6 fonek,

- kozépfokl angol nyelvvizsgédja van 1 fOnek.



A megszerzett tudas ataddsara minden évben belsd tovabbképzést szerveziink egyhetes ido-
tartamban, melyben a teljes nevel6testiilet bekapcsolodik. Evi két alkalommal a dajkak sza-
mara is szerveziink tovabbképzést azzal a céllal, hogy segitséget adjunk szamukra a gyerme-
kekkel valo bandsmodban.

2004-ben a Pedagbgiai Szakszolgalat megalakuldsaval intézményiinkbdl atkeriilt 1 {6 fejlesz-
té pedagdgus ¢s 1 6 logopédus a Szakszolgalat alloméanyaba. A fejlesztési feladatokat kote-
lez6 orajuk 75 %-ban tovabbra is a korzetben latjak el. Ezzel a tanulasban akadalyozott és a
beszédfogyatékossaggal kiizd6 gyermekek fejlesztése eredményesen miikodik.

A HEFOP palyazat keretében 2 f6 gyogypedagogus dsszesen 6 + 6 draban latja el a SNI (sa-

jatos nevelési igényii) gyermekek specidlis fejlesztését az egylittnevelés keretei kozott.

I./3. Anyagi feltételek alakulasa
Koltségvetés felhasznalasa
Az elmult 5 évben koltségvetésiink szoritott miikddési feltételeket biztositott intézményeink
szamara. Az intézmények karbantartisaban kihasznaltunk minden fenntart6 altal biztositott le-
hetdséget, amit kiegészitettiink a belsdé er6k munkajaval (fejlesztd szoba kialakitasa a kdzponti
o6vodaban, udvari jatékok, keritések , butorok javitasa, festése, kisebb helyiségek tisztasagi me-
szelése stb.) A kozponti 6vodaban 4 csoportszoba parkettdjanak felgjitasa 2003—ban megtor-
tént. Tovabbi 4 csoportszoba parkettajanak felgjitasa indokolt. Intézményeink jelenlegi allapo-
ta nagyobb koltségvetési raforditast igényel a koltségkimélobb energia felhasznalas és a kiilso-
belsd kép esztétikus, gyermekbarat megjelenése miatt. Szintén problémat jelent az udvari jaté-
kok szabvanynak megfelel telepitése és karbantartdsa, ami szintén csak fenntartdi hataskor-
ben rendezhetd.
Az alapfeladathoz kapcsolodo eszkozok beszerzését szponzori, alapitvanyi és palyazati tdmo-
gatasbol biztositottuk, melyet az alabbi tablazat mutat ki. Intézményeink rendelkeznek a sziik-

séges ¢és korszeri szemléltetd eszkdzokkel.

Forrashely 2002/2003. 2003/2004. 2004/2005. 2006/2007
Palyazat (intézményi +
724 ¢ 1447 e 810 e 1145 ¢
alapitvanyi
Szponzori timogatas 70 € 105 e 154 ¢ 140 e
Alapitvanyi tdAmogatas 200 e 260 ¢ 300 e 250 e




II/1. Partnerkozponti miikodésiink

Ovodainkban az Oktatasi Minisztérium pélyazati tiamogatasaval COMENIUS program keretén

beliil kiépitettiik mindségfejlesztd munkankat 2001/2002-es nevelési évtol.

A projekt keretén beliil megtanult technikék segitségével megfogalmaztuk mindségfejlesztési

céljainkat, feladatainkat, melyeket beépitettiink az Intézmény Mindségiranyitasi Programjaba.

Ennek megfelelden:

X

Minden évben mérjiik partnereink igényét- és elégedettségét mindségfejlesztd team ira-
nyitasaval.

Meghataroztuk a legfontosabb kulcsfolyamatokat, melyek az intézménytlink mikodését
segitik €s javitjak.

A kulcsfolyamatok irdnyitasat leosztottuk onként vallalt feladatként 6vodapedagogusok-
ra, munkdjukrol beszamolnak, ezéltal megosztotta valt a pedagogiai feladatok szervezé-
se, er6sodott a dolgozoi feleldsségtudat.

Eljarasrendek megalkotasaval szabéalyoztuk egyes pedagogiai feladatok végrehajtasat,
igy értékelhetdbbé és iitemezetté valt a feladat elvégzése.

Kidolgoztuk a vezet6i ellendrzés, értékelés rendjét, onértékelés szempontjait.

A mindségfejlesztési technikdk alkalmazasdval minden évben ilitemezetten vizsgaltuk
helyi nevelési programunk nevelési teriileteit abbol a célbdl, hogy a programban megfo-
galmazott nevelési célok, feladatok €s a napi pedagdgiai gyakorlat 6sszhangja meg van
e. Igazodik e a gyermekek sziikségleteihez, igy ennek megfeleléen az elmult 5 évben

megtortént programunk teljes korli atvizsgalasa.

11/2. Igény és elégedettségvizsgalat

A sziil6, mint legfontosabb partner igény- és elégedettségét kérdoiv titjan mérjiik éven-
te a kozépso €s nagycsoportos gyermekek sziileinél. Jolesd érzéssel tapasztaltuk, hogy a
sziil6k aktivan részt vettek ebben a folyamatban. Osszegzé értékelésként jellemzd, hogy a
szililék pozitivan itélik meg az intézményben folyd nevelémunkat. Ismerik az 6voda neve-
1ési programjat. Elégedettek iskolara felkészitd tevékenységiinkkel. Kimondottan poziti-
van értékelik mindazokat a lehetdségeket, melyeket pluszként nyujtunk gyermekeik sza-
mara (logopédiai fejlesztés, fejlesztd felzarkodztatés, tartasjavitd torna, gyermeknéptanc,
angol, uszés, hittan) Ugy itélik meg, hogy a gyermekek szeretetteljes, biztonsagos kor-
nyezetben vannak. Igénylik és jonak tartjak az dvodai rendezvényeket, kiranduldsokat,

melynek lebonyolitasdban tevilegesen is részt vesznek.



A sziiloi elégedettség adatai:

. Hozott dontések
Ovodak 2002/2003. 2003/2004. | 2004/2005. | 2005/2006. | 2006/2007.

az 5 év soran

Koézponti Ovoda
(Rakoczi  F.  u.| 4,52 4,41 4,66 4,74 4,75

sziil6i falitijsagon nevelési

153.) témaju cikkek kihelyezése,

Tagévoda sziildi értekezleten kiilsd
Rakoczi F. u. eléadok kdzremiikodésével

( 4,49 4,45 4,49 4,65 4,66

153.) a sziilok segitése nevelési

problémaik megoldéaséaban,

az egyéni banasmodot

4,51 4,57 4,65 4,60 4,61 igényld gyermekek sziilei-

vel rendszeres konzultacio,

Tagovoda
(Damjanich u. 37.)

(kérddiv értékeld skala 4= elégedett vagyok, 5= nagyon elégedett vagyok)

A tablazatbol kitlinik, hogy a sziilok elégedettsége a hozott dontések alapjan novekvé tenden-
ciat mutat. Megtapasztaltak, hogy mindazt az igényt, ami beilleszthet6 az 6vodai nevelés kere-

teibe és megfelel a gyermekek ¢€letkori sajatossagainak, figyelembe vessziik.

I1/3. A gyermekek igény- és elégedettségét kikérdezés modszerével végezziik a kozEépso és nagy-
csoportos gyermekeknél. Figyelembe véve a gyermeki sajatossagot, hogy érzelmi labilitasa
nagymértékben befolyéasolja az elfogadast vagy elutasitast, ezért szabalyzatunk értelmében,
abban a kérdésben hozunk dontést a valtoztatasra, ahol a gyermekek legalabb 35 %-a ugyan-
ugy nyilatkozik.

Ennek megfeleléen az elmult 5 évben az aldbbiakat valtoztattuk meg pedagdgiai gyakorla-
tunkban:

*2002/2003-ban: a csoport egyid6ben torténd 6ltoztetését folyamatossa szerveztiik, mely-
ben részt vettek a dajkak és 6vondk egyiittesen, igy csokkent a gyermek varakozasi ide-
je,

*2003/2004-ben: a délutani pihenést kevésbé igénylé gyermekek szamara biztositottuk a
folyamatos felkelést és a csendes, asztalnal végezhetd tevékenykedést.

Legkedveltebb tevékenység szdmukra tovabbra is a jaték, a mozgasos tevékenységek, a
kiilso vilag tevékeny megismerése, a mese-vers. Mindez azt bizonyitja, hogy a jaték elséd-
legességét biztositjuk, a foglalkozasok szervezésében a tevékenykedtetés, a cselekvés megha-

tarozo6 modszer.



11/4. A dolgozok igény-és elégedettségét minden munkakorben dolgozoknal kérddiv formajaban

mértlik intézményen beliil és korzeti szinten. A dolgozok kelld kritikaval hoztdk meg véle-

ményiiket. Tisztaban vannak azzal, hogy a mindségért mindenkinek feleldsséggel kell tenni.

Az elégedettség vizsgalat soran az alabbi teriiletekre hoztunk intézkedéseket.

*x

Informdécié dramlas intézményen beliil és intézmények kozott, amit a MIP-ben is szaba-
lyozunk. Kiemelten fontos az egyiittdolgoz6 évondk-dajkak egymas kozotti informala-
sa (O6vono-sziilo-dajkak, vezetok-6vonok-dajkak, folyamatgazdak-6vondk-dajkak-
vezeto).

Megszerveztiik a havonkénti munkamegbeszélést 6vonok-dajkak szamaéra, ,,probléma-
gazda" kijelolésével.

A tanévzard nevel6testiileti és alkalmazotti értekezleten személyre szoloan széban ér-
tékeltem a kiemelten jol elvégzett munkat. Ennek tovabbfejlesztése mindenképpen in-
dokolt és sziikséges.

Minden dolgozdt érintden az éves munkajarol irdsos értékelés késziilt a MIP-ben szaba-

lyozottak alapjan. Ennek rendjét a mindenkori éves munkatervben rogzitettiik.

I1/5. Iskolaval a kozvetlen partnerséget a korzet teriiletén mikodoé két iskolaval alakitottuk ki;

Deék Ferenc Altaldnos Iskola és Damjanich Janos Tagiskola. A vezetéssel és a tanitonSkkel

interju keretében vizsgaltuk kétévenként az 6voda iskolafelkészitd tevékenységét, szakmai

egyuttmiikodését.

Altalanos vélemény, hogy az 6vodai neveldmunkank eredményeként a gyermekek rendelkez-

nek azon képességekkel és magatartdssal, melyekre az iskola épiteni tud. Az elégedettségmé-

rés hatasaként kialakult:
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a rendszeres parbeszéd ovond-tanitond kozott,

a nyilt napokon a tanitok rendszeresen részt vettek,

az iskola novelte azon programok szamat, ahol a gyermekek, 6vondk, tanitok kdzosen
részt vehettek,

ovodai rendezvények lebonyolitdsdhoz segitséget kaptunk az iskolaktol (hely, eszkoz,

kisegitd).

11/6. A fenntart6 mint partner igény- és elégedettségét szintén kétévenként mértiik interja forma-

jaban. Osszegzé értékelésként: a fenntartd elismerte az intézményben folyd pedagégiai mun-

kat. Kiilondsen jonak értékelte dvodaink kozremitkddését a varosi rendezvényeken mind a

gyermekcsoportok, mind az 6vondk korében.



I11/1. Pedagogiai tevékenységiink

Iranyitott dnértékelés modszerével az ,,Oromteli nevelés — boldog gyermek” nevelési prog-

ramunkat vizsgaltuk az elmult 5 évben rendszeresen ¢és iitemezetten. A kijeldlt nevelési te-

riiletek vizsgdlata az egész nevelési év kiemelt pedagogiai feladata volt. Folyamata:

*x

Mindségfejlesztd team kidolgozta a dokumentumvizsgalat szempontjait, majd a
vizsgélat elinditdsa oktober 30-ig munkaértekezlet keretén beliil megtortént. A do-
kumentumvizsgalat minden csoportra kiterjedt.

A nevelési teriilethez kapcsolodo gyakorlati megfigyelés belsé tovabbképzés keretén
beliil tortént novemberben 1 hét 5 csoportban.

Csoportonkénti vizsgalat leadasi hatarideje januar 15.

Vizsgalati adatok Osszesitését és szoveges értékelését a mindségfejleszto team végez-
te februdr veégéig.

Zard nevelési értekezlet: erdsségek, gyengeségek, feladatok meghatarozasa aprilis

15-ig.

Teriiletek és feladatok litemezése

Ev Nevelési teriilet Hozott pedagdgiai feladatok
Atdolgozott megfigyelési szempontok,
a gyermek fejlodésének nyomon- egylittmikodési modell kidolgozasa (6vond,
2002/2003. = ! g = ) © :
kovetése logopédus, fejlesztd pedagogus, tartasjavitd
ovodapedagdgus).
) | A passziv, maganyosan jatszo gyermekek szo-
jatéktevékenység, szocializacio,|
2003/2004. ) cializacigjanak segitése, sziilok segitése szak-
gondozasi feladatok .
cikkek elhelyezésével.
_ _ Baleset megeldzésére és veszély felismerésére
a kiilsé vilag tevékeny megismerésé- ‘
' fokozottabb figyelem, dramajaték modszeré-
2004/2005. |re nevelés és a kiegészitd programok ‘
nek szélesebb korli alkalmazasa, babok, jelme-
alkalmazasa ‘
zek készitése sziilok bevondsaval is.
. Tartasjavitas rendszeressége, kéziszerek készi-
2005/2006. | mozgasfejlesztés
tése sziilok bevondsaval.
Zenei kreativitas fejlesztése, meglévd eszko-
Enek-zene nevelés z0k jobb kihasznalasa, SNI gyermekek fejlesz-
2006/2007. ‘ _
SNI gyermekek fejlesztése tésének feladata, kompetencia alapi program-

csomag hasznélata.




Az irdnyitott onértékelés eredménye igazolja, hogy a nevelési programunk célrendszere, fel-
adatrendszere ¢€s annak gyakorlati megvalositasa;

* a gyermeki sziikségleteket kielégitette,

* apedagogiai gyakorlat a program alapjan valosult meg,

* az intézkedés soran hozott pedagogiai feladatok a program mindségibb megvaldsitasat
biztositottak,
a gyermekek értékelése, fejlodésének nyomonkdvetése kozott biztositott az 0sszhang.
2006. december 1-t6l a kompetencia alapu programcsomag modszertani ajanlasait beépi-
tettiikk a napi pedagdgiai munkéankba. Jelenleg 1 évodai csoportban a Rékoezi F. u. 153.

szam alatti Tagdvodaban alkalmazzuk. 2007. szeptember 1-t6] minden olyan csoportban

bevezetésre keriil, ahol SNI gyermek van.

II1/2. Kiilsoé vilag tevékeny megismerésére nevelés és azt kiegészitéo programok eredményei
A kils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés feladataiban a  gyermekek
kornyezetharmonikus magatartasat fejlesztettiik, alakitottuk, melyet kiegészitettiink a té-
mahoz szorosan illesztheté ,,Sziv kincseslada” és az ,,Egészség vagy Dohanyzas” kiegészi-
t0 programokkal. A kiegészitd programokat kdzponti tovabbképzés keretén beliil ismertiik
meg, melyet belsé tovabbképzésen terjesztettiink. Sziiloi értekezleten és nyilt napokon bemu-
tattuk a sziiloknek, melyet elfogadtak és elismertek. A kornyezetharmonikus magatartas ala-
kitasa soran a kisérletezo tapogatas, a megfigyelés, életkozeliség, természetkozeliség mod-
szereit alkalmaztuk. A beszamold idészakdban szerveztiink ,Erdei Ovodai” programot
Magyartésen a korzet nagycsoportosai szamara, ahol egy héten at megfigyelhették a termé-
szet novényeit, allatait, szépségeit.
Minden évben megiinnepeltiik az ,,Allatok Vilagnapjat”, melyet a Damjanich u. 37. szam
alatti Tagdvodaban rendeztiink meg jatékos foglalkoztatas keretén beliil.
A ,Madarak és Fak Napjanak” megemlékezésére meghivtuk a varos nagycsoportos évoda-
sait a Széchenyi-Ligetben szervezett jatékos rendezvényiinkre.
Minden évben szerveztiink a sziilokkel k6zdsen 6voda udvarat, kornyezetét szépitd kerti
munkat, ahol a gyerekek szintén megtapasztalhattdk a kornyezetharmonikus magatartast.
Mindezeket a tapasztalatokat természetesen kiegészitettiik a témahoz kapcsolddoan, heti iite-
mezéssel allatokrol, novényekrol, kozlekedésrol, egészségrdl, csaladrol szold ismeretekkel.

Szerveztiink kirandulasokat kozelebbi és tavolabbi vidékekre.



I11/3. Differencialas, felzarkoztatas, az SNI gyermekek egyiittnevelése
Pedagogiai alapelviink, hogy a gyermeknél megfigyelés utjan tapasztalt massagot (lemaradas
tanuldsban, magatartasban, beszédben) minél kordbban diagnosztizaljuk (bemérjiik) és a fel-
zarkoztatast megkezdjiik, ez éltal esélyei javulnak az iskolakezdésben. Ennek megfelelden fo-
lyamatosan figyelemmel kisértiik a gyermekek fejlédését, értékeltiik tevékenységét a nevelési
programunkban szabalyozottak alapjan. Megfigyelést és vizsgalatokat végeztiink 6t teriileten:
szocialis képességek, testi képességek, verbalis kommunikacio, értelmi képességek, és az
érzelmi szféra teriiletén. Amennyiben a gyermek fejlddésében elmaradast tapasztaltunk fej-
leszté pedagogus, logopédus, Nevelési Tanacsadd és Tanuldsi képességet vizsgald bizottsag
kiilonbozé mérdtesztekkel felmérte a gyermek fejlettségét. Intézményiinkben a kidolgozott
Hegylittmiikodési modell” keretében megkezdtiik a gyermekek fejlesztését integralt vagy
szegregalt formaban (egylitt a csoporttal, vagy egyénileg) 2006. aprilis 1-t6] a HEFOP-
2.1.6/05/1.-2005-08-0049/1.0 palyazat keretén beliil 2 6 gyogypedagdgus foglalkozik az SNI
gyermekekkel. A palyazat 2008. marcius 31-ig biztositja a gyogypedagogus foglalkoztatasa-

nak anyagi fedezetét.

Felzarkoztatasban részesiilo gyermekek adatai:

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007.
, HAAEEIAE R IR IR R IAE
Ovodak S|l 222l 2=l 212 ]2]|2= |22
-] %% = Y " = Y %% = Y ‘D = Y D =
HHHHBEHEHEBEEBHEBELHE
HMEE REHE R EHE R EERREHE
ks S 2 = S 2 S 2 2,
=z o0 =z o =z oh =z ob z )
Kozponti Ovoda
6 |19 - || 5 |18] - 9 |17 4| 18 |16 4 | 13 |16] 4
(Rakoczi F. u. 46-48.)
Tagoévoda
4 |11 - ff 3 (12 -ff 4 (14 31016 4| 6 [7] 4
(Rakéczi F. u. 153.)
Tagévoda
419 - 217 - 1 71 - 5161 - 4 15| -
(Damjanich u. 37.)
OSSZESEN:| 14 |39] - (10 |37| - || 14 | 38| 7 [ 33 |38]| 8 || 23 |28] 8

Az adatokbdl kitlinik, hogy a specialis fejlesztést igénylé gyermekek szama novekedett, ezért
indokolt az 6vonéi munkdt kiegésziteni fejlesztd szakemberek foglalkoztatasaval. Az SNI
gyermekek kiegészitd normativat kapnak, ezért a jovore nézve sziikséges atgondolni és felmér-
ni, hogy a normativa milyen mértékben biztositja a specialis szakember (gyogypedagdgus) fog-

lalkoztatdsat, mint utazd gyogypedagogus az intézményekben.
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I1I/4. Ovodai nevelésiinkben alapelvként fogalmaztuk meg a nyitottsagot a sziilok és a varos

felé

Azt valljuk, hogy a sziild akkor lesz partner nevelési céljaink elérésében, ha részesévé valik a

nevelémunkanknak. E cél eléréshez 6vodainkban tobb olyan rendezvényt szerveztiink, mely-

ben sziil6-6vond-gyermek egyarant részt vett, a sziil6 betekinthetett az 6vodai élet eseménye-

ibe. Ezeken a rendezvényeken megtapasztalhattak a gyermeknevelés pedagogiai értékeit,

modszereit, a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasat.

Sziilok szamara szervezett rendezvények 6vodainkban:

*x
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Sziiléi értekezlet évi 4 alkalommal tartottunk, latogatottsaguk eléri a 82-85 %-ot.
Nyilt napok keretén beliil minden év februarjaban 4 napon keresztiil megfigyelhették
a csoporton beliili munkat, a gyermek tevékenységét.

Unnepséget szerveztiink: Oszbucsiztato, télapd, tavaszkoszontd, évzard
»Barkacsolas az linnepek jegyében” (kardcsony, husvét) — szerveztiink korzeti szin-
ten a Rékoczi F. u. 153. sz. Tagévodaban, ahol a sziil6-gyermek, 6vond kozosen ké-
szitett kiilonbozd eszkdzoket, tinnepi diszeket.

,»Csaladi Sportnap”-ot korzeti szinten szeptember honapban szerveztiik meg a Koz-
ponti Ovodaban Rékoéczi F. u. 46-48.

,»Csaladdi Gyermeknap”-ot szintén korzeti szinten szerveztilk meg majus honapban a
Tagovoda Damjanich u. 37-ben.

»Felsoparti Ovihiradot” készitettiink, mely az dvodai életet bemutatd hazilag szer-
kesztett ujsag, amit az 6vodaink irdnt érdeklddd uj sziildk is megkaptak.

Kirandulast szerveztiink a sziilokkel kozdsen.

Mindhérom 6voda nagycsoportosai rendszeresen részt vettek a varos dsszes rendez-
vényén csoportos fellépéssel és az 6vondk altal felkinalt munkaval.

Koszontottiik a nyugdijasokat, a szocialis otthon lakoit felkérésre.

Minden rendezvényiinkrdl videofelvétel késziilt, melyet az érdekl6dd sziildk szamara
is rendelkezésre bocséjtottunk. A varosi internetes hirportalon is rendszeresen megje-
lentek rendezvényeink.

A varosi vers- ¢és prozamondé versenyen, a ,, Tavasz a természetben” varosi rajzver-
senyen, az orszagos meghirdetésii rajzversenyeken rendszeresen részt vettek sikerrel
a nagycsoportos 6vodasaink.

2002/2003-as és a 2003/2004-es nevelési évben Kismama Clubbot szerveztiink 0-3
éves kortl gyermeket neveld sziildk szadmara vérosi szinten a Csalad és Szocialis Mi-
nisztérium tdmogatasaval. Ezeken a rendezvényeken a sziilé gyermekével egyiitt vett
részt. Gyermekekkel a foglalkozast az dvodapedagogusok végezték, igy a szililok
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nyugodt koriilmények kozott hallgathattdk a meghivott eldadok korosztalyra sz6lo
eldadasait.

Kiilfoldi kapcsolatunk alakuldoban van a lengyel testvérvaros Skierniewicack évoda-
javal. A személyes talalkozast kdvetden interneten tartjuk a kapcsolatot elsdsorban
levelezés formajaban. Mindkét fél részérdl meg van a szdndék a kapcsolat szakmai

kiépitésére.

IV/1. Az intézmények vezetésében ¢pitettem a tagovoda vezetok munkajara. A vezetdi dontések
elékészitésében az érdekvédelmi- és érdekképviseleti szervek véleményét felhasznaltam. A
megfeleld szakmai parbeszéd, az informacidaramlas ¢s a kommunikacids csatornak mitkddte-

tése érdekében litemezett rendben megbeszéléseket tartottunk.

Ugy értékelem, hogy az elmult 5 évben vezetsi munkamban megdriztem az elézé vezetési idészak
soran kialakult hagyomanyokat, de 0jakkal is bdvitettiik azokat. A neveldtestiilet stabilitasa megfe-
lel6 pedagogiai feltételeket teremtett a szakmai munka eredményes elvégzéséhez. A nevel6testiilet
rendszeres palyazatir6 munkéja révén jelenleg is és a jovOben is meg tudja ujitani és erdsiteni

szakmai munkd;jat.

Szentes, 2007. aprilis 03.

Csatlos Péterné

korzeti vezeto ovoné
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