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Szentes 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az Önkormányzat és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló- többször 
módosított- 8/2003.(IV.04.) Ör. rendelet 17.§ (9) bekezdésének megfelelően a Felsőpárti 
Óvodai Munkáltatói Körzet ötéves munkájáról szóló beszámolót az alábbiak szerint 
véleményezem: 
Szentes Város Önkormányzata a közszolgáltatások körében kötelező közoktatási feladatként 
biztosítja a Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzet működtetését. 
A körzetben három tagóvodában  - a Rákóczi F. u-i ún. Központi óvodában, a Rákóczi F. u-
i ún. Ruhagyári óvodában, és a Damjanich J. u-i óvodában – valósulnak meg a gyermekek 
fejlődéséhez szükséges, a teljes óvodai életet magába foglaló foglalkozások. 
 
Az intézmény a törvényben és az önkormányzat közoktatást érintő dokumentumaiban 
megfogalmazott elvárások szerint végezte feladatait. A működés megfelelősségét az alapvető 
dokumentumok( Alapító Okirat, Szervezeti és Működési Szabályzat, Nevelési program, 
Intézményi Minőségirányítási Program, Házirend, más belső szabályzatok, nyilvántartások, a 
gazdálkodás folyamatát szabályozó dokumentumok) megléte, érvényessége, betartása és 
végrehajtása is garantálta. 
 
Az intézmény az öt év alatt megteremtette a feltételeket az óvodai neveléshez azoknak a 
gyermekeknek a számára, akik szülői választások, illetve törvényi kötelezettségek alapján 
kerültek a körzet tagóvodáiba. Megvalósult a gyermekek közösségi életben való részvételre, 
az iskolakezdésre irányuló felkészítése. 
 
A Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzet nevelési programjának sajátossága, hogy az óvodai 
nevelés feladatrendszerét Freinet pedagógiai módszereivel és a napjainkban korszerű 
egészséges életmódra nevelés kiegészítő program eszközrendszerével gazdagította. Az 
egyhetes Erdei Óvodai Program rendszeres szervezése a gyermekek számára a közvetlen 
ismeretszerzést biztosította az élményszerű közvetlen megfigyelések és felfedezések, 
megtapasztalások által. 
 
A minőségbiztosítás érdekében az intézmény vezetése és nevelőtestülete évenkénti 
rendszerességgel mérte és méri a partnerek igényeit és elégedettségét (szülők, 



alkalmazottak, gyermekek, iskola stb. estében). Az eredmények azt bizonyítják, hogy a  
célok és a feladatok a pedagógiai gyakorlattal összhangban állnak. 
2006. április 1-jétől vesz részt az intézmény a Humán Erőforrás Operatív Program 
keretében a sajátos nevelési igényű gyermekek együttnevelését célzó konzorciumban. 
 
A szakmailag magasan képzett nevelőtestület az elmúlt öt esztendőben átlagosan 220-
230 óvodás kisgyermek neveléséről gondoskodott. A felsőpárti tagóvodák nyitottságát 
bizonyítja a város más óvodái számára is megszervezett rendezvények, illetve a városi 
rendezvényekhez való folyamatos csatlakozások. Jó kezdeményezés az évente megjelenő 
Óvodai Újság, amelyben átfogó képet kaphatnak a szülők az óvodai életről. 
 
Az intézmény irányításában érvényesült a vezető óvónő egyszemélyi felelőssége. A döntések 
előkészítésében a véleményezésre jogosultak( szakszervezet, közalkalmazotti tanács, szülői 
képviselet) élhettek egyeztetési, javaslattételi jogaikkal. 
 
Az Óvodai Munkáltatói Körzet elmúlt öt évi gazdálkodását az ésszerű takarékosság 
jellemezte. A rendelkezésre álló költségvetési kereteket nem lépték túl. A pályázati úton 
elnyert pénzeszközök révén eszközeiket fejleszteni, bővíteni tudták. Az intézményi kiadások 
legnagyobb részét a személyi kiadások és azok járulékai képezték. 
A gazdálkodás folyamán az intézmény a számviteli szabályokat betartotta. Az ellenőrzések 
szabálytalanságokat nem tapasztaltak. Az intézmény és a Városi Intézmények Gazdasági 
Irodájának kapcsolata rendezett.  
 
A Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzet a Képviselő-testület döntésének megfelelően 2007. 
augusztus 15-én jogutódlással megszűnik. Az újonnan kialakítandó Kertvárosi Óvodai 
Munkáltatói Körzet része lesz. Ennek következtében a szükséges jogi, szakmai, munkaügyi, 
gazdasági intézkedések megtétele indokolt. 
 
Összességében megállapítható, hogy a Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzet 
nevelőtestületét, a nevelőmunkát segítő és technikai dolgozóit hivatásszeretet, 
gyermekközpontú és következetes nevelő-oktató munka jellemezte az eltelt öt esztendő 
folyamán. 
Mindezekért elismerés illeti az intézmény vezetőjének és munkatársainak tevékenységét. 
 
…/2007.(IV.27.) Kt. 
 
Tárgy: A Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzet ötéves munkájának értékelése 
 
HATÁROZATI JAVASLAT 
 
Szentes Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Közoktatási törvény vonatkozó 107.§ (8) 
bekezdés d) pontjára is figyelemmel megtárgyalta a Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzet 
ötéves munkájának értékelése tárgyú előterjesztést és a következő határozatot hozza: 
 
1./ A végzett munkáért elismerését fejezi ki a Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzet 
vezetőjének és valamennyi alkalmazottjának. 
2./ A Képviselő-testület felkéri a Jegyzőt és az Alpolgármestert, hogy az óvodai munkáltatói 
körzetek átszervezése okán a Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzetet érintően is tegyék meg 
a szükséges jogi, szakmai, munkaügyi, gazdasági intézkedéseket. 
Határidő: 2007. augusztus 31. 



Felelős: Alpolgármester 
             Jegyző 
             Intézményvezető 
 
A határozatról értesítést kapnak: 
1./ Szentes Város Polgármestere 
2./ Szentes Város Alpogármestere 
3./ Szentes Város Polgármesteri Hivatal Jegyzője 
4./ Intézményvezető 
5./ Polgármesteri Hivatal Jegyzői Iroda és általa az érintettek Helyben 
 
Szentes, 2007. április 04. 
 
 
                                                                                                       Dr. Sztantics Csaba 
                                                                                                                  jegyző      
                                                                           
                                                                          



Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzet 
6600 Szentes 

Rákóczi Ferenc u. 46-48. 

Telefon: 63/562-420, 562-421. 

E-mail: felsoparti.ovoda@mail.datanet.hu 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
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Szentes, 2007. április 03. 
 

 
Csatlós Péterné 

         körzeti vezető óvónő 
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A Felsőpárti Óvodai Munkáltatói Körzet (Szentes, Rákóczi F. u. 46-48.) 5 nevelési év pedagógiai és 

vezetési munkájáról készült beszámolójában az alábbiakat vettem figyelembe: 

* Vezetői pályázatban megfogalmazott célok, feladatok megvalósulása: 

- nevelési programunk folyamatos elemzése, 

- az óvodák értékközvetítő szerepének növelése, 

- belső erőforrások kihasználása és fejlesztése, 

- személyi felelősség megtartása mellett a pedagógiai feladatok megosztása, átruházá-

sa, 

- kommunikációs csatornák kiépítése és működtetése a belső információáramlás 

eredményessége érdekében. 

* Szervezeti és Működési Szabályzat módosításából adódó feladatok (2003.) 

* Nevelési program módosítása (2004.) 

* Intézmény Minőségirányítási Programjának elkészítése (2004.) 

* Házirend elkészítése (2005.) 

* „Adj esélyt” kéttanítós modell bevezetése a sajátos nevelési igényű gyermekek együttneve-

lésére 2006. április 1-től (HEFOP. 2.1.6/05/1.-2005-08-0049/1.0 – konzorciumi pályázat) 

* Éves munkatervek és beszámolók 

 

I. Működési feltételeink alakulása 

1.1. Létszámalakulás 2002. szeptember 1. – 2007. március 31. között 

A tényleges létszámadatokat az adott év októberi statisztikája és a május 31-én óvodai ellátást 

igénybe vevők adatai alapján mutatom ki. (eltérés 2007. március 31.) A táblázatban feltünte-

tem az adott évben indított csoportok számát és a fenntartó által engedélyezett óvónők, dajkák 

létszámát. 
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2002/2003. 179 181 8 19 10 59 59 2 és fél 5 3 48 51 2 4 3

2003/2004. 145 151 7 17 8 54 59 2 és fél 4 3 47 49 2 4 3

2004/2005. 135 139 6 15 7 48 49 2 4 3 45 52 2 4 3

2005/2006. 121 136 5 és fél 12 7 47 49 2 4 3 48 49 2 4 3

2006/2007. 119 133 5 és fél 12 7 43 47 2 4 3 45 47 2 4 3

Tagóvoda

(Szentes, Damjanich u. 37.)

Nevelési év

Tagóvoda

(Szentes, Rákóczi F. u. 153.)

Központi Óvoda

(Szentes, Rákóczi F. u. 46-48.)
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A táblázatból egyértelműen kitűnik, hogy a gyermekek számának csökkenésével csökken az 

óvodai csoportok és a velük foglalkozó óvodapedagógusok és dajkák száma is. Ez a változás a 

Központi óvodát és Tagóvoda Rákóczi F. u. 153-at érintette. Jelenleg is a csoportok számának 

megfelelő létszámú foglalkoztatott van intézményeinkben. 

A megüresedett csoportszobákat továbbra is a nevelés céljára használjuk fel. Mindkét óvodá-

ban a testi nevelés céljára kialakítottunk foglalkoztatókat, felszereltük sportszerekkel. Így a 

napi pedagógiai tevékenység szervezése folyamatosabbá vált. 

 
I. 2. Belső erőforrások alakulása 

Nevelőtestületünk életkor összetétele, folyamatos szakmai megújulása, stabilitása megfelelő 

pedagógiai és személyi feltételeket teremt nevelési programunk eredményes megvalósításá-

hoz és a szükséges korrekcióhoz. 

5 éves továbbképzési programunkban azt a célt tűztük ki, hogy minél több óvodapedagógus 

szerezzen olyan szakirányú végzettséget, amely beépítve a napi pedagógiai gyakorlatba a ne-

velés eredményességét segíti. Ennek megfelelően a nevelőtestület szakmai erőforrása az 

alábbi: 

Főiskolai végzettsége van: 3 fő 

Felsőfokú végzettsége van: 7 fő 

Szakvizsgázott pedagógus végzettsége van: 

- közoktatás vezetői:     2 fő  ebből 1 fő tanul 

- vezető óvodapedagógus:   2 fő  

- gyermek-néptáncvezető  óvodapedagógus 2 fő  

- szociálpedagógus    1 fő 

- mentálhigiéne óvodapedagógus  1 fő 

- beszédfejlesztő óvodapedagógus  1 fő 

- gyógypedagógus (tanulásban akadályozott)  1 fő  jelenleg tanul 

ÖSSZESEN:            10 fő 

Továbbképzési kötelezettségét teljesítette: 7 fő (ezen óvodapedagógusok jogszabályi előírás 

alapján nem kötelezettek további képzésekre) 

Azok az óvodapedagógusok, akik nem rendelkeznek szakvizsgával 120 órás képzés keretén 

belül elsajátították az egyéni fejlesztés és felzárkóztatás módszereit, úgy mint a : 

- SINDELAR tanfolyamot a gyermek fejlettségének megállapítására és fejlesztésére, 

- környezeti nevelés módszertanát (3 fő), 

- sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztését (12 fő), 

- alapfokú angol nyelvvizsgája van 6 főnek, 

- középfokú angol nyelvvizsgája van 1 főnek. 
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A megszerzett tudás átadására minden évben belső továbbképzést szervezünk egyhetes idő-

tartamban, melyben a teljes nevelőtestület bekapcsolódik. Évi két alkalommal a dajkák szá-

mára is szervezünk továbbképzést azzal a céllal, hogy segítséget adjunk számukra a gyerme-

kekkel való bánásmódban. 

2004-ben  a Pedagógiai Szakszolgálat megalakulásával intézményünkből átkerült 1 fő fejlesz-

tő pedagógus és 1 fő logopédus a Szakszolgálat állományába. A fejlesztési feladatokat köte-

lező órájuk 75 %-ban továbbra is a körzetben látják el. Ezzel a tanulásban akadályozott és a 

beszédfogyatékossággal küzdő gyermekek fejlesztése eredményesen működik. 

A HEFOP pályázat keretében 2 fő gyógypedagógus összesen 6 + 6 órában látja el a SNI (sa-

játos nevelési igényű) gyermekek speciális fejlesztését az együttnevelés keretei között. 

 

I./3. Anyagi feltételek alakulása 

Költségvetés felhasználása 

Az elmúlt 5 évben költségvetésünk szorított működési feltételeket biztosított intézményeink 

számára. Az intézmények karbantartásában kihasználtunk minden fenntartó által biztosított le-

hetőséget, amit kiegészítettünk a belső erők munkájával (fejlesztő szoba kialakítása a központi 

óvodában, udvari játékok, kerítések , bútorok javítása, festése, kisebb helyiségek tisztasági me-

szelése stb.) A központi óvodában 4 csoportszoba parkettájának felújítása 2003–ban megtör-

tént. További 4 csoportszoba parkettájának felújítása indokolt. Intézményeink jelenlegi állapo-

ta nagyobb költségvetési ráfordítást igényel a költségkímélőbb energia felhasználás és a külső-

belső kép esztétikus, gyermekbarát megjelenése miatt. Szintén problémát jelent az udvari játé-

kok szabványnak megfelelő telepítése és karbantartása, ami szintén csak fenntartói hatáskör-

ben rendezhető. 

Az alapfeladathoz kapcsolódó eszközök beszerzését szponzori, alapítványi és pályázati támo-

gatásból biztosítottuk, melyet az alábbi táblázat mutat ki. Intézményeink rendelkeznek a szük-

séges és korszerű szemléltető eszközökkel.  

 

Forráshely 2002/2003. 2003/2004. 2004/2005. 2006/2007 

Pályázat (intézményi + 

alapítványi 
724 e 1447 e 810 e 1145 e 

Szponzori támogatás 70 e 105 e 154 e 140 e 

Alapítványi támogatás 200 e 260 e 300 e 250 e 
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II/1. Partnerközpontú működésünk 

Óvodáinkban az Oktatási Minisztérium pályázati támogatásával COMENIUS program keretén 

belül kiépítettük minőségfejlesztő munkánkat 2001/2002-es nevelési évtől.  

A projekt keretén belül megtanult technikák segítségével megfogalmaztuk minőségfejlesztési 

céljainkat, feladatainkat, melyeket beépítettünk az Intézmény Minőségirányítási Programjába. 

Ennek megfelelően: 

* Minden évben mérjük partnereink igényét- és elégedettségét minőségfejlesztő team irá-

nyításával. 

* Meghatároztuk a legfontosabb kulcsfolyamatokat, melyek az intézményünk működését 

segítik és javítják. 

* A kulcsfolyamatok irányítását leosztottuk önként vállalt feladatként óvodapedagógusok-

ra, munkájukról beszámolnak, ezáltal megosztottá vált a pedagógiai feladatok szervezé-

se, erősödött a dolgozói felelősségtudat. 

* Eljárásrendek megalkotásával szabályoztuk egyes pedagógiai feladatok végrehajtását, 

így értékelhetőbbé és ütemezetté vált a feladat elvégzése. 

* Kidolgoztuk a vezetői ellenőrzés, értékelés rendjét, önértékelés szempontjait. 

* A minőségfejlesztési technikák alkalmazásával minden évben ütemezetten vizsgáltuk 

helyi nevelési programunk nevelési területeit abból a célból, hogy a programban megfo-

galmazott nevelési célok, feladatok és a napi pedagógiai gyakorlat összhangja meg van 

e. Igazodik e a gyermekek szükségleteihez, így ennek  megfelelően az elmúlt 5 évben 

megtörtént programunk teljes körű átvizsgálása. 

 

II/2. Igény és elégedettségvizsgálat 

A szülő, mint legfontosabb partner igény- és elégedettségét kérdőív útján mérjük éven-

te a középső és nagycsoportos gyermekek szüleinél. Jóleső érzéssel tapasztaltuk, hogy a 

szülők aktívan részt vettek ebben a folyamatban. Összegző értékelésként jellemző, hogy a 

szülők pozitívan ítélik meg az intézményben folyó nevelőmunkát. Ismerik az óvoda neve-

lési programját. Elégedettek iskolára felkészítő tevékenységünkkel. Kimondottan pozití-

van értékelik mindazokat a lehetőségeket, melyeket pluszként nyújtunk gyermekeik szá-

mára (logopédiai fejlesztés, fejlesztő felzárkóztatás, tartásjavító torna, gyermeknéptánc, 

angol, úszás, hittan) Úgy ítélik meg, hogy a gyermekek szeretetteljes, biztonságos kör-

nyezetben vannak. Igénylik és jónak tartják az óvodai rendezvényeket, kirándulásokat, 

melynek lebonyolításában tevőlegesen is részt vesznek. 
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A szülői elégedettség adatai: 

Óvodák 2002/2003. 2003/2004. 2004/2005. 2005/2006. 2006/2007. 
Hozott döntések  

az 5 év során 

Központi Óvoda 
(Rákóczi F. u. 
153.) 

4,52 4,41 4,66 4,74 4,75 

Tagóvoda         
(Rákóczi F. u. 
153.) 
 

4,49 4,45 4,49 4,65 
 

4,66 
 

Tagóvoda     
(Damjanich u. 37.) 4,51 4,57 4,65 4,60 4,61 

szülői faliújságon nevelési 

témájú cikkek kihelyezése, 

szülői értekezleten külső 

előadók közreműködésével 

a szülők segítése nevelési 

problémáik megoldásában, 

az egyéni bánásmódot 

igénylő gyermekek szülei-

vel rendszeres konzultáció, 

(kérdőív értékelő skála 4= elégedett vagyok, 5= nagyon elégedett vagyok) 

 

A táblázatból kitűnik, hogy a szülők elégedettsége a hozott döntések alapján növekvő tenden-

ciát mutat. Megtapasztalták, hogy mindazt az igényt, ami beilleszthető az óvodai nevelés kere-

teibe és megfelel a gyermekek életkori sajátosságainak, figyelembe vesszük. 

 

II/3. A gyermekek igény- és elégedettségét kikérdezés módszerével végezzük a középső és nagy-

csoportos gyermekeknél. Figyelembe véve a gyermeki sajátosságot, hogy érzelmi labilitása 

nagymértékben befolyásolja az elfogadást vagy elutasítást, ezért szabályzatunk értelmében, 

abban a kérdésben hozunk döntést a változtatásra, ahol a gyermekek legalább 35 %-a ugyan-

úgy nyilatkozik. 

Ennek megfelelően az elmúlt 5 évben az alábbiakat változtattuk meg pedagógiai gyakorla-

tunkban: 

* 2002/2003-ban: a csoport egyidőben történő öltöztetését folyamatossá szerveztük, mely-

ben részt vettek a dajkák és óvónők együttesen, így csökkent a gyermek várakozási ide-

je, 

* 2003/2004-ben: a délutáni pihenést kevésbé igénylő gyermekek számára biztosítottuk a 

folyamatos felkelést és a csendes, asztalnál végezhető tevékenykedést. 

Legkedveltebb tevékenység számukra továbbra is a játék, a mozgásos tevékenységek, a 

külső világ tevékeny megismerése, a mese-vers. Mindez azt bizonyítja, hogy a játék elsőd-

legességét biztosítjuk, a foglalkozások szervezésében a tevékenykedtetés, a cselekvés megha-

tározó módszer. 
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II/4. A dolgozók igény-és elégedettségét minden munkakörben dolgozóknál kérdőív formájában 

mértük intézményen belül és körzeti szinten. A dolgozók kellő kritikával hozták meg véle-

ményüket. Tisztában vannak azzal, hogy a minőségért mindenkinek felelősséggel kell tenni. 

Az elégedettség vizsgálat során az alábbi területekre hoztunk intézkedéseket. 

* Információ áramlás intézményen belül és intézmények között, amit a MIP-ben is szabá-

lyozunk. Kiemelten fontos az együttdolgozó óvónők-dajkák egymás közötti informálá-

sa (óvónő-szülő-dajkák, vezetők-óvónők-dajkák, folyamatgazdák-óvónők-dajkák-

vezető).  

* Megszerveztük a havonkénti munkamegbeszélést óvónők-dajkák számára, „probléma-

gazda" kijelölésével. 

* A tanévzáró nevelőtestületi és alkalmazotti értekezleten személyre szólóan szóban ér-

tékeltem a kiemelten jól elvégzett munkát. Ennek továbbfejlesztése mindenképpen in-

dokolt és szükséges. 

* Minden dolgozót érintően az éves munkájáról írásos értékelés készült a MIP-ben szabá-

lyozottak alapján. Ennek rendjét a mindenkori éves munkatervben rögzítettük. 

 

II/5. Iskolával a közvetlen partnerséget a körzet területén működő két iskolával alakítottuk ki; 

Deák Ferenc Általános Iskola és Damjanich János Tagiskola. A vezetéssel és a tanítónőkkel 

interjú keretében vizsgáltuk kétévenként az óvoda iskolafelkészítő tevékenységét, szakmai 

együttműködését. 

Általános vélemény, hogy az óvodai nevelőmunkánk eredményeként a gyermekek rendelkez-

nek azon képességekkel és magatartással, melyekre az iskola építeni tud. Az elégedettségmé-

rés hatásaként kialakult: 

* a rendszeres párbeszéd óvónő-tanítónő között, 

* a nyílt napokon a tanítók rendszeresen részt vettek, 

* az iskola növelte azon programok számát, ahol a gyermekek, óvónők, tanítók közösen 

részt vehettek, 

* óvodai rendezvények lebonyolításához segítséget kaptunk az iskoláktól (hely, eszköz, 

kisegítő). 

 

II/6. A fenntartó mint partner igény- és elégedettségét szintén kétévenként mértük interjú formá-

jában. Összegző értékelésként: a fenntartó elismerte az intézményben folyó pedagógiai mun-

kát. Különösen jónak értékelte óvodáink közreműködését a városi rendezvényeken mind a 

gyermekcsoportok, mind az óvónők körében. 
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III/1. Pedagógiai tevékenységünk 

Irányított önértékelés módszerével az „Örömteli nevelés – boldog gyermek” nevelési prog-

ramunkat vizsgáltuk az elmúlt 5 évben rendszeresen és ütemezetten. A kijelölt nevelési te-

rületek vizsgálata az egész nevelési év kiemelt pedagógiai feladata volt. Folyamata: 

* Minőségfejlesztő team kidolgozta a dokumentumvizsgálat szempontjait, majd a 

vizsgálat elindítása október 30-ig munkaértekezlet keretén belül megtörtént. A do-

kumentumvizsgálat minden csoportra kiterjedt. 

* A nevelési területhez kapcsolódó gyakorlati megfigyelés belső továbbképzés keretén 

belül történt novemberben 1 hét 5 csoportban. 

* Csoportonkénti vizsgálat leadási határideje január 15. 

* Vizsgálati adatok összesítését és szöveges értékelését a minőségfejlesztő team végez-

te február végéig. 

* Záró nevelési értekezlet: erősségek, gyengeségek, feladatok meghatározása április 

15-ig. 

 

Területek és feladatok ütemezése 

Év Nevelési terület Hozott pedagógiai feladatok 

2002/2003. 
a gyermek fejlődésének nyomon- 

követése 

Átdolgozott megfigyelési szempontok, 

együttműködési modell kidolgozása (óvónő, 

logopédus, fejlesztő pedagógus, tartásjavító 

óvodapedagógus). 

2003/2004. 
játéktevékenység, szocializáció, 

gondozási feladatok 

A passzív, magányosan játszó gyermekek szo-

cializációjának segítése, szülők segítése szak-

cikkek elhelyezésével. 

2004/2005. 

a külső világ tevékeny megismerésé-

re nevelés és a kiegészítő programok 

alkalmazása 

Baleset megelőzésére és veszély felismerésére 

fokozottabb figyelem, drámajáték módszeré-

nek szélesebb körű alkalmazása, bábok, jelme-

zek készítése szülők bevonásával is. 

2005/2006. mozgásfejlesztés 
Tartásjavítás rendszeressége, kéziszerek készí-

tése szülők bevonásával. 

2006/2007. 
Ének-zene nevelés  

SNI gyermekek fejlesztése 

Zenei kreativitás fejlesztése, meglévő eszkö-

zök jobb kihasználása, SNI gyermekek fejlesz-

tésének feladata, kompetencia alapú program-

csomag használata. 
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Az irányított önértékelés eredménye igazolja, hogy a nevelési programunk célrendszere, fel-

adatrendszere és annak gyakorlati megvalósítása; 

* a gyermeki szükségleteket kielégítette, 

* a pedagógiai gyakorlat a program alapján valósult meg, 

* az intézkedés során hozott pedagógiai feladatok a program minőségibb megvalósítását 

biztosították, 

* a gyermekek értékelése, fejlődésének nyomonkövetése között biztosított az összhang. 

* 2006. december 1-től a kompetencia alapú programcsomag módszertani ajánlásait beépí-

tettük a napi pedagógiai munkánkba. Jelenleg 1 óvodai csoportban a Rákóczi F. u. 153. 

szám alatti Tagóvodában alkalmazzuk. 2007. szeptember 1-től minden olyan csoportban 

bevezetésre kerül, ahol SNI gyermek van. 

 

III/2. Külső világ tevékeny megismerésére nevelés és azt kiegészítő programok eredményei 

A külső világ tevékeny megismerésére nevelés feladataiban a gyermekek 

környezetharmónikus magatartását fejlesztettük, alakítottuk, melyet kiegészítettünk a té-

mához szorosan illeszthető „Szív kincsesláda” és az „Egészség vagy Dohányzás” kiegészí-

tő programokkal. A kiegészítő programokat központi továbbképzés keretén belül ismertük 

meg, melyet belső továbbképzésen terjesztettünk. Szülői értekezleten és nyílt napokon bemu-

tattuk a szülőknek, melyet elfogadtak és elismertek. A környezetharmónikus magatartás ala-

kítása során a kísérletező tapogatás, a megfigyelés, életközeliség, természetközeliség mód-

szereit alkalmaztuk. A beszámoló időszakában szerveztünk „Erdei Óvodai” programot 

Magyartésen a körzet nagycsoportosai számára, ahol egy héten át megfigyelhették a termé-

szet növényeit, állatait, szépségeit. 

Minden évben megünnepeltük az „Állatok Világnapját”, melyet a Damjanich u. 37. szám 

alatti Tagóvodában rendeztünk meg játékos foglalkoztatás keretén belül. 

A „Madarak és Fák Napjának” megemlékezésére meghívtuk a város nagycsoportos óvodá-

sait a Széchenyi-Ligetben szervezett játékos rendezvényünkre. 

Minden évben szerveztünk a szülőkkel közösen óvoda udvarát, környezetét szépítő kerti 

munkát, ahol a gyerekek szintén megtapasztalhatták a környezetharmónikus magatartást. 

Mindezeket a tapasztalatokat természetesen kiegészítettük a témához kapcsolódóan, heti üte-

mezéssel állatokról, növényekről, közlekedésről, egészségről, családról szóló ismeretekkel. 

Szerveztünk kirándulásokat közelebbi és távolabbi vidékekre. 
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III/3. Differenciálás, felzárkóztatás, az SNI gyermekek együttnevelése 

Pedagógiai alapelvünk, hogy a gyermeknél megfigyelés útján tapasztalt másságot (lemaradás 

tanulásban, magatartásban, beszédben) minél korábban diagnosztizáljuk (bemérjük) és a fel-

zárkóztatást megkezdjük, ez által esélyei javulnak az iskolakezdésben. Ennek megfelelően fo-

lyamatosan figyelemmel kísértük a gyermekek fejlődését, értékeltük tevékenységét a nevelési 

programunkban szabályozottak alapján. Megfigyelést és vizsgálatokat végeztünk öt területen: 

szociális képességek, testi képességek, verbális kommunikáció, értelmi képességek, és az 

érzelmi szféra területén. Amennyiben a gyermek fejlődésében elmaradást tapasztaltunk fej-

lesztő pedagógus, logopédus, Nevelési Tanácsadó és Tanulási képességet vizsgáló bizottság 

különböző mérőtesztekkel felmérte a gyermek fejlettségét. Intézményünkben a kidolgozott 

„együttműködési modell” keretében megkezdtük a gyermekek fejlesztését integrált vagy 

szegregált formában (együtt a csoporttal, vagy egyénileg) 2006. április 1-től a HEFOP-

2.1.6/05/1.-2005-08-0049/1.0 pályázat keretén belül 2 fő gyógypedagógus foglalkozik az SNI 

gyermekekkel. A pályázat 2008. március 31-ig biztosítja a gyógypedagógus foglalkoztatásá-

nak anyagi fedezetét. 

 

Felzárkóztatásban részesülő gyermekek adatai: 
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Központi Óvoda 
(Rákóczi F. u. 46-48.)

6 19 - 5 18 - 9 17 4 18 16 4 13 16 4

Tagóvoda             
(Rákóczi F. u. 153.)

4 11 - 3 12 - 4 14 3 10 16 4 6 7 4

Tagóvoda             
(Damjanich u. 37.)

4 9 - 2 7 - 1 7 - 5 6 - 4 5 -

ÖSSZESEN: 14 39 - 10 37 - 14 38 7 33 38 8 23 28 8

2006/2007.2002/2003

Óvodák

2003/2004 2004/2005 2005/2006

 

Az adatokból kitűnik, hogy a speciális fejlesztést igénylő gyermekek száma növekedett, ezért 

indokolt az óvónői munkát kiegészíteni fejlesztő szakemberek foglalkoztatásával. Az SNI 

gyermekek kiegészítő normatívát kapnak, ezért a jövőre nézve szükséges átgondolni és felmér-

ni, hogy a normatíva milyen mértékben biztosítja a speciális szakember (gyógypedagógus) fog-

lalkoztatását, mint utazó gyógypedagógus az intézményekben. 
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III/4. Óvodai nevelésünkben alapelvként fogalmaztuk meg a nyitottságot a szülők és a város 

felé 

Azt valljuk, hogy a szülő akkor lesz partner nevelési céljaink elérésében, ha részesévé válik a 

nevelőmunkánknak. E cél eléréshez óvodáinkban több olyan rendezvényt szerveztünk, mely-

ben szülő-óvónő-gyermek egyaránt részt vett, a szülő betekinthetett az óvodai élet eseménye-

ibe. Ezeken a rendezvényeken megtapasztalhatták a gyermeknevelés pedagógiai értékeit, 

módszereit, a gyermekek feltétel nélküli elfogadását. 

Szülők számára szervezett rendezvények óvodáinkban: 

* Szülői értekezlet évi 4 alkalommal tartottunk, látogatottságuk eléri a 82-85 %-ot. 

* Nyílt napok keretén belül minden év februárjában 4 napon keresztül megfigyelhették 

a csoporton belüli munkát, a gyermek tevékenységét. 

* Ünnepséget szerveztünk: Őszbúcsúztató, télapó, tavaszköszöntő, évzáró 

* „Barkácsolás az ünnepek jegyében” (karácsony, húsvét) – szerveztünk körzeti szin-

ten a Rákóczi F. u. 153. sz. Tagóvodában, ahol a szülő-gyermek, óvónő közösen ké-

szített különböző eszközöket, ünnepi díszeket. 

* „Családi Sportnap”-ot körzeti szinten szeptember hónapban szerveztük meg a Köz-

ponti Óvodában Rákóczi F. u. 46-48. 

* „Családi Gyermeknap”-ot szintén körzeti szinten szerveztük meg május hónapban a 

Tagóvoda Damjanich u. 37-ben. 

* „Felsőpárti Ovihíradót” készítettünk, mely az óvodai életet bemutató házilag szer-

kesztett újság, amit az óvodáink iránt érdeklődő új szülők is megkaptak. 

* Kirándulást szerveztünk a szülőkkel közösen. 

* Mindhárom óvoda nagycsoportosai rendszeresen részt vettek a város összes rendez-

vényén csoportos fellépéssel és az óvónők által felkínált munkával. 

* Köszöntöttük a nyugdíjasokat, a szociális otthon lakóit felkérésre. 

* Minden rendezvényünkről videófelvétel készült, melyet az érdeklődő szülők számára 

is rendelkezésre bocsájtottunk. A városi internetes hírportálon is rendszeresen megje-

lentek rendezvényeink. 

* A városi vers- és prózamondó versenyen, a „Tavasz a természetben” városi rajzver-

senyen, az országos meghirdetésű rajzversenyeken rendszeresen részt vettek sikerrel 

a nagycsoportos óvodásaink. 

* 2002/2003-as és a 2003/2004-es nevelési évben Kismama Clubbot szerveztünk 0-3 

éves korú gyermeket nevelő szülők számára városi szinten a Család és Szociális Mi-

nisztérium támogatásával. Ezeken a rendezvényeken a szülő gyermekével együtt vett 

részt. Gyermekekkel a foglalkozást az óvodapedagógusok végezték, így a szülők 
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nyugodt körülmények között hallgathatták a meghívott előadók korosztályra szóló 

előadásait.  

* Külföldi kapcsolatunk alakulóban van a lengyel testvérváros Skierniewicack óvodá-

jával. A személyes találkozást követően interneten tartjuk a kapcsolatot elsősorban 

levelezés formájában. Mindkét fél részéről meg van a szándék a kapcsolat szakmai 

kiépítésére. 

 

IV/1. Az intézmények vezetésében építettem a tagóvoda vezetők munkájára. A vezetői döntések 

előkészítésében az érdekvédelmi- és érdekképviseleti szervek véleményét felhasználtam. A 

megfelelő szakmai párbeszéd, az információáramlás és a kommunikációs csatornák működte-

tése érdekében ütemezett rendben megbeszéléseket tartottunk. 

  

Úgy értékelem, hogy az elmúlt 5 évben vezetői munkámban megőriztem az előző vezetési időszak 

során kialakult hagyományokat, de újakkal is bővítettük azokat. A nevelőtestület stabilitása megfe-

lelő pedagógiai feltételeket teremtett a szakmai munka eredményes elvégzéséhez. A nevelőtestület 

rendszeres pályázatíró munkája révén jelenleg is és a jövőben is meg tudja újítani és erősíteni 

szakmai munkáját. 

 

 

 

 

Szentes, 2007. április 03. 

 

 

          Csatlós Péterné 

                 körzeti vezető óvónő 

         


